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|. INTRODUCCION

El Instituto de la Judicatura, en su calidad de 6rgano auxiliar de la
Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial del Estado de
Michoacan, tiene entre otras funciones coadyuvar en la administracion y
desarrollo de la Carrera Judicial, asi como en la capacitacion, formacion,

actualizacion y especializacion del personal del Poder Judicial.

Para ello, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del
Reglamento de la Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder
Judicial del Estado de Michoacan, asi como en la fraccion VI del articulo 18
del propio Reglamento del Instituto de la Judicatura, se presenta el
Programa General de Capacitacion del personal del Poder Judicial del

Estado, correspondiente al afio judicial 2012.

En este sentido, el Instituto de la Judicatura centrard su trabajo
principalmente a partir de 3 tres lineas estratégicas de accion, como son la
regionalizacion de programas académicos, la educacién judicial a distancia
y la preparacion de los titulares de los juzgados orales, asi como del
personal que tendra a su cargo la realizacion de las funciones adjetivas en
el contexto de la nueva oficina judicial que se implementara con la entrada

en vigor del nuevo Cédigo de Procedimientos Penales del Estado.

El afio proximo pasado se inicid la regionalizacibn de programas
académicos pretendiendo acercar la capacitacion principalmente a
secretarios de acuerdos y proyectistas de los distintos distritos judiciales del
Estado, por lo que la propuesta para este afio, es darle continuidad a dicho
proceso, pero ahora dirigiendo la capacitacion principalmente a actuarios y

escribientes, asi como al personal de los juzgados menores.
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De la misma manera, y en virtud de los articulos transitorios del
nuevo Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Michoacan, asi
como de la entrada en vigor de manera gradual y regional del nuevo
sistema procesal penal acusatorio y adversarial, resulta necesaria la
capacitacion permanente tanto de los jueces como del personal de la oficina
judicial, iniciando de acuerdo a la reforma, por los distritos judiciales de
Morelia, Patzcuaro y Zinapécuaro, para continuar posteriormente con el
personal de los distritos de Jiquilpan, La Piedad, Los Reyes, Puruandiro,
Sahuayo, Tanhuato, Zacapu y Zamora, que son los distritos que iniciaran en
el 2013 con el mencionado sistema de justicia.

Es conveniente resaltar que a partir de la reforma constitucional
federal, se han experimentado importantes procesos de reestructuracion y
ordenamiento en la judicatura del Estado, por lo que la propia dindmica
organizacional sirve como referente cuando se trata de determinar el
namero de cursos para aspirantes a ocupar alguna categoria de la Carrera
Judicial; de manera que se estima conveniente ofertar, por primera vez, un
Curso para Jueces de control, y otro para Jueces Orales, asi como un
Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos de Juzgado Oral
Mercantil. De igual manera se propone la realizacion de una edicion del
Curso para Secretarios Proyectista y dos para Secretarios de Acuerdos de
Juzgado de Primera Instancia, asi como uno mas para la categoria de
Actuario. A cada uno de estos Cursos de Formacion Inicial, se les
agregaran dos modulos nuevos, el de “Relaciones Humanas” y el de

“Derechos Humanos en Sede Judicial”.

Finalmente, debe precisarse que de conformidad con lo previsto en el

articulo 105 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, la promocion
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de los servidores publicos se hara a través de la Carrera Judicial, en la que
se tomara en cuenta, entre otras, la preparacion y eficiencia de éstos; en
consecuencia, los Seminarios y Talleres realizados por el Instituto seran
objeto de evaluacién para establecer criterios objetivos de medicion del
desempeiio de quienes prestan sus servicios en el Poder Judicial del
Estado.

[l. CURSOS DE FORMACION INICIAL

2.1. Curso de Formacién Inicial para Jueces de Control

Debido a la implementacion del nuevo sistema de justicia procesal
penal, y de las figuras juridicas que se han creado, resulta necesario el
desarrollo de la primera edicién del Curso de Formacion Inicial para Jueces

de Control, el cual se propone para el primer semestre de este afio.

2.2. Curso de Formacion Inicial para Jueces Orales

De igual manera, el sistema procesal penal prevé la figura del juez
oral, servidor publico de la Judicatura ante el que se desarrollara la
audiencia oral y debe cumplir con un perfil especifico, por lo que se propone

la realizacién del Primer Curso de Formacion Inicial para Jueces Orales.

2.3. Cursos de Formacion Inicial para Actuarios

En la categoria de actuarios, la iniciativa se dirige a realizar el
Décimo Curso de Formacién Inicial para Actuarios del Poder Judicial,
mismo que podria iniciar dentro del primer trimestre del afio. Es importante

sefalar que en esta edicion el Curso, ademas de los médulos nuevos que
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se incluiran en los programas académicos de formacion inicial, se
contempla la incorporacion referente a la prueba electronica en el moédulo

“La Notificacion en Materia de Amparo”.

2.4. Cursos de Formacion Inicial para Secretarios Proyectistas de

Juzgado de Primera Instancia

Por lo que ve a esta categoria, se proyecta implementar el Noveno
Curso de Formacion Inicial para Secretarios Proyectistas, mismo que podria
iniciar en el primer trimestre del afio en curso. Lo anterior tomando en
cuenta que para inicios de 2012 habran de llevarse a cabo la ultima edicién
del Curso convocado en la anualidad pasada, de manera que sera preciso
esperar a que finalice para tener los espacios disponibles que los nuevos

programas académicos requieren.

2.5. Cursos de Formacién Inicial para Secretarios de Acuerdos de

Juzgado de Primera Instancia

Se prevé una novena edicién del Curso de Formacion Inicial para
Secretarios de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia, que se
desarrollard durante el primer semestre del 2012, debido al incremento de
horas del practicum. En este sentido, resulta también prudente pensar en
qgue el Décimo Curso de Formacién Inicial para Secretarios de Acuerdos de
Juzgado de Primera Instancia tuviera lugar en el segundo semestre del

mismo afo.
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2.6. Cursos de Formacioén Inicial para Secretarios de Acuerdos de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Oral Mercantil

La reforma en materia oral mercantil, ademas de la capacitacion de
los titulares de los juzgados especializados en esta materia, exige también
una profesionalizacion exclusiva del personal de la oficina judicial, por lo
gue se propone para el segundo semestre del 2012, la implementacién, por
primera vez, del Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos
de Juzgado de Primera Instancia en Materia Oral Mercantil.

I1l. CURSOS DE CAPACITACION

3.1. Informéatica Judicial

3.1.1. Cursos de Informética Judicial en Morelia

Por lo que respecta a los Cursos de Informatica Judicial con
sede en la ciudad de Morelia, se propone dar continuidad a dicho
programa académico, implementando la quinta edicién, cuya
finalidad seguira siendo la de capacitar y actualizar a todos los
servidores publicos del Poder Judicial, interesados en aprender y
reforzar sus conocimientos sobre informética, concretamente en los
programas de windows: microsoft word, powerpoint, excel e internet;

ademas de jurisprudencia.

De esta manera, la iniciativa consiste en dos cursos por
bloque: uno, que incluye windows, microsoft word e internet; el otro,
power point, excel y jurisprudencia, los cuales se programarian

alternativamente en el primer semestre del aio, para luego repetir el
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orden durante el segundo semestre, que se realizaran en el distrito

judicial de Morelia.

3.1.2. Cursos Regionales de Informatica Judicial

En relacion a los Cursos Regionales de Informatica Judicial, y
debido a la gran demanda de capacitacion por parte de los
servidores publicos del Estado y al compromiso que tiene en Instituto
de la Judicatura con la capacitacion, formacion y actualizaciéon de
todo el personal del Poder Judicial del Estado, se propone continuar
con la implementacion de los Cursos Regionales de Informatica
Judicial en diversas sedes del Estado. Durante 2010 se impartieron
dichos Cursos en Uruapan, Zamora, Zithcuaro; en el 2011 en
Apatzingan. Lazaro Cardenas, Jiquilpan y Ciudad Hidalgo, por lo que
es evidente que hacen falta distritos por cubrir.

La realizacién de los mencionados Cursos se prevé inicie el
segundo trimestre del afio y las sedes regionales propuestas para
este afio judicial son: Los Reyes, La Piedad, Puruandiro y Patzcuaro.

La tematica que se propone aborden dichos Cursos, sera la
misma sugerida para el programa de capacitacion informatica para

el distrito judicial de Morelia.

3.2. Programa de Capacitacion Continua para Jueces Orales

Mercantiles.

El 16 de diciembre de 2010 se publicaron en el Diario Oficial de la

Federacion las reformas al Cédigo de Comercio que implementan los juicios

Instituto de la Judicatura



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

orales en materia mercantil. Por instrucciones del Consejo, el Instituto llevo
a cabo la capacitacion inicial de los que eventualmente ocuparan la
titularidad de dichos 6rganos judiciales, asi como de los que integran la

reserva, concluyendo con éxito dicho programa.

Ahora bien, dado que el periodo de vacatio legis fue ampliado hasta
el mes de junio de 2013, se considera oportuno aprovechar tal coyuntura
para fortalecer la formacion inicial de tales servidores publicos, asi como del
personal que integrara estos érganos jurisdiccionales. Por lo anterior, se
propone la implementacién de un Programa de Capacitacion Continua para
Jueces Orales Mercantiles, cuya finalidad principal es la de realizar una
serie de paneles de discusién y analisis, mesas de trabajo, foros,
conferencias y chats mediante un sistema electronico, en materia oral

mercantil.

La realizacion del programa se prevé durante todo el afio 2012,
realizando las actividades por lo menos cada dos meses. El objetivo del
programa es que jueces orales mercantiles puedan ampliar sus
conocimientos, tener estancias practicas en aquellas entidades federativas
en donde se haya implementado el juicio oral mercantil, compartir sus
conocimientos con los demas jueces y satisfacer sus dudas por medio del

analisis y discusion de la labor que desempefian en sus juzgados.

El programa estd dirigido por supuesto para los jueces orales
mercantiles (que se encuentren en la reserva), su personal de apoyo y, en

algunas sesiones que se considere relevante, magistrados civiles.
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3.3. Capacitacién en Juicios Orales Mercantiles

De la misma manera, es ineludible la capacitacion para el personal
de la oficina judicial oral mercantil, por lo que se propone un Curso de
Capacitacion en Materia de Juicios Orales Mercantiles, dirigido
especialmente al personal de dichos érganos de primera cognicion, es
decir, a los secretarios de acuerdos, actuarios y escribientes.

El desarrollo del referido Curso se propone para el segundo semestre
del afio y podria impartirse en el Distrito Judicial de Morelia, asi como en los
distritos judiciales donde se instauren los juzgados orales mercantiles.

3.4. Curso de Capacitacion para Mediadores en el Nuevo Sistema de

Justicia Penal.

Los mecanismos alternativos de solucién de conflictos juegan un
papel fundamental en la reforma procesal penal, y con la puesta en marcha
de dicho sistema de justicia, resulta necesaria la capacitacion de los
mediadores que van a integrar el proyecto del Centro de Medios

Alternativos ded Justicia del Poder Judicial del Estado.

Por lo anterior, se propone para el segundo trimestre del afio un
Curso de Capacitacion para Mediadores en el Nuevo Sistema de Justicia
Penal, dirigido especialmente al personal que desarrolle dichas funciones,
tanto los que ya se encuentran desempefiando la funcién de mediadores,
como los que vayan a incorporarse a la misma. Este programa tiene como
objetivo explicar el papel fundamental que tendran los mecanismos

alternativos de solucién de conflictos en cuanto salidas alternas dentro del
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proceso penal acusatorio y la habilitacion en las competencias laborales

respectivas.

3.5. Curso de Capacitacion en Habilidades Directivas.

De igual manera se propone la realizacion del Curso de Capacitacion
en Habilidades Directivas, cuyo verificativo tendra lugar el segundo
trimestre del 2012, y que estara dirigido a los titulares de areas tanto

jurisdiccionales como administrativas.

En dicho Curso se impartiran modulos como liderazgo,
comunicacién, proceso de solucion de problemas, proceso de solucion de
conflictos, negociacion, estadistica proactiva y toma de decisiones. El
objetivo principal es que los titulares de las diferentes areas del Poder
Judicial tengan un trato adecuado con su personal y el resto de la poblacion

gue hace uso de sus servicios.

3.6. Cursos de Inglés Juridico

Para el 2012 se propone la imparticion de los modulos “Inglés
Avanzado” y “Lectura y Comprension de Textos Juridicos en Inglés”, que
comprenden las dos Ultimas etapas del Curso de Inglés que se inici6 el afio
pasado en esta materia. Los participantes tanto de la modalidad residencial
como semiresidencial, cubriran un total de 8 horas por semana. El inicio del

nivel avanzado se prevé para el primer bimestre del afio.
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I\VV. ESPECIALIDAD EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y ADVERSARIAL

4.1. Primera Generacion

Con motivo de la reforma constitucional en materia de seguridad
publica y justicia penal del 18 de junio de 2008, el Instituto considera que se
debe implementar un mecanismo de capacitacion permanente, por lo que
se propone el disefio, estructuracion y puesta en marcha de un programa
académico de Especialidad en Juicios Orales y Proceso Penal Acusatorio,

con una duracion de tres semestres.

Por lo anterior, se prevé el inicio de dicho programa académico para
el segundo trimestre del afio, debido a que en el primero se hara la

convocatoria y seleccion de los participantes.

V. ESPECIALIDAD EN IMPARTICION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

5.1. Cuarta Generacion

En virtud de que se puso en marcha el afio anterior el primer
semestre de la cuarta generacion de la Especialidad en Imparticion vy
Administracion de Justicia, programa que se desarrolla en coordinacién con
la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo, y en
base a la demanda exitosa de dicho programa, se propone para el 2012 la

realizacion del segundo semestre y el inicio del tercero.
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5.2. Quinta Generacién

A partir de la respuesta que la Especialidad obtuvo entre los
integrantes del Poder Judicial, y de los Convenios General y Especifico con
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y la Division de
Estudios de Posgrado de su Facultad de Derecho, se propone una nueva
generacion de la Especialidad, la cual podria ofertarse a Jueces,
Magistrados, Consejeros, Secretarios de Acuerdos Yy Secretarios
Proyectista de Primera o Segunda Instancia, como también, a Secretarios
de Acuerdos de Juzgados Menores del Supremo Tribunal de Justicia del

Estado de Michoacan.

VI. MAESTRIA EN DERECHO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

6.1. Segunda Generacion

La segunda generacién de la Maestria se planea para el primer
semestre del 2012, en virtud de que la tercera generacion de la
Especialidad en Imparticion y Administraciéon de Justicia terminé en el mes
de abril del 2011.

Por lo que respecta al claustro académico, el Instituto revisara el
desempefio de los docentes ya evaluados en este Programa Académico

con el fin de proponer el de la segunda generacion.
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VII. DIPLOMADO EN INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICAS

7.1. Tercera Edicion

Debido a la demanda del Programa Académico, se propone la
realizacion de la Tercera Edicion, dividiéndola en tres modulos de 60
sesenta horas, con el objetivo de facilitar a los participantes la comprension
y el acercamiento a las modernas teorias de la interpretacion y de la

argumentacion juridicas.

Esta actividad estaria dirigida especificamente a Secretarios de
Acuerdos de Juzgado, Secretarios de Acuerdos de Sala, asi como para
Secretarios Proyectistas de Juzgado y Secretarios Proyectistas de Sala,
con un total de 180 ciento ochenta horas de capacitacion, y podria
desarrollarse en el segundo semestre del 2012.

La temética de esta edicion del Diplomado es la misma que en la
primera y segunda ediciones, debido a que se consider6 que era la

adecuada y cumple las expectativas de los participantes.

VIIl. TALLERES DE ACTUALIZACION

8.1. Taller de Actualizacién en Sistema de Gestion Ambiental

Las instituciones de todo tipo estdn cada vez mas interesadas en
gue las actividades que realizan no generen repercusiones negativas en el
medio ambiente, esto debido a los cambios climatolégicos que se han
presentado Ultimamente, y a las medidas nacionales e internacionales que

se han tomado para tal efecto.
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Por esto, el Instituto de la Judicatura propone para el 2012 la
realizacion de un Taller de Actualizacion en Sistema de Gestion Ambiental,
dirigido principalmente para jueces, magistrados y titulares de areas del
Poder Judicial del Estado.

El objetivo de la actividad académica es que los participantes
cuenten con las herramientas necesarias para poder hacer un manejo
adecuado de los materiales que utilizan en la labor diario ellos y su
personal. De igual manera, se pretende concientizar a los participantes de
la importancia que tiene el reciclaje de los elementos de trabajo de la oficina
judicial y los procedimientos que se tienen que seguir para realizar dicha

labor.

8.2. Taller de Actualizacién en Materia de Proteccion Civil.

La seguridad y proteccion del personal del Poder Judicial de Estado
es fundamental, por ello se debe contar con las herramientas basicas para
saber qué hacer en caso de cualquier tipo de desastre o accidente

relacionado con el area laboral.

De esta manera, el Instituto propone la realizacion de un Taller de
Actualizacién en materia de Proteccion Civil, que estara dirigido para todo el
personal del Poder Judicial del Estado, y que brindara a los participantes las
herramientas necesarias para proporcionar proteccidén y asistencia en caso

necesario.

El mencionado Taller se llevara a cabo durante el segundo

cuatrimestre del 2012.
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8.3. Talleres de Relaciones Humanas.

8.3.1. Taller de Relaciones con Sede Judicial, Tercera Etapa

Debido a los resultados favorables obtenidos del Taller de
Relaciones Humanas con Enfoque de Liderazgo que se implemento
en el 2010, y que fue dirigido a los titulares de los juzgados de
primera instancia de las areas jurisdiccionales del poder judicial del
Estado, y del Taller de Relaciones Humanas con Sede Judicial,
Segunda Etapa, dirigido especificamente a Secretarios de Acuerdos
y Secretarios Proyectistas de Juzgados de Primera Instancia, y que
se desarroll6 en el afio judicial 2011, se propone la continuidad de
dicho programa, pero ahora dirigido tanto a Actuarios como a
Escribientes de los juzgados de primera instancia, tanto mixtos como
especializados, asi como al personal de los juzgados menores del
Estado.

El desarrollo del mencionado taller esta previsto para el primer
semestre del 2012, y se preveé su realizacion por sedes al igual que la

etapa pasada.

8.3.2. Taller de Relaciones Humanas para Areas Administrativas

De igual manera, durante esta anualidad se pretende cubrir la
capacitacion en todas las areas administrativas del Poder Judicial del
Estado, por lo que se propone el desarrollo de un Taller en
Relaciones Humanas, dirigido para todo el personal de dichas areas,

es decir, tanto para los titulares y para el personal de apoyo.
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La implementacion de dicho Taller esta prevista para el segundo

semestre del afio, y se propone su desarrollo en la Ciudad de Morelia.

8.2. Taller de Actualizacion para Archivistas

Para el segundo semestre de 2012 se propone la implementacion de
un Taller para Archivistas del Poder Judicial, cuyo programa estara dirigido
al personal del Archivo Judicial del Supremo Tribunal de Justicia y a los

servidores publicos de los juzgados y salas que desempefian esta labor.

El Taller contard con la participacion de personas especializadas en
estas areas que participardn como ponente, para garantizar que se instruya

al personal de manera adecuada.

8.3. Taller de Actualizacion para Contraloria

Con el objetivo de capacitar al personal de areas como la Direccion
de Contabilidad y Pagaduria, Nominas, Recursos Humanos y Fondo
Auxiliar, se propone la implementacion del Taller de Actualizacién para
Contraloria, cuya funcién es que los servidores publicos que laboran en
estas areas se capaciten en razén de control interno; auditoria
gubernamental; estudio de la nueva Ley General de Contabilidad
Gubernamental y disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable; elaboracién de ndminas y célculo de impuestos y
prevision social relativos; obligaciones fiscales de las personas morales con
fines no lucrativos; legislacion y aplicacion de la normatividad sobre

responsabilidad de los servidores publicos; elaboracién de manuales de
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organizacion y procedimientos; redaccion de documentos y ortografia;
calidad productiva, entre otros.

El mencionado Taller tendr& verificativo el segundo bimestre del afio,
y debido al nUmero de servidores publicos que se capacitara con el mismo,

es necesario que se realice en dos grupos.

8.4. Taller de Redaccion y Ortografia para el Personal del Instituto de la

Judicatura

El Instituto de la Judicatura, como 6rgano auxiliar de la Comisién de
carrera Judicial, tiene entre otras de sus funciones la realizacion de
programas académicos, por lo que se requiere que el personal de dicha
area cuente con las técnicas de redaccién y ortografia adecuadas para

implementar sus labores.

En este sentido, se propone por primera ocasion, un Taller de
Redaccion y Ortografia para el Personal del instituto de la Judicatura, que
se desarrollara en el primer trimestre del afio, con el cual se capacitara a

todo el personal de dicha area.

8.5. Taller de Mediacion y Conciliacion en el Ambito Judicial

Atendiendo a la situacion que actualmente existe en los juzgados de
primera instancia mixtos, en materia civil y juzgados comunales en torno a
la conciliaciébn, como una de las etapas de los procedimientos, asi como
previendo el panorama que se pudiera presentar en los juzgados
precitados, con excepciéon de los juzgados de primera instancia en materia

familiar, y de acuerdo a los decretos legislativos respecto a la
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implementacion de la conciliacion y la mediacion como medios alternativos
de solucion de conflictos en estas materias, y por tanto, la participacion
activa de los titulares de los diversos o6rganos jurisdiccionales en la
sustanciacion de los mismos, exige una preparacion adecuada para la
obtencion de la mayor eficacia posible en la aplicacion de dichos medios, se
propone para el primer semestre del 2012, la implementacién de un Taller
de Mediacion y Conciliacion en el Ambito Judicial, dirigido especialmente a
jueces de primera instancia, menores y comunales competentes para
conocer de asuntos mercantiles, civiles y familiares, asi como en la
audiencia preliminar en materia mercantil, exclusivamente por lo que ve a la

conciliacion o mediacion.

8.6. Taller de Transparencia en Sede Judicial
8.7. Taller de Computo Forense e Informatica Juridica
8.8. Taller de Delitos Informaticos

8.9. Taller de Actualizacién en Imparticion de Justicia con Perspectiva

de Género

La judicatura local tiene la ineludible mision de servir a la sociedad
michoacana impartiendo y administrando justicia pronta y expedita,

incorporando a dicho quehacer la perspectiva de género.

Asimismo, en cumplimiento a la reforma constitucional en materia de
derechos humanos del 10 de junio del 2011, en el &mbito especifico de los
instrumentos internacionales protectores de los derechos de las mujeres, el
Instituto propone para el segundo semestre del 2012, la implementacion de
un Taller de Actualizacion en Imparticion de Justicia con Perspectiva de
Género.

Instituto de la Judicatura



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

Dicho Taller esta disefiado para la participacion de jueces y juezas
de primera instancia, tanto especializados como mixtos, asi como de justicia

menaor.

8.10. Taller de Actualizacion en Inteligencia Emocional

La interaccion diaria de los servidores publicos de la judicatura
michoacana con sus compafieros de trabajo y con el publico que solicita
sus servicios, exige el manejo adecuado de los sentimientos propios y

ajenos, y la habilidad para manejarlos.

Por esto, se propone la implementaciéon de un Taller de Actualizacion
en Inteligencia Emocional, dirigido para todo el personal de las areas
administrativas. Por cuestiones de espacios y del nimero de servidores
publicos con que cuenta el Poder Judicial en areas administrativas, se
propone la division del personal por grupos de maximo 20 personas. El
Taller tendra una duracién de 8 ocho horas por grupo, y se desarrollara en

el segundo semestre del afio.

8.11. Taller “Manejo Positivo del Estrés”

El ambiente en las oficinas en ocasiones se vuelve tenso debido a la
carga de trabajo, sin embargo, existen determinadas técnicas para hacer
gue esta situacion no se vuelva tan frustrante. En tal virtud, se propone el
desarrollo de un taller denominado “Manejo Positivo del Estrés”, dirigido a

los titulares de areas tanto administrativas como jurisdiccionales.
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El desarrollo del Taller se propone para el segundo trimestre del afo,

con una duracion de 20 veinte horas por grupo.

8.12. Taller de Programacion Neurolinguistica

IX. PUBLICACIONES

9.1. Revista Debate Procesal Civil Digital

La revista Debate Procesal Civil Digital es un documento de facil
consulta y de publicacién trimestral, que el Consejo del Poder Judicial del
Estado pone al alcance de todas aquellas personas que estan interesadas
en la teméatica procesal, a través de la pagina web del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado. Por lo que el Instituto de la Judicatura ofrece continuar
con la publicaciébn de dicha Revista, y por tanto, la elaboracién de los
nameros XXXVI, XXXVII, XXXVIII y XXXIX.

X. BIBLIOTECA

10.1. Biblioteca del Instituto de la Judicatura

El plan prevé conservar y continuar con el servicio de consulta al
publico en general del acervo bibliografico que integra la Biblioteca del
Instituto. Se proyecta la actualizacion e incremento del acervo bibliogréafico
de dicho espacio, asi como de la Biblioteca Central, ubicada en el nuevo
Palacio de Justicia “José Ma. Morelos”; para ello, el Instituto planea formular
una propuesta de obras novedosas, Utiles y actualizadas para los

operadores judiciales en sus distintas esferas de competencia.
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XI. COMPILACION DE LA JURISPRUDENCIA LoCAL

La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacan de
Ocampo prevé, en su articulo 84, que la Comision de Carrera Judicial
tendra a su cargo la investigacion, la compilacion de la jurisprudencia, el
acervo bibliografico, el archivo histérico y las tareas editoriales del Poder
Judicial, auxiliandose con el Instituto de la Judicatura. En relacion con lo
anterior, el numeral 93, fraccion Il del mismo cuerpo normativo, prevé como
atribuciones del Instituto de la Judicatura, compilar, sistematizar y publicar
la jurisprudencia que emita el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado.

En este sentido, se propone la coadyuvancia del Instituto en la
elaboracién de criterios para depurar las tesis relevantes de jurisprudencia,
acufadas tanto por las salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado,

como por los jueces de primera instancia.
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