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|. INTRODUCCION

El Instituto de la Judicatura, en su calidad de 6rgano auxiliar de la Comision
de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan, tiene
como principales funciones coadyuvar en la administracion y desarrollo de la
Carrera Judicial, asi como instrumentar la capacitacion, formacion, actualizacion y
especializacion del personal del Poder Judicial.

Tal conjunto de responsabilidades debe ser coherente con la vision del
Poder Judicial del Estado, misma que se configura en consolidar el acceso a la
justicia con un servicio excelente, innovador y comprometido con la sociedad, y
ello se traduce en la mision que se le atribuye a la judicatura michoacana, que es
brindar a la sociedad un servicio de administracion de justicia confiable,
transparente y oportuno.

Mision y vision se erigen en la piedra angular del quehacer judicial, labor
esta ultima que no puede desplegarse sin que todos y cada uno de los servidores
publicos integrantes del Poder Judicial del Estado estén debidamente formados y
capacitados en las diferentes areas juridicas y administrativas en las que
desarrollan su labor cotidiana.

Ciertamente la capacitacibn es una actividad que no tiene limites
temporales predeterminados. Se trata de un conjunto de acciones cuya dinamica
es agil, flexible, pero al mismo tiempo insoslayable y exigente.

En efecto, la excelencia y el profesionalismo, virtudes que debe tener todo
servidor publico que forma parte de la judicatura michoacana, requieren, de
manera imprescindible, la constante, continua y permanente capacitacion.

Asimismo, la integridad judicial, entendida como verdadero principio
deontologico, exige la plena disposicion del servidor publico que labora en el
Poder Judicial de la entidad, para acudir a —y participar en— las actividades
académicas que convoque el Consejo del Poder Judicial del Estado, pues dicho

conjunto de acciones estan disefladas, precisamente, para coadyuvar en el



proceso educativo y formativo de quienes prestan sus servicios a la sociedad en el
ambito de la imparticion y administraciéon de justicia.

No puede olvidarse que la educacion judicial, en sus diferentes
modalidades, ademas de obligacion de caracter ético, es también un derecho que
se configura a favor de la ciudadania, pues el acceso a la justicia, asi como la
tutela judicial efectiva, requiere, como conditio sine qua non, que los titulares de la
funcion jurisdiccional y el personal auxiliar tengan los conocimientos, las técnicas y
las habilidades necesarias para una adecuada, eficaz, eficiente, pronta y expedita
imparticion y administracion de justicia.

La sociedad michoacana espera que los integrantes del Poder Judicial del
Estado llevemos a cabo nuestra labor acorde a elevados estandares de calidad.

Para ello, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del
Reglamento de la Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial del
Estado de Michoacan, asi como en la fraccion VI del articulo 18 de la normativa
reglamentaria del Instituto de la Judicatura, se presenta el Programa General de
Capacitacion del Personal del Poder Judicial del Estado, correspondiente al afio
judicial 2014.

La propuesta de trabajo académico para este afio judicial pretende
potencializar, maximizar y optimizar las lineas de accién en educacion continua,
educaciéon a distancia y regionalizacion de los programas y actividades
académicas.

Por lo que corresponde a la primera linea estratégica, la educacion judicial
continua, la propuesta académica del Instituto se centra en el disefo,
estructuracién e implementacion de programas que abarquen a todo el personal
del Poder Judicial, tanto jurisdiccional como administrativo, a fin de que
incrementen y consoliden los conocimientos y habilidades que actualmente
desarrollan por virtud de sus funciones especificas.

En relacién a la segunda linea estratégica, referente a la educacion judicial
a distancia, la propuesta es ampliar la oferta académica con base en los exitosos
resultados obtenidos en los cursos a distancia que tuvieron lugar durante el 2013.

De esa manera, se pretende no solo incrementar el nimero de actividades



aprovechando la plataforma virtual que se ha mejorado notablemente, sino,
ademas, enriquecer los contenidos tematicos, abarcando areas de interés y
practica judiciales, tales como el ambito civil, mercantil y amparo.

La tercera linea estratégica se enfocara en pontenciar la regionalizacion de
la educacion judicial, acercando al mayor numero de distritos judiciales las
ventajas de la capacitacion y actualizacion judicial in situ.

Por lo que ve a los programas de especializacion, el Instituto propone la
implementacion de la quinta edicibn de la Especialidad en Imparticion y
Administracion de Justicia, en coordinacion con la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo a través de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Lo anterior en base a los convenios que se tienen
celebrados con dicha institucion universitaria, culminando con ello tales acuerdos,
mismos que, a la fecha, han sido beneficiosos para el Poder Judicial.

De igual manera, en aplicacion del convenio firmado con la Secretaria de
Educacion del Estado, el Instituto sugiere el disefio, elaboracion e implementacion
de un programa propio de Maestria en Derecho Judicial.

Aspecto importante que debe mencionarse es el concerniente a los
programas académicos de formacion inicial. Para este afio 2014, la propuesta del
Instituto es implementar este tipo de actividades en relacion al nuevo sistema de
justicia procesal penal, cuya nueva fecha de entrada en vigor se fij6 por el
Congreso del Estado para el 7 de marzo de 2015, unicamente por lo que respecta
al personal auxiliar de sala oral, categoria cuya formacion aun no se lleva a cabo
de manera formal'. En tal virtud, solamente se disefiaria el programa académico
para personal auxiliar de sala oral, en coordinacion con el Consejo para el Nuevo
Sistema de Justicia y con base en el presupuesto autorizado por la SETEC.

Por lo que respecta a los cursos propuestos de formacion inicial destinados
para aspirantes a jueces de primera instancia en el nuevo sistema penal y para

mediadores—conciliadores y facilitadores de procesos de justicia restaurativa, los

1 En enero de 2014, con recursos de SETEC, se Ilevo a cabo el Curso de Formacion Inicial para Personal
Auxiliar de Sala Oral del Nuevo Sistema de Justicia Penal; dicho programa tuvo verificativo del 17 al 29 de
enero de 2014. Cabe resaltar que de este programa no se escogio al personal definitivo que integraran las salas
de oralidad.



mismos se implementarian siempre y cuando el Consejo asi lo determine y en
funcion de la reserva existente para cada categoria. La misma consideracion
opera respecto de los programas académicos de formacion inicial de todas y cada
una de las categorias de la carrera judicial previstas en la Ley Organica del Poder
Judicial?.

Asimismo, cabe resaltar que gran parte de las actividades que se proponen
en este Plan de Capacitacion para 2014 incorpora las sugerencias que en el
ambito de capacitacion hiciera llegar a este Instituto, por acuerdo del Pleno del
Consejo, el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del
Estado.

Finalmente, debe precisarse que de conformidad con lo previsto en el
articulo 105 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, la promocion de los
servidores publicos se hara a través de la Carrera Judicial, en la que se tomara en
cuenta, entre otras, la preparacion y eficiencia de éstos; en consecuencia, los
Seminarios y Talleres realizados por el Instituto seran objeto de evaluacion para
establecer criterios objetivos de medicion del desempefio de quienes prestan sus

servicios en el Poder Judicial del Estado.

2 Dichas categorias estan comprendidas en el articulo 108 de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual
textualmente indica: “La Carrera Judicial esta integrada por las siguientes categorias:
I. Juez de Primera Instancia o especializado;

Il. Secretario de Acuerdos de Sala;

I11. Secretario Proyectista de Sala;

IV. Secretario de Acuerdos de Juzgado;

V. Secretario Proyectista de Juzgado;

VI. Oficial de Sala;

VII. Notificador;

VIII. Actuario; y,

IX. Escribiente

[L.]



.  PROGRAMAS ACADEMICOS DE FORMACION INICIAL.

En relacién a los cursos de formacidn inicial previstos para el afio judicial
2014, debe hacerse la observacion que, tomando en consideracion las cifras de
las reservas existentes en cada categoria judicial a esta fecha3, y por virtud del
movimiento de personal, se considera innecesario proponer la realizacion de
dichos programas académicos, salvo que el Consejo del Poder Judicial determine
que, por necesidades del servicio, se requiera una nueva convocatoria para
alguna categoria especifica.

Caso contrario son los cursos de formacion inicial para jueces de primera
instancia del nuevo sistema de justicia penal, mediadores—conciliadores y
facilitadores de procesos de justicia restaurativa del nuevo sistema penal y
personal auxiliar de sala oral del nuevo sistema de justicia penal, pues dichos
programas son financiados, en gran medida, por recursos federales.

Para el afo judicial 2014, la SETEC tiene contemplado, en el &mbito de la
formacion judicial para el Estado de Michoacan, la financiacion de programas de
capacitacion en el Nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Asimismo, cabe resaltar que el Unico curso de formacion Inicial que se
implementaria en este afio judicial es el Curso de Formacion Inicial para Personal

Auxiliar del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

1.1. Segundo Curso de Formacion Inicial para el Personal Auxiliar del
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Se propone la realizacion de la segunda edicion del programa académico
de formacion inicial para de Personal Auxiliar del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

En este sentido y por virtud de la experiencia obtenida en la implementacion de la

3 29 de Enero de 2014. Reserva existente en las categorias de la Carrera Judicial: escribientes 58; actuarios 39; secretarios
de acuerdos de primera instancia en materia civil 12; secretarios de acuerdos de primera instancia en materia penal 9;
secretarios proyectistas de primera instancia en materia civil 15; secretarios proyectistas de primera instancia en materia
penal 10, secretarios proyectistas de sala en materia civil 8; secretarios proyectistas de sala en materia penal 12;
secretarios de acuerdos de sala en materia civil 13; secretarios de acuerdos de sala en materia penal 8; y, jueces de primera
instancia (sistema tradicional) 27.
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primera edicion, se sugiere realizar adecuaciones y adaptaciones al temario, a fin

de hacer énfasis en la dimension practica.

1.2. Tercer Curso de Formacion Inicial para Mediador-Conciliador vy
Facilitador de Procesos de Justicia Restaurativa del Nuevo Sistema

Penal.

Se propone la realizacién de la tercera edicion del programa académico de
formacion inicial para Mediador—Conciliador y Facilitador de Procesos de Justicia
Restaurativa del Nuevo Sistema Penal. De igual manera, por virtud del éxito que
se ha tenido en las ediciones anteriores, se sugiere no hacer modificaciones al
temario.

Cabe hacer la observacion que la implementacion de este programa esta

condicionado a la determinacion del Consejo del Poder Judicial del Estado.

1.3. Cuarto Curso de Formacion Inicial para Jueces de Primera Instancia

del Nuevo Sistema Penal.

Se propone la realizacién de la cuarta edicion del programa académico de
formacion inicial para Juez de Primera Instancia del Nuevo Sistema Penal. Dado el
éxito que se ha tenido en los cursos anteriores, se sugiere no hacer
modificaciones al temario.

Cabe hacer la observacion que la implementacién de este programa esta

condicionado a la determinacién del Consejo del Poder Judicial del Estado.

Il. PROGRAMAS ACADEMICOS DE CAPACITACION

2.1. Cuarto Diplomado en Interpretacion y Argumentacion Juridicas.

En virtud del éxito obtenido en la convocatoria e implementacion en las tres

ediciones anteriores, y dada la importancia que tiene la técnica de la interpretacion
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y argumentacion juridicas para el quehacer jurisdiccional, se propone la cuarta
edicion del Diplomado que comprende estas areas de conocimiento especializado.

El programa comprende 180 horas de capacitacion, agrupadas en tres
modulos, con el objetivo de facilitar a los participantes la comprension,
acercamiento y aprendizaje de las modernas teorias de la interpretacion y de la
argumentacion juridica, asi como la técnica de su implementacion.

Esta actividad estara dirigida preferentemente a secretarios de acuerdos de
juzgado, secretarios de acuerdos de Sala, asi como para secretarios proyectistas
de juzgado, secretarios proyectistas de Sala y personal del Consejo del Poder
Judicial del Estado.

Se propone que la convocatoria de la cuarta edicion de este programa,

tenga lugar en el mes de mayo.

2.2. Curso de Capacitacion en el Nuevo Sistema Procesal Penal
(Personal Sindicalizado).

A partir del 3 de febrero de 2015 iniciara la implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal en nuestra entidad, implicando ello la profunda
transformacion del proceso penal actualmente vigente.

Si bien es cierto que el Poder Judicial del Estado ha venido desarrollando
programas Yy actividades académicas que pretenden la adecuada preparacion de
los servidores publicos jurisdiccionales en este ambito, no puede soslayarse la
necesidad de incrementar las acciones de capacitacion en el nuevo proceso penal
de corte acusatorio y adversarial.

Derivado de lo anterior, y atendiendo a las peticiones del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado, el Instituto propone
estructurar e implementar, a partir del mes de junio de 2014 el Curso de
Capacitacion en el Nuevo Sistema Procesal Penal.

Dicha actividad se dirigiria, preferentemente, al personal sindicalizado que

labora en los juzgados penales y mixtos de primera instancia.
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2.3. Segundo Diplomado en Gestiéon Administrativa en Sede Judicial.

Por lo que se refiere a la capacitacion del personal administrativo, se
propone la realizacion de la segunda edicion del Diplomado en Gestion
Administrativa en Sede Judicial, dirigido a los servidores publicos que laboran en
las areas administrativas de la judicatura michoacana.

Este programa académico comprende 120 horas de capacitacién, con el
objetivo de coadyuvar en la actualizacion de los servidores publicos adscritos a
oficinas y dependencias administrativas del Poder Judicial del Estado, a través de
las herramientas y técnicas idoneas para ello.

Dicho programa se propone inicie en el mes de junio, siendo la convocatoria

dirigida a todo el personal administrativo.

2.4. Primer Seminario—Taller de Actualizacion para Magistrados Civiles del
Supremo Tribunal de Justicia.

El objetivo de este programa académico es proporcionar a los titulares de la
segunda instancia en materia civil el acceso y la actualizacién en temas juridicos
de relevancia, que permitan mejorar el desempefio de su labor jurisdiccional, tanto
en cuestiones sustantivas como adjetivas.

Se propone que para este afio judicial, la tematica de este Seminario—
Taller sea la moderna tendencia a la oralidad en los dmbitos civil, mercantil y
familiar, aunque tal propuesta no es excluyente de cualquier otro tema que se
considere de intereés.

El nimero de horas propuesto es el de 30 horas, distribuidos en tres fines

de semana durante los meses de julio, agosto y septiembre.
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2.5. Segundo Seminario—Taller de Actualizacion para Magistrados Penales

del Supremo Tribunal de Justicia.

El objetivo de este programa académico es proporcionar a los titulares de la
segunda instancia en materia penal, el acceso y la actualizacion en temas
juridicos de relevancia, de manera preferente en el marco del Nuevo Sistema de
Justicia Penal. Con ello se pretende coadyuvar a mejorar el desempeio de su
labor jurisdiccional.

Cabe sefalar que esta actividad es la segunda edicidén, pues en el afio
préximo pasado se llevd a cabo la primera edicién del seminario sobre el Sistema
de Recursos en el Modelo Procesal Acusatorio, dirigido a los magistrados penales
del STIEM.

Asi, pues, de igual manera, se propone que en este afo la tematica aborde
el sistema de recursos en el contexto del nuevo proceso penal acusatorio y oral.

El nimero de horas propuesto es de 30, distribuidas en tres fines de

semana durante los meses de julio, agosto y septiembre.

2.6. Seminario—Taller de Capacitacion Permanente para los Jueces del
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

El objetivo de este programa académico es darle continuidad a la necesaria
e imprescindible capacitacion y actualizacion de los jueces del Nuevo Sistema de
Justicia Penal (orales y de ejecucién de sanciones).

En virtud de que el Congreso del Estado, a propuesta del Consejo para el
Nuevo Sistema Penal, determind prorrogar la entrada en vigor del Nuevo Sistema
al 7 de marzo de 2015, se hace mas necesario aun, implementar una serie de
actividades que permitan tanto los jueces en reserva como a los que egresen de la
tercera generacion, conservar los conocimientos y habilidades adquiridas.

Con relacion a la teméatica de dicha capacitacion, ademas de procurar que
se lleven a cabo simulacros de audiencias, se sugiere abordar las cuestiones de

valoracion de la prueba y recursos horizontales.
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Asimismo, la SETEC ha aprobado programas complementarios de
actualizacion en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
El nimero de horas propuesto es de 50, distribuidos en cinco fines de

semana durante los meses de septiembre, octubre y noviembre.

2.7. Seminario—Taller de Capacitacion Permanente para Jueces Orales

Mercantiles y Personal Auxiliar.

El objetivo de este programa académico es darle continuidad a la
capacitacion y actualizacion de los jueces orales mercantiles y al personal auxiliar,
sobre todo en temas de actualizacién en materia oral mercantil.

El nimero de horas propuesto es el de 30 horas, distribuidos en tres fines

de semana durante los meses de septiembre, octubre y noviembre.

2.8. Cursos de Inglés Juridico Nivel “Avanzado” y “Comprension e

Interpretacion de Textos Juridicos en Inglés”.

Aspecto de formacién personal y profesional, el conocimiento y dominio de
un segundo idioma diferente al espafiol se perfila como cuestion de importante
complemento para la capacitacion de los servidores publicos del Poder Judicial
local.

De esa manera, durante el afio judicial 2014 se instrumentaran los niveles
“‘Avanzado” y “Comprensién e Interpretacién de Textos Juridicos en Inglés”.
Ambos programas estan dirigidos a todo el Personal del Poder Judicial del Estado.

Por lo que respecta al nivel “Avanzado”, se propone tenga verificativo la
convocatoria en el mes de mayo.

Por otro lado, el curso de “Comprension e Interpretacion de Textos
Juridicos en Inglés”, se propone llevar a cabo la convocatoria en el mes de

septiembre.
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Cabe sefalar que el programa académico que incorpora los cursos de
inglés juridico “Avanzado” y “Comprension e Interpretacion de Textos Juridicos en

Inglés”, fue ya aprobado por el Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado®.

2.9. Cursos de Capacitacion y Actualizacién en Informatica Judicial.

Con el objetivo de continuar la capacitacion del personal del Poder Judicial
en el ambito de informética judicial, durante el afio judicial 2014 se propone la
realizacion de los cursos de capacitacion y actualizacion en informatica judicial,
con una duracion de 25 horas, divididas en cuatro fines de semana.

En tal virtud, y con base en el éxito obtenido en las ediciones pasadas, se
proponen la quinta edicion del “Curso Regional de Informatica Judicial” y la sexta
edicion del “Curso de Informatica”, sede Morelia.

La primera, se propone tenga verificativo en los meses de agosto,
septiembre y octubre, y se llevaria a cabo en los distritos judiciales de Arteaga,
Huetamo, Maravatio y Zinapécuaro. La segunda, en el mes de noviembre, en el
aula de informética del Instituto de la Judicatura.

La tematica que se propone para este programa académico, comprende los
programas de windows: microsoft word, powerpoint, excel y uso del internet en
sede judicial.

Conviene sefalar que a partir de este afo, la capacitacion en los programas
informaticos que entraran en uso durante este periodo, comprenden la version
2007 de Windows y 2010 de office.

2.10. Curso de Capacitacion en Materia de Mediacion y Conciliacién para

Personal Municipal.

Tal como lo preveé la Ley de Justicia Alternativa y Restaurativa del Estado
de Michoacan, en su transitorio segundo, es obligacion, a cargo del Poder Judicial

y del Consejo para el Nuevo Sistema, la realizacién de cursos de capacitacion en

4 La fecha de aprobacion fue el 29 de abril de 2013.
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mediaciéon 'y conciliacion dirigidos al personal municipal que tendra
responsabilidades en dicho ambito.

En tal virtud, el Instituto propone la estructuracion de 6 cursos regionales en
justicia alternativa y restaurativa, dirigidos al personal de los ayuntamientos que
tendran a su cargo la aplicacion de estos mecanismos alternos de solucion de
controversias.

Las regiones propuestas son Morelia, Uruapan, Zamora, Zitacuaro,
Apatzingan y Lazaro Cardenas.

Se sugiere que los capacitadores sean seleccionados de entre los perfiles
mas adecuados de los mediadores—conciliadores que actualmente estan
desarrollando funciones en los centros de mediacion y conciliacion del Poder
Judicial del Estado.

La programacion especifica de estos cursos se estructurara en 50 horas,
distribuidas en 5 fines de semana y tendra que desarrollarse en los meses de
septiembre, octubre y noviembre. De manera particular se tomara en

consideracion potenciar este programa con mecanismos virtuales

2.11. Diplomado en Derechos Humanos y Elaboracién de Sentencias

Los objetivos de este programa académico es facilitar el conocimiento de
los sustentos tedricos que sirvan de base para la comprension del nuevo modelo
constitucional, fundado en los derechos humanos, identificar los elementos
necesarios para la solucion de planteamientos concretos planteados ante los
tribunales, asi como adquirir las capacidades y competencias necesarias sobre la
estructura y elementos que integran un documento juridico, para efectos de
elaborar una sentencia.

El nimero de horas que se propone es de 80 horas, distribuidas en nueve
fines de semana durante los meses de agosto y septiembre.

Se sugiere llevar a cabo una primera edicién de este programa académico

dirigido a consejeros, magistrados y jueces de primera instancia.
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Asi, pues, dependiendo de los resultados obtenidos de esta primera
edicion, se propondria una segunda edicion para el proximo afo, dirigido a
secretarios de acuerdos de primera y segunda instancia, secretarios proyectistas
de primera y segunda instancia, asi como personal del Consejo del Poder Judicial
del Estado.

2.12. Curso de Capacitacion sobre el Sistema Jurisdiccional de Proteccion

de los Derechos Humanos.

El objetivo de este programa académico, consiste en proporcionar a los
servidores publicos los conocimientos necesarios en el contexto del sistema
jurisdiccional de proteccion de los Derechos Humanos, con el objetivo de
comprender el alcance del nuevo marco constitucional, a partir de la reforma en
esa materia, asi como los criterios construidos por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, con especial énfasis
en la doctrina del control de convencionalidad y su implementacién en México, con
la finalidad de estar en aptitud de aplicarlos en labor diaria.

El nimero de horas propuesto es de 32, distribuidas en cuatro fines de
semana durante los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Se sugiere llevar a cabo una primera edicion de este programa académico
dirigido a consejeros, magistrados y jueces de primera instancia.

Asi, pues, dependiendo de los resultados obtenidos de esta primera
edicion, se propondria una segunda para el préximo afio, dirigido a secretarios de
acuerdos de primera y segunda instancia, secretarios proyectistas de primera y

segunda instancia, asi como personal del Consejo del Poder Judicial del Estado.
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Il. PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION

3.1. Especialidad en Imparticion y Administracion de Justicia, Quinta

Generacion.

En virtud del éxito en la implementacion, durante cuatro generaciones del
programa de “Especialidad en Imparticion y Administracion de Justicia”, se
propone que durante el afio judicial se lleve a cabo la quinta generacion de este
programa académico.

La Especialidad se ofertaria, de manera preferente, a jueces, magistrados,
consejeros, secretarios de acuerdos y secretarios proyectista de primera o
segunda instancia, asi como personal del Consejo del Poder Judicial del Estado
de Michoacan.

Se propone que el primer semestre, de tres, se implemente en el mes de
agosto.

Asimismo, se recomienda que la quinta edicion se lleve a cabo en el marco
del convenio especifico vigente, con la Divisiébn de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo. Con ello se concluiria dicho convenio y, a partir de las
siguientes ediciones, éstas se desarrollarian bajo la responsabilidad directa del
Consejo del Poder Judicial a través de su Instituto, en el contexto del convenio
celebrado con la Secretaria de Educacion Publica del Estado.

3.2. Maestria en Derecho Judicial.
La necesidad de que los integrantes del Poder Judicial del Estado cuenten

con una excelente preparacion académica implica, de manera ineludible, la

estructuraciéon de programas de posgrado de alto perfil.
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Sin lugar a dudas, los programas de maestria se constituyen en el
instrumento idoneo para satisfacer el proceso de ensefianza—aprendizaje mas
adecuado a las necesidades de la judicatura.

En este sentido, y con base al convenio firmado con la Secretaria de
Educacion del Estado, el Instituto sugiere el disefio, elaboracion e implementacion
de un programa propio de Maestria en Derecho Judicial.

El programa de maestria se propone inicie, en su primer semestre (de un

total de cuatro que abarcaria), en el mes de agosto.

4. PROGRAMAS ACADEMICOS DE ACTUALIZACION.

A) PERSONAL DE AREA JURISDICCIONAL

4.1. Talleres Regionales de Actualizacion para el Personal de los Juzgados

de Primera Instancia.

Se propone gque los Talleres se desarrollen por categoria, es decir, que
comprendan a los escribientes, a los actuarios, secretarios de acuerdos y
proyectistas de primera instancia.

La realizacion de cada programa de actualizacion seria regional, con una
sede propuesta en especifico, con un total de 20 horas de capacitacion
distribuidos en dos fines de semana.

El objetivo del programa consiste en brindar a los servidores publicos que
laboran en juzgados de primera instancia la actualizacion en temas selectos en
materia civil, mercantil y familiar, a fin de que estén debidamente capacitados y
puedan prestar un servicio de mayor calidad.

Cabe sefialar que para el desarrollo de los Talleres se contempla que sean
los propios jueces de primera instancia de cada region los ponentes, ya que su
experiencia en la imparticion de justicia coadyuvaria a un mejor desarrollo de este

programa académico.
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Las sedes de esta capacitacion serian Lazaro Cardenas, Morelia, Uruapan,
Zamora y Zitdcuaro. Se propone que tenga verificativo en los meses de mayo,
junio, julio agosto y septiembre

Para la sede de Morelia, se contemplan los distritos judiciales de Patzcuaro,
Puruandiro y Zinapécuaro. Se propone que tenga verificativo en el mes de mayo.

A la sede de Lazaro Cardenas se incorporarian los distritos judiciales de
Apatzingan, Arteaga, Coalcoman y Coahuyana. Se propone que tenga verificativo
en el mes de junio.

Para Uruapan, se prevén los distritos judiciales de Tacambaro, Ario de
Rosales y Los Reyes. Se propone que tenga verificativo en el mes de julio.

A Zamora acudirian los servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales
de los distritos judiciales de Jiquilpan, La Piedad, Sahuayo y Tanhuato. Se
propone que tenga verificativo en el mes de agosto

Finalmente, a Zitacuaro se convocarian los integrantes de los 6rganos de
jurisdiccion de los distritos judiciales de Maravatio, Ciudad Hidalgo y Huetamo. Se

propone que tenga verificativo en el mes de septiembre.

4.2. Primer Taller de Actualizacién en Justicia Restaurativa.

A fin de continuar y reforzar los conocimientos y habilidades adquiridas por
los mediadores-conciliadores y facilitadores que estan en activo y en la reserva, se
propone la realizacion del “Taller de Actualizacion en Justicia Restaurativa”.

En este sentido, se sugiere implementar dicha actividad académica en el
mes de julio, con una duracion de 55 horas, distribuidas en cuatro fines de
semana.

Se procurara que este programa académico se lleve en coordinacion con la
USAID, institucion del gobierno norteamericano que brinda apoyo para la

realizacién de programas académicos de esta naturaleza.
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4.3. Cursos Regionales de Actualizacion para Juzgados Menores.

La capacitacion para los servidores publicos del Poder Judicial no sélo se
centra en los juzgados de primera instancia y segunda cognicion, sino también en
los juzgados menores de los diferentes distritos judiciales del Estado de
Michoacan.

Es por ello que se propone la realizacion de una serie de cursos cuya
tematica verse sobre contenidos juridicos actuales relacionados con la esfera
competencial de dichos o6rganos jurisdiccionales. Las sedes para llevar estos
cursos serian Morelia, Uruapan, Zamora, Zitadcuaro y Lazaro Cardenas.

En tal virtud, se propone la realizacion de los cursos regionales, con
duracion de 20 horas, divididas en dos fines de semana, para los meses de mayo,

junio y julio.

4.4. Taller de Actualizacion en Materia de Protecciéon Civil.

La seguridad y proteccion del personal del Poder Judicial de Estado es
fundamental, por ello se debe contar con las herramientas basicas para saber qué
hacer en caso de cualquier tipo de desastre o accidente relacionado con el area
laboral. En este sentido, para el afio judicial 2014 se propone la realizacion de un
“Taller de Actualizacion en Materia de Proteccién Civil”.

Es de sefialar que esta actividad se llevara a cabo de manera regional, en
las siguientes ciudades: Apatzingan, Morelia, Uruapan, Lazaro Cardenas, Zamora
y Zitacuaro.

Dicho programa estaria dirigido a todo el personal del Poder Judicial del
Estado, tendria una duracion de 20 horas, divididas en dos fines de semana, se

llevaria a cabo para los meses de mayo, junio y julio.
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4 5. Cuarto Taller de Relaciones Humanas en Sede Judicial.

En virtud del éxito obtenido en las ediciones anteriores, y con el objetivo de
que los servidores publicos del Poder Judicial michoacano profundicen sobre el
conocimiento de si mismos, y de que sean conscientes de su identidad, de sus
fortalezas y debilidades que sustenten la decision de crecimiento personal en
armonia con sus semejantes y con su entorno social, se propone la realizacion de
la cuarta edicién del “Taller de Relaciones Humanas en Sede Judicial”, mismo que
tendra una duracion de 180 horas, divididos en 16 fines de semana.

El programa estaria dirigido a todos los servidores publicos de los juzgados
menores, teniendo como sede los distritos judiciales de Morelia, Zamora y
Uruapan.

Se propone que su realizacidon se lleve a cabo en los meses de octubre,

noviembre y diciembre.

4.6. Primera Edicion de los Talleres Regionales de Ortografia y Gramatica.

Tomando en cuenta el quehacer cotidiano de los servidores publicos del
Poder Judicial en el ambito jurisdiccional, especificamente en la redaccién de
acuerdos y sentencias, se propone para el afio 2014 la primera edicion de los
“Talleres Regionales de Ortografia y Gramatica”, con el objetivo de capacitar a
proporcionar a los servidores publicos por un lado, los elementos linglisticos
esenciales para el manejo del espafiol escrito, y por el otro, los conocimientos
generales sobre las reglas que se ocupan del uso de las letras y otros signos de
puntuacion en la escritura.

En este sentido, se prevé la realizacion de estos Talleres por regiones,
siendo las sedes Apatzingan, Morelia, Uruapan, Zamora, Lazaro Cardenas y
Zitacuaro.

Se recomienda que los Talleres se lleven a cabo a partir del mes de julio,

con una duracién de 40 horas, por sede, distribuidos en cuatro fines de semana.
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4.7. Taller de Actualizacion en Archivonomia.

Con el proposito de capacitar a los servidores publicos del Poder Judicial
que realizan funciones de archivo, para el afo judicial 2014, se propone la
realizacion del “Taller para Archivistas del Poder Judicial”’, el cual tendria una
duracién de 20 horas, divididas en dos fines de semana.

Dicho programa tendria verificativo en el mes de julio.

4.8. Curso-Taller Informatico: “La Jurisprudencia Nacional e Internacional,
en el Portal de la SCJN”.

En virtud a lo sefialado en el articulo 220 de la nueva Ley de Amparo®, asi
como del acuerdo general 19/2013 dictado por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de data 18 de abril de 2013, del 25 de noviembre de 2013,
mediante el cual se regula la difusién del Semanario Judicial de la Federacién via
electronica, a través de la pagina de internet de ese Alto Tribunal, en el cual se
advierte, en el punto numero tres, que “El Sistema de Jurisprudencia y Tesis
Aisladas IUS dejard de operar, una vez que se realicen las adecuaciones
necesarias para que sea reemplazado por la versidén electronica del Semanario
Judicial de la Federacion”, resulta fundamental la implementacion de un curso
relacionado con esta novedosa técnica de busqueda de jurisprudencia.

Por lo anterior, se propone para el afio judicial 2014, la realizacion del
Curso—Taller Informatico: “La Jurisprudencia Nacional e Internacional, en el Portal
de la SCJIN”.

El objetivo de este Curso es localizar, en el nuevo buscador, tesis aisladas y
tesis de jurisprudencia mexicanas relacionadas con la Corte Interamericana de

Derechos Humanos y su propia jurisprudencia, en el icono de la SCJIN. En este

5 “En el Semanario Judicial de la Federacion se publicaran las tesis que se reciban y se distribuira en forma
eficiente para facilitar su conocimiento. Igualmente se publicaran las resoluciones necesarias para constituir,
interrumpir o sustituir la jurisprudencia y los votos particulares. También se publicaran las resoluciones que
los 6rganos jurisdiccionales competentes estimen pertinentes.”
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sentido, este programa académico tendra una duracion de 20 horas, divididos en
dos fines de semana; en total 100 horas.

El curso estaria dirigido a todo el personal del Poder Judicial del Estado,
destacandose su realizacidn por regiones, siendo las sedes Morelia, Uruapan,
Lazaro Cardenas, Zamora y Zitacuaro.

Se propone que dicha actividad se lleve a cabo durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre.

4.9. Seminario—Taller en “Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos”.

Con motivo de las reformas constitucionales en materia de acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos, asi como por la relacion que
tienen estos aspectos en la esfera general de derechos humanos de todas y cada
una de las personas, se hace necesario fomentar y promover la concientizacion
progresiva de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado en estas
materias, de alta sensibilidad social.

En tal virtud, el Instituto propone, durante el afio judicial 2014, la estructura
e implementacién de un seminario—taller en el &mbito de las obligaciones que
tiene la judicatura en materia de transparencia y acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Para su realizacién, se propone regionalizar dicho programa académico,
siendo las sedes sugeridas Apatzingan, Morelia, Uruapan, Zamora, L&zaro
Céardenas vy Zitacuaro.

El seminario—taller tendria verificativo a partir del mes de julio, y tendria una

duracion de 10 horas, por sede.

4.10. Curso de Actualizacion en Materia de Ejecucién de Sanciones Penales.

Con el objetivo de seguir capacitando y actualizando a los servidores

publicos que se desempefian como jueces de ejecucion de sanciones penales en
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el nuevo Sistema de Justicia Penal, se propone, para el afo judicial 2014, la
realizacion de un Curso de Actualizaciéon en Materia de Ejecucion de Sanciones
Penales.

El curso estaria dirigido a los jueces de primera instancia en materia penal,
asi como a los jueces de ejecucion de sanciones.

Se propone que dicho programa académico se lleve a cabo en el mes julio.

4.11. Tercer Taller de Migracién y Judicatura Local

Ante la respuesta favorable por parte de los servidores publicos que
participaron en las dos ediciones anteriores de este Taller, que se convirtié6 en un
espacio de reflexion y de intercambio de experiencias entre los servidores publicos
de las diversas instituciones que participaron, y dado el interés mostrado en los
evento anteriores, el Instituto de la Judicatura propone la realizacién del Tercer
Taller Migracién y Judicatura Local.

El objetivo es que sea un Taller practico en el que participen los servidores
publicos que realizan tramites legales para migrantes directamente, que son las
personas que pueden aportar informacion sobre qué puntos causan problematica
para dar seguimiento a las gestiones 0 en su caso explicar que es lo mas
importante cuidar para que tenga validez. La intencion es delimitar competencias
entre las autoridades, unificar criterios y hacer propuestas para reformas
legislativas. Se propone que este programa académico, tenga verificativo en el
mes de octubre.

B) PERSONAL DE AREA ADMINISTRATIVA

4.12. Curso de Actualizacion para Personal de Parque Vehicular del Poder
Judicial del Estado.

No sélo la capacitacién debe ser dirigida a las areas jurisdiccionales, sino

también a las areas administrativas que integran el Poder Judicial del Estado. Es
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por ello que se propone la realizacién del Curso de Actualizacién para el Personal
de Parque Vehicular del Poder Judicial del Estado, con el objetivo de actualizar en
conocimientos relativos a maniobras de conduccién, mecanica automotriz, asi
como en relaciones humanas.

Se propone que este programa académico tenga verificativo en el mes de

junio.

4.13. Curso de Actualizacion para Personal de Intendencia del Poder
Judicial del Estado.

Se considera pertinente la realizacion de un curso dirigido al personal de
intendencia del Poder Judicial del Estado, lo anterior con el objetivo de introducir al
personal de esta area administrativa en cuestiones relativas a las
responsabilidades éticas, relaciones humanas y cuidado del medio ambiente.

Se propone que este programa académico se lleve a cabo en el mes de

noviembre.

4.14. Curso de Actualizacion para el Personal de Servicios Generales del
Poder Judicial.

En el contexto de la buena administracion de justicia, es importante tomar
en consideracion para los efectos de su correspondiente actualizacion al personal
que integra al Departamento de Servicios Generales del Poder Judicial.

En tal virtud, para este afio 2014 se propone la implementacion de cursos
especificos para cada area de dicho departamento (carpinteria, jardineria, pintura,
albafiileria, plomeria, etc.).

Dicho programa de capacitacion se haria en coordinacion con la Direccion
de Trabajo y Previsibn Social, cuyo ambito competencial facilitaria la
implementacion del programa propuesto en sede judicial, por lo que se requerira la

firma de convenio de colaboracion interinstitucional respectivo.
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Tanto el numero de horas de la programacion especifica como la
determinacion de los meses en que se llevaria a cabo, se propondrd en

coordinacion con lo que determine la Direccion del Trabajo y Prevision Social.

4.15. Seminario-Taller sobre Contabilidad Gubernamental.

Con el proposito de capacitar a los servidores publicos del Poder Judicial
que realizan funciones en el area de finanzas, para el afio judicial 2014 se propone
la realizacion del Seminario—Taller sobre Contabilidad Gubernamental, el cual
tiene como objetivo dotar a los participantes de las herramientas, técnicas y
métodos necesarios para la realizacion de las operaciones financieras del Poder
Judicial. Dicho Seminario tendria una duracion de 20 horas, divididas en dos fines
de semana.

Dicho programa tendria verificativo en el mes de agosto

5. EDUCACION JUDICIAL A DISTANCIA.

5.1. Primer Curso a Distancia sobre “La Reforma Constitucional en Materia

de Amparo”.

Por virtud de las reformas constitucionales del 6 de junio de 2011, relativas
al nuevo juicio de Amparo, y tomando en consideracion la necesidad de actualizar
al mayor numero posible de servidores publicos en este tema, se propone ofertar
la primera edicion del curso virtual sobre “La Reforma Constitucional en Materia de
Amparo”.

Este programa académico estaria dirigido a todos los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado y se propone que la convocatoria se lleve a cabo en

el mes de junio
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5.2. Primer Curso a Distancia sobre “Informatica Judicial”.

Uno de los principales objetivos del Poder Judicial es mantener la constante
actualizacion de todos los servidores publicos de las diferentes materias que
tengan relacion con su labor jurisdiccional, como el caso de informatica judicial.

En este sentido, se propone la realizacidon de la primera edicion del Curso a
Distancia sobre Informatica Judicial, mismo que desarrollaria a partir del mes de
julio.

Dicho programa académico estaria dirigido a todos los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado.

5.3. Primer Curso a Distancia sobre “Perspectiva de Género”.

Como parte de las actividades que el Consejo del Poder Judicial del Estado
ha venido realizando en coordinacion con la Secretaria de la Mujer, y como un
plus a los diversos programas que se pretenden llevar a cabo en esta materia, el
Instituto de la Judicatura, con el objetivo de sensibilizar a los servidores publicos
sobre las herramientas necesarias para reflexionar la vision de la imparticion de
justicia desde una perspectiva de género a partir de las teorias de los movimientos
feminista, sociolegal y social, asi como examinar los diferentes campos de
derecho y de practica legal que aboguen por un nuevo entendimiento sobre los
asuntos de género en la imparticién de justicia, sugiere, para el afo judicial 2014,
la realizacion de la primera edicion de Curso a Distancia sobre “Perspectiva de
Género”. Esta convocatoria se verificaria en el mes de agosto.

Dicho programa académico estaria dirigido a todos los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado.

5.4. Primer Diplomado a Distancia en “Derechos Humanos”.

El Instituto de la judicatura, como complemento de los diversos programas

académicos que se han venido realizando en materia de Derechos Humanos, y
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tomando en cuenta la importancia de la capacitacion y actualizacion del mayor
namero posible de servidores publicos en temas relativos a esta materia, es que
se oferta la primera edicién del Diplomado a Distancia en “Materia de Derechos
Humanos”.

Se propone que dicho programa académico se efectie en el mes de

septiembre.

5.5. Primer Curso a Distancia de “Actualizacion en Materia Civil”.

Con el objetivo de extender y hacer mas accesible la capacitacién a todos
los servidores publicos del Poder Judicial, especificamente en el &ambito
jurisdiccional de naturaleza civil, se propone para el afio 2014, la realizacion de la
primera edicidon de un curso a distancia en esta materia.

La fecha sugerida para que este programa tenga verificativo, seria el mes
de octubre

5.6. Primer Curso a Distancia de “Actualizacion en Materia Mercantil”.

Con motivo del Decreto que contiene las reformas, adiciones vy
derogaciones mediante el cual se modificaron varios articulos del Codigo de
Comercio, resulta necesaria extender y hacer mas accesible la capacitacion a
todos los servidores publicos del Poder Judicial competentes en esta materia.

En tal virtud, se propone para el afio judicial 2014, la primera edicion del
Curso a Distancia de “Actualizacion en Materia Mercantil”.

Se sugiere gque la convocatoria se realice en el mes de noviembre.

5.7. Primer Curso a Distancia de “Actualizacion en Materia Familiar”.

Con el objetivo de hacer mas accesible la capacitacion a los servidores

publicos del Poder Judicial en el &mbito familiar, en todo el Estado de Michoacan,
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se propone, para el afo 2014, la realizacion del Curso a Distancia de
“Actualizacion en Materia Familiar”.

Dicho programa se sugiere tenga verificativo en el mes de diciembre

5.8. Primer Curso a Distancia de “Actualizacion en Materia Penal”.

Con la entrada en vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal, deviene la
capacitacion de los servidores publicos con competencia en esta materia. Por tal
motivo se hace necesaria la capacitaciéon del mayor nimero posible de servidores
publicos en esta rama del Derecho.

Por lo anterior, se sugiere que, para el afio 2014, se ponga en marcha la
primera edicién del Curso a Distancia de “Actualizacion en Materia Penal”’, mismo

que se propone su realizacion para el mes de diciembre.



