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JUSTIFICACION

Mediante reforma a la Constitucién estatal, la administracion, vigilancia y
disciplina del Poder Judicial del Estado se atribuy6 al Consejo del Poder Judicial;
en consecuencia, fue expedida la Ley Organica del Poder Judicial
contemplandose como medio para la promocién de sus servidores publicos, la
Carrera Judicial.

Ahora bien, la Carrera Judicial se integra? por diversas categorias como
Juez de Primera Instancia, Secretarios de Acuerdos de Juzgado, Secretarios
Proyectistas de Juzgado, por mencionar algunas; mas en todos los casos el
ingreso y promocion se realiza a través de concurso de oposiciond. En este
sentido, se contempla la preparacion de los aspirantes a lo largo de un curso de
formacion inicial, lo que a su vez implica estructurar un programa académico que
responda a las exigencias en la formacion, capacitacion y actualizacién de quienes
aspiren a ingresar al Poder Judicial del Estado, o a ser promovido en el mismo,
teniendo como principios rectores la excelencia, el profesionalismo, la objetividad y
la imparcialidad.

En este sentido, la constante dinamica y exigencias del propio Poder
Judicial del Estado, de fortalecer la reserva para proyectistas de primera instancia
en materia civil, familiar, mercantil y laboral, se propone llevar a cabo la primera

edicién del Curso de Formacion Inicial para Proyectistas de Juzgado de Primera

1 Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 23 de mayo de 2006.
2 De conformidad con el articulo 117 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
8 Asi como lo establece el articulo 115 de la Ley Organica.
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Instancia, con las caracteristicas y modificaciones que a continuacion se
mencionan.

La primera edicion del Curso pretende formar y capacitar a los aspirantes a
dicha categoria de la Carrera Judicial y entregar, a los titulares de los 6rganos
encargados de aplicar el derecho en la esfera de la primera cognicion, servidores
publicos con los conocimientos y habilidades suficientes para auxiliarlos en el
desemperio de la funcion jurisdiccional que la Ley les encomienda, y de esta forma
potenciar el desarrollo de quienes han optado por la judicatura como éarea de
realizacion profesional.

A partir de tal idea se considera coherente que en los requisitos de
admision se tome en consideracion dicho status para privilegiar el acceso al Curso
a quienes ya forman parte de la estructura del Poder Judicial del Estado,
especialmente los que desarrollan funciones de las categorias inferiores de la
Carrera Judicial, respecto del puesto que se concursa.

No obstante lo anterior, se contempla la apertura del Curso a aquellos
operadores juridicos que, sin pertenecer organicamente al Poder Judicial, desean
participar en el procedimiento de seleccion de Secretarios Proyectistas de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil Laboral. Tales
aspirantes deben cumplir con los requisitos de ingreso al Curso.

En cuanto a la estructura y duracién del Curso, éste quedara de la siguiente
forma: 220 por lo que corresponde a la fase tedrica y, 120 al practicum, sumando
un total de 340 horas de capacitacion.

El Curso formara parte del Primer Concurso de Oposicidon para Ocupar el
Cargo de Secretario Proyectista de Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil,
Familiar, Mercantil y Laboral, es decir, que los aspirantes deberan primeramente
realizar el Curso, y una vez concluido, podran acceder a la Primera Etapa del
Concurso, siempre y cuando hayan acreditado el programa académico. Para ello,

se considera que aprobaron el Curso aquellos aspirantes que hubieren obtenido
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de la suma total de calificaciones de los médulos* que integran el programa un
promedio minimo de 8 ocho, no haber reprobado mas de dos materias v,
ademas, hubieren cumplido con el 85% de asistencias.

De esta manera, el Curso debera incidir en la adquisicion de conocimientos
referentes a las disposiciones juridicas que regulan la existencia y funcion del
secretario proyectista de juzgado en materia civil, familiar, mercantil y laboral como
servidor publico, asi como analizar, en lo general, temas de naturaleza juridica que
inciden en su quehacer diario, tales como los principios béasicos de la redaccion,
asi como de la estructura, formalidades y requisitos de procedibilidad de las
diversas sentencias (civil, mercantil, familiar y laboral) que se contemplan en
nuestra legislacion estatal, del sistema de responsabilidades, de los aspectos del
derecho convencional, y de la argumentacion juridica.

Ademas, se prevé el aspecto deontolégico a fin de que el aspirante a
Secretario de Proyectista posea las herramientas éticas necesarias que rijan su
actuacion. Asimismo, en atencién a que servidor publico del Poder judicial se
encuentra en constante interaccion entre los individuos de una sociedad, se prevé
el moédulo de “Relaciones Humanas” y, para lograr una administracion de justicia
mas equitativa y democratica que prevea la eliminacion de los tratos
discriminatorios contra cualquier grupo, en el caso especifico de la mujeres, se
prevén los modulos de “Perspectiva de Género” y “Los Derechos Humanos en la
Imparticion de Justicia”, cuyo objetivo es brindar las herramientas necesarias a los
participantes sobre estos dos temas de vital importancia en el quehacer
jurisdiccional.

De igual forma, mediante el médulo “Responsabilidades Administrativas en
los que Pueden Incurrir los Secretarios Proyectistas de Juzgado”, se pretende que
los aspirantes a secretarios proyectistas sean conscientes de las
responsabilidades a las que pueden estar sujetos en caso de que no desarrollen

adecuadamente su labor.

4Tanto teéricas como practicas (practicum).
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También, se propone que el médulo de “La Sentencia en Materia Civil,
Mercantil y Familiar” sea impartido por tres ponentes distintos, sin modificar el
namero de horas que se designo para la imparticion del mismo. En este sentido, la
calificacién del médulo se obtendra del promedio que obtengan los alumnos entre
los tres ponentes.

Aspecto importante son las recientes reformas constitucionales,
especificamente la publicada el 24 de febrero del 2017, en el Diario Oficial de la
Federacion, por la que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, que viene a fortalecer y a
transformar del sistema de justicia laboral mexicano, que gira en torno a tres

premisas fundamentales.

La primera de ellas, estipula que la justicia laboral debera ser impartida por
organos del Poder Judicial Federal o de los poderes judiciales locales, segun

corresponda.

Esto implica la desaparicion de las juntas de conciliacion y arbitraje, ya que
México era el Unico pais en el mundo que conservaba un esquema tripartito en el

ambito administrativo judicial en materia de Justicia laboral.

De igual forma, se replantea la funcién conciliatoria, de manera que se
constituye una instancia prejudicial a la cual los trabajadores y patrones deberan

acudir.

Con esta medida se privilegia que los nuevos érganos de imparticion de
justicia laboral concentren su atencion en las tareas jurisdiccionales, propias de su
nueva responsabilidad. En tanto, la funcidén conciliatoria estara a cargo de Centros
de Conciliacion especializados e imparciales.

Y, finalmente, se consolida una nueva distribucion de competencias entre
las autoridades federales y locales, con el propdésito de fortalecer el ejercicio de las

libertades de negociacion colectiva y de sindicacion, con la creacion de un
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organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal que tendra la
facultad, entre otras, de atender el registro de todos los contratos colectivos de
trabajo y de las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos

administrativos inherentes a dichas materias.

De esta manera, y de conformidad con el Acuerdo del Pleno del Consejo
del Poder Judicial de fecha 10 de julio de la presente anualidad, se propone que,
en esta edicion del Curso, se incorpore la materia laboral, con el objetivo de que
quienes aspiran a la categoria de secretarios proyectistas de juzgado, cuenten con
las herramientas necesarias para hacer frente a dicha reforma.

Por lo anterior, los médulos que se incorporan son los siguientes: El
Derecho del Trabajo y sus Instituciones Nociones Generales; Los Sujetos del
Derecho del Trabajo; La Relacion Individual de Trabajo; Suspension, Rescision y
Terminacion de la Relacion y Contrato Individual de Trabajo; Condiciones
Generales o Contenidos de la Relacion Individual de Trabajo; El Trabajo de las
Mujeres y de los Menores; Los Trabajos Especiales; Prescripcion; Relaciones
Colectivas de Trabajo; Seguridad Social, Proceso Ordinario; y, Procedimientos
Paraprocesales.

De igual forma, se prevé que en el practicum se dediquen, ademas de las
horas contempladas para las materias civil, familiar y mercantil, 15 horas para la
materia laboral.

Asi, y a efecto de lograr los objetivos planteados en el Curso, éste se ha

dividido en los médulos que se indican a continuacion:

1. La Funciéon e Intervencion del Secretario Proyectista. La finalidad es
introducir al participante en la funcién y actuar del Secretario de Proyectista dentro
del 6rgano jurisdiccional, asi como proporcionar los conocimientos necesarios

sobre su funcion administrativa y obligaciones en el Juzgado de Primera Instancia.

2. Redaccion Judicial. El objetivo es proporcionar al participante por un lado, los

elementos linguisticos esenciales para el manejo del espafiol escrito, y por el otro,
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los conocimientos generales sobre las reglas que regulan el uso de las letras y
otros signos de puntuacibn en la escritura. EI modulo también pretende
proporcionar a los participantes las reglas basicas para la redaccion de

documentos de naturaleza judicial.

3. Argumentacién Juridica. Lo que se busca es que los participantes aprendan a
fundamentar y motivar correctamente los proyectos de soluciéon de conflicto, a
través del estudio y andlisis de diversos temas como la definicion de
argumentacion, los elementos de la argumentacion, y las técnicas de

argumentacion juridica.

4. Deberes y Obligaciones Eticas de los Secretarios Proyectistas. La finalidad
consiste en proporcionar a los participantes una serie de conocimientos sobre la
ética, la moral y la deontologia aplicada al campo del Derecho, especificamente en
el ambito judicial, para de esta forma establecer los deberes y principios que
deben regir la actividad del servidor publico del Poder Judicial, asi como las
responsabilidades en las que puede incurrir, especificamente en el ambito de las
funciones y responsabilidades de los Secretarios Proyectistas.

5. Informatica Judicial. Lo que se pretende con dicho tema es actualizar y
capacitar a los participantes en el campo de la informéatica como herramienta

importante de trabajo, dentro de su labor como servidor publico del Poder Judicial.

6. Responsabilidades Administrativas en los que Pueden Incurrir los
Secretarios Proyectistas de Juzgado. Resulta importante que los aspirantes a
secretarios de proyectistas de juzgado de primera instancia conozcan los
diferentes tipos de responsabilidades que implica dicha funcién. Asi, se analizan,
de manera detallada, las responsabilidades penales, civiles y administrativas en

gue pueden incurrir estos funcionarios.
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7. Derecho Convencional y su Aplicacion Judicial. El objetivo principal es
capacitar a los participantes del Curso en materia de tratados internacionales y
darles las herramientas para su aplicacion. En dicho mdédulo se estudiaran los
tratados internacionales en general, sus elementos, el procedimiento para la
celebracién de los tratados, la posicion de los tratados en el sistema de fuentes del
derecho Mexicano, y ademas, la interpretacion y aplicacion judicial de las normas

convencionales.

8. Los Derechos Humanos en la Imparticiéon de Justicia. El objetivo de este
modulo es sensibilizar y concientizar a los aspirantes a Secretarios Proyectistas
sobre la naturaleza e importancia de los Derechos Humanos, asi como aportarles
en general, los elementos y conocimientos basicos sobre el tema para su
adecuada comprension, ello en virtud de la reciente reforma a la Constitucion

Federal en materia de Derechos Humanos.

9. Relaciones Humanas. El objetivo de este modulo es proporcionar los
contenidos especificos a los participantes a fin de que generar un ambiente laboral
en el que predomine la armonia en las relaciones interpersonales, centradas en el
respeto mutuo, la solidaridad y la colaboracion en el logro de las metas comunes
qgue hicieran posible el cumplimiento de la mision institucional de una adecuada

administracion e imparticion de justicia.

10. Perspectiva de Género. El objetivo del presente moédulo es sensibilizar a los
alumnos del Curso sobre las actuales tendencias correspondientes a la

perspectiva de género en la imparticion de justicia.

11. La Sentencia en Materia Civil, Mercantil y Familiar. La finalidad es que los
participantes adquieran los conocimientos tedricos sobre la estructura que debe
tener toda sentencia, a través del estudio y analisis del los requisitos de fondo y

forma que debe satisfacer toda sentencia de primera cognicion, especificamente
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en las resoluciones judiciales (sentencias) que versan sobre las areas Civil,
Mercantil y Familiar. Este modulo lo impartiran tres ponentes distintos, uno para la
sentencia en materia civil, otra para la sentencia en materia mercantil y, otra, para

la sentencia en materia familiar.

12. El Derecho del Trabajo y sus Instituciones Nociones Generales. El
objetivo de este modulo es proporcionar al participante un panorama general
sobre el contenido del Derecho del Trabajo, su naturaleza juridica, sus fines, sus
principios y sus caracteristicas, para que puedan tener un panorama general de la

importante labor que deben realizar en la materia.

13. Los Sujetos del Derecho del Trabajo. El objetivo de este modulo es
sensibilizar y concientizar a los aspirantes en relacion a los sujetos del Derecho
del Trabajo, como son los sujetos colectivos e individuales, asi como los derechos

y obligaciones que tienen cada uno de ellos.

14. La Relacion Individual de Trabajo. En este modulo se analizaran tanto la
relacion, como el contrato individual de trabajo. Por una parte, los participantes
analizaran la determinacion del contenido de la relacién individual de trabajo, sus
requisitos de validez, la edad minima de contratacion, la presuncién laboral y los
diversos tipos de prestacion de servicios, asi como los elementos de la relacion de
trabajo. Por otra, se analizara la tipologia de los contratos individuales y sus

condiciones de validez.

15. Suspensién, Rescision y Terminacion de la Relacion y Contrato
Individual de Trabajo. Al sefialar las diferencias que existen entre suspension,
rescision y terminacién de la relacién y contrato individual de trabajo se posibilita
que los participantes tengan un adecuado y técnico manejo de estos conceptos,
que a su vez son eminentemente practicos y permiten un mejor desarrollo del

proceso laboral.
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16. Condiciones Generales o Contenidos de la Relacién Individual de
Trabajo. En este punto se delimitan, de manera mas concreta, lo que son las
condiciones generales de trabajo o contenidos de la relacidon individual de trabajo.
Se analizara el concepto, clasificacién, duracién y excepciones de la jornada de
trabajo, asi como los descansos legales, el salario, la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, las obligaciones de los patrones y los

trabajadores, asi como las los derechos de antigiedad, preferencia y ascenso.

17. El Trabajo de las Mujeres y de los Menores. En este apartado
proporcionaran los conocimientos necesarios sobre las normas juridicas, tanto
nacionales como internacionales, aplicables en materia del trabajo de las mujeres,

nifias, nifos y adolescentes.

18. Los Trabajos Especiales. Este moédulo tiene por objeto proporcionar los
conocimientos generales en relacion a la clasificacion de los denominados
“trabajos especiales”. Se analizara lo relacionado a los trabajadores de confianza,
a los trabajadores de buques, aeronaves y ferrocarrileros, a los trabajadores del

campo, entre otros.

19. Prescripcién. Lo que se pretende es que los participantes pueden tener un
panorama general en relacion a los plazos prescriptivos y las normas que los

regulan.

20. Relaciones Colectivas de Trabajo. Resulta importante que los alumnos
conozcan las diferentes manifestaciones de las relaciones colectivas de trabajo,
como las coaliciones, los sindicatos, las federaciones, las confederaciones.
También se analizaran los contratos colectivos de trabajo, los contrato-ley, los

reglamentos interiores de trabajo, entre otras.

10
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21. Seguridad Social. En este modulo, los alumnos analizaran el marco juridico
vigente de la Seguridad Social, el régimen obligatorio y el voluntario, estipulados
en la Ley del Seguro Social; los diferentes tipos de seguro, asi como algunos

aspectos del Instituto Mexicano del Seguro Social, entre otros.

22. Proceso Ordinario. En este moddulo se les brindara las herramientas
necesarias, a fin de que conozcan todos los aspectos relacionados con el proceso
ordinario en materia laboral, desde la presentaciéon de la demanda, hasta el

desahogo de cada una de las pruebas.

23. Procedimientos Paraprocesales. En este apartado, los alumnos analizaran
los procedimiento paraprocesales o jurisdiccion voluntaria, asi como los supuestos

que se tramitan por esta via y el tramite que se le debe dar.

24. Practicum. La finalidad que se persigue con este modulo es adentrar al
participante en el quehacer diario del Secretario Proyectista de Juzgado de
Primera Instancia, fundamentalmente en la elaboracion de proyectos de sentencia,
a través de la realizacion de ejercicios practicos sobre diversos conflictos civiles,
mercantiles, familiares y laborales, para que de esta forma pueda formular
correctamente las resoluciones judiciales inherentes a su funcion (elaboracion de
bosquejos de solucidon de conflicto), observando los requisitos fondo y forma

necesarios.

Es preciso sefialar que el Curso esta dirigido a todos aquellos servidores
publicos del Poder Judicial del Estado que tengan nombramiento o contrato de
alguna de las categorias inferiores de la Carrera Judicial, respecto del puesto que
se concursa, quienes por su perfil y posicion dentro de la Carrera Judicial pueden
aspirar a desarrollar la funcion de Secretario Proyectista de Juzgado de Primera

Instancia en el Poder Judicial del Estado en materia civil, familiar, mercantil y

11
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laboral, de conformidad con el articulo 117 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial

del Estado de Michoacan.

LOGIiSTICA Y MECANICA OPERATIVA

INTRODUCCION

El Instituto de la Judicatura del Consejo del Poder Judicial del Estado tiene,
entre otras actividades, la tarea de capacitar, especializar, actualizar y formar de
manera continua a los funcionarios publicos que laboran en el Poder Judicial, asi
como de aquellos operadores juridicos que deseen ingresar a formar parte del
mismo. De manera especifica, el Instituto pretende auxiliar a consolidar la Carrera
Judicial en el aspecto de la formacién y capacitacion de quienes seran designados
Secretarios Proyectistas de Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil,
Familiar, Mercantil y Laboral, motivo por el cual busca constantemente la
realizacion de diversos eventos académicos, encaminados al cumplimiento de
dicha encomienda. Tal es el caso de esta primera edicion del Curso de Formacion
Inicial para Secretarios Proyectistas de Juzgado de Primera Instancia en Materia
Civil, Familiar, Mercantil y Laboral.

JUSTIFICACION

Un factor indispensable para fortalecer la administracion de justicia en
Michoacan es contar con servidores publicos formados y capacitados en la
importante labor de apoyo a la actividad jurisdiccional, a fin de que puedan
coadyuvar en una cada vez mas pronta y expedita imparticion de justicia. Para
reforzar esta aspiracion se propone el desarrollo de la primera edicién del Curso
de Formacion Inicial para Secretarios Proyectistas de Juzgado de Primera

Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral, como parte del Primer

12
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Concurso de Oposicion para Ocupar el Cargo de Secretario Proyectista de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral,
mismo que dada su extension y profundidad, formara servidores publicos, con

especial énfasis en los diversos tépicos juridicos de la administracién de justicia.

OBJETIVO

Proporcionar a los aspirantes al cargo de Secretario Proyectista de Juzgado
de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral, los
conocimientos tedricos y practicos, asi como las habilidades, actitudes y
comportamientos, a efecto de que puedan fungir como auxiliares en los 6rganos
jurisdiccionales de primera cognicion del Poder Judicial del Estado de Michoacan,
por medio de una tabla general de materias y contenidos sobre los aspectos
medulares que toca a la administracion e imparticion de justicia, derivado del
guehacer cotidiano a que se enfrentan en el desarrollo de la labor que realizan en

coadyuvancia de la funcién jurisdiccional.

MISION

Al final del Primer Curso de Formacion Inicial para Secretarios Proyectistas
de Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral,
como parte de las categorias que integran la Carrera Judicial, integrar al Poder
Judicial del Estado Secretarios Proyectistas capaces de dar cabal cumplimiento a
lo previsto por la Constitucion Federal, asi como el marco normativo organico,
convencional y secundario, coadyuvando a una imparticion de justicia pronta,
completa e imparcial, a través del apoyo y auxilio que presten a la actividad

jurisdiccional.
PERFIL DE INGRESO
El aspirante a integrarse al Curso debe poseer:

- Un notable interés en la judicatura como campo de desarrollo profesional;

13
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Capacidad en el manejo basico de equipos y programas computacionales;
Disposicion para el trabajo individual y en equipo;

Valores de honestidad, lealtad, responsabilidad y respeto en el trabajo;

Una actitud ética;

Amplia disposicion para la lectura y analisis de textos y materiales juridicos;
Titulo de Licenciatura en Derecho;

Experiencia profesional comprobable; y,

Disponibilidad de tiempo para dedicarse al programa cubriendo las

exigencias académicas establecidas.

PERFIL DE EGRESO

Una vez cubierto el plan de estudios del Curso, el aspirante a Secretario

Proyectista de Juzgado de Primera Instancia, tendra:

Un amplio conocimiento sobre la funcion e intervencidbn como Secretario
Proyectista en los actos procesales que se desarrollen en la tramitacion de
un proceso de Primera Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil y
Laboral,

La facilidad para formular y redactar correctamente resoluciones judiciales
(sentencias);

La habilidad para recabar la informacidn pertinente, para la comprension y
resolucion de problemas juridicos;

La capacidad de identificar y aplicar los elementos y modelos
argumentativos, con el proposito de lograr coherencia, consistencia y
claridad en la elaboracion de las resoluciones judiciales (sentencias);

La experiencia para aplicar la jurisprudencia nacional e internacional en las
distintas resoluciones jurisdiccionales;

La pericia para aplicar a casos particulares los principios éticos rectores de

la funcién judicial.

14
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- Capacidad para, en su oportunidad coadyuvar en una pronta y expedita
imparticion de justicia, acorde con las necesidades actuales de la sociedad
michoacana y mexicana;

- Un amplio conocimiento sobre las disposiciones juridicas que regulan la
organizacion, estructura y funcionamiento del Poder Judicial del Estado;

- Los conocimientos de sus derechos, obligaciones y deberes éticos para con
el Poder Judicial y con la sociedad en general; y,

- La capacidad para formar parte de cuadros de recursos humanos altamente
calificados, teniendo la posibilidad de desempefiarse en cualquier juzgado

del Estado de Michoacan.
SISTEMA Y DURACION

El Primer Curso de Formacién Inicial para Secretarios Proyectistas de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral,
tendrd una duracion, en su fase tedrica, de 22 semanas en un sistema modular y

semiresidencial, es decir, viernes y sdbado en los siguientes horarios:

Viernes de 17:00 a 21:00 horas.
Sabado de 8:00 a 14:00 horas.

Total de horas por semana: 10 horas.

Total de horas teo6ricas: 220 horas.

» Inicio: 14 de septiembre de 2018

» Término: 13 de abril de 2019

» Lugar: Aulas del Instituto de la Judicatura.

15
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Los modulos Practicum en Materia Civil, Familiar y Mercantil tendran una
duracion de 4 semanas en un sistema modular y residencial, es decir, de lunes a

viernes.

Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Total de horas: 105 horas.

Practicum Civil:
» Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, los dias habiles
comprendidos del 22 al 30 de abril de 2019.

Practicum Familiar:
» Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, los dias habiles
comprendidos del 2 al 10 de mayo de 2019.

Practicum Mercantil:
» Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, los dias habiles
comprendidos del 13 al 21 de mayo de 2019.

» Lugar. Domicilios de los Juzgados de Primera Instancia

Especializados en Materia Civil y/o Familiar que se designen.

El Practicum Laboral tendrd una duracién de 15 horas de conformidad con

lo siguiente:
» Jueves a Sabado de 16:00 a 21:00 horas, los dias comprendidos

del 23 al 25 de mayo de 2019.
» Lugar: Aulas del Instituto de la Judicatura que se designen.
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CupPO LIMITADO:

>

Hasta 30 alumnos ordinarios.

REQUISITOS PARA INSCRIPCION

a)
b)

c)

d)

f)

Haber sido seleccionado a través del examen de preseleccion;

Copia certificada del Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil;
Copia de la Cédula Profesional de Licenciado en Derecho cotejada ante
Notario Publico;

Copia del Titulo de Licenciado en Derecho, cotejada ante Notario Publico;
Escrito en que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que es
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y que no ha
sido sentenciado por delito doloso, dirigido al Consejo del Poder Judicial del
Estado de Michoacan;

Curriculum Vitae con soporte (deberan presentarse originales y copia
simple de la documentacion que avale lo sefialado en el curriculum, con el

fin de su compulsacion al momento de la inscripcion);
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9)

h)

)

k)

Instituto de la Judicatura

Carta de exposicion de motivos para aspirar a la categoria de Secretario
Proyectista de Juzgado de Primera Instancia, dirigida al Consejo del Poder
Judicial del Estado de Michoacan;

Carta bajo protesta de decir verdad de que el aspirante no se encuentra
cursando actividad académica alguna en el Instituto de la Judicatura;

En el caso de aspirantes internos que formen parte del Poder Judicial del
Estado de Michoacan de Ocampo, presentar hoja de servicio expedida
hasta quince dias antes por la Secretaria de Administracion del Consejo del
Poder Judicial del Estado de Michoacan;

En el caso de aspirantes externos, que no formen parte del Poder Judicial
del Estado de Michoacan de Ocampo, presentar copia certificada reciente
de la cédula fiscal, o en su defecto de la documentacion necesaria,
debidamente cotejada ante Notario Publico o certificada, a efecto de
acreditar su experiencia profesional,

Aquellos aspirantes que ya cuenten con registro en el Instituto de la
Judicatura, presentar su clave alfanumérica,;

Solicitud de Inscripcion, la cual estara disponible en la pagina web del
Poder Judicial del Estado, que debera ser previamente llenada a
computadora, y sera entregada en las oficinas del Instituto de la Judicatura
del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan (no se recibiran

solicitudes requisitadas por cualquier otro medio); v,

m) Una fotografia reciente tamafio infantil, de frente y a color.
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PROPUESTA DE CLAUSTRO ACADEMICO

DURACION MATERIA PONENTE

) . Juez Félix Francisco Cortés Sanchez
LA FUNCION E INTERVENCION DEL

10 horas i i0 i
SECRETARIO PROYECTISTA (Juez de Ejecucion de Sgnuones
Penales en Morelia)

Prof. Salvador Cervantes Herrera

15 horas REDACCION JUDICIAL (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)
) ; M. en D. Raul Alvarado Aguilera
10 horas ARGUMENTACION JURIDICA (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)
10 horas 'DEBERES Y OBLIGACIONES M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
ETICAS DE LOS SECRETARIOS | (Director del Instituto de la Judicatura del
PROYECTISTAS Consejo del Poder Judicial)
5 horas M.G.T.l. José Alfredo Salgado Lopez

INFORMATICA JUDICIAL (Director del CEDETIC)

RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE
PUEDEN INCURRIR LOS
SECRETARIOS PROYECTISTAS

Consejero Rafael Argueta Mora
(Presidente de la Comision de Carrera
Judicial del CPJEM)

10 horas

DERECHO CONVENCIONAL Y SU M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
10 horas (Director del Instituto de la Judicatura del

APLICACION JUDICIAL Consejo del Poder Judicial)

M. en D. Rafael Sepulveda Jiménez
Los DERECHOS HUMANOS EN LA | (Colaborador Académico del Instituto de

15 horas IMPARTICION DE JUSTICIA la Judicatura)
RELACIONES HUMANAS Mtra. Gisela Rojas Chavez
10 horas (Profesora de la Division de Estudios de

Posgrado)

Lic. César Chéavez Zarate
10 Horas PERSPECTIVA DE GENERO (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura)
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Magistrado Sergio Alberto Cazares
LA SENTENCIA EN MATERIA CIVIL Solérzano
(Titular de la Cuarta Sala Civil del
STJEM)
Jueza Magdalena Monserrat Pérez
30 horas LA SENTENCIA EN MATERIA Marin
MERCANTIL (Titular del Juzgado Tercero Familiar de
Morelia)
LA SENTENCIA EN MATERIA Jueza Maria Guadalupe Maldonado
FAMILIAR Cruz
(Titular del Juzgado Segundo Familiar de
Morelia)
EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS . : .
5 horas INSTITUCIONES NOCIONES Lic. R'(Z?);dc;mag:;ﬁgcma’
GENERALES 9
Mtro. Sergio Carmelo Dominguez
Los SuJETOS DEL DERECHO DEL
5 horas TRABAJO Mota
(Profesor de la Facultad de Derecho de
la UMSNH)
5 horas LA RELACION INDIVIDUAL DE Dr. Martin Gonzalez Gamboa,
TRABAJO (Abogado Externo)
SUSPENSION, RESCISION Y
5 horas TERMINACION DE LA RELACION Y | Lic. Leonel Bladimir Alipio Mendoza,
CONTRATO INDIVIDUAL DE (Abogado Externo)
TRABAJO
CONDICIONES GENERALES O Lic. Mario Humberto Hernandez
5 horas CONTENIDOS DE LA RELACION Chavez,
INDIVIDUAL DE TRABAJO (Abogado Externo)
EL TRABAJO DE LAS MUJERES Lic. Mercedes Ramirez Camacho,
5 horas DE LOS MENORES (Profesora de la Facultad de Derecho de
la UMSNH)
Magdo. Salvador Alejandro Pérez
5 horas LOs TRABAJOS ESPECIALES Contreras,
(Magistrado del Tribunal Electoral del
Estado)

20



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

Magdo. Salvador Alejandro Pérez
5 horas PRESCRIPCION Contreras,
(Magistrado del Tribunal Electoral del
Estado)
15 horas RELACIONES COLECTIVAS DE Lic. Luis Alberto Téllez,
TRABAJO (Abogado Externo)
Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
15 horas SEGURIDAD SOCIAL (Director Juridico del IMSS en
Michoacan)
Lic. Raul Vallejo Meza,
10 horas PROCESO ORDINARIO (Abogado Externo)
5 horas PROCEDIMIENTOS Lic. Raul Vallejo Meza,
PARAPROCESALES (Abogado Externo)
120 horas PRACTICUM Juzgados que se designen

Nota: Cabe aclarar que los participantes que procedan de Distritos Judiciales

Fordneos, para efectos de la realizacién del Practicum en materia civil, familiar y
mercantil, les sera asignado algun Juzgado de Primera Instancia correspondiente

al Distrito Judicial de donde procedan.
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TEMARIOS

LA FUNCION E INTERVENCION DEL SECRETARIO PROYECTISTA

1.1. Importancia de la intervencion del
Secretario Proyectista en la imparticion

1. EL SECRETARIO PROYECTISTA de justicia

1.2. Atribuciones del Secretario Proyectista

1.3. Fundamento legal del actuar del
Secretario Proyectista

1.4. EIl Secretario Proyectista y la fe publica

1.5. Requisitos para ser  Secretario

Proyectista
2.  SISTEMA DE RESPONSABILIDADES 1.1. Andlisis de la Ley Organica del Poder
ADMINISTRATIVAS DE LA CATEGORIA JUDICIAL Judicial del Estado de Michoacan
DE SECRETARIO PROYECTISTA 1.1.1. Sujetos

1.1.2. Causas de Responsabilidad
1.1.3. Sanciones

1.2. Andlisis de los Preceptos Relativos del
Cadigo Civil de la Entidad

1.3. Andlisis de los Preceptos Relativos del
Cabdigo Penal de la Entidad

1.4. Andlisis de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan
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REDACCION JUDICIAL

1.1. Concepto de Construccion Ligiistica
1. EL ACTO DE LA ESCRITURA 2.2. Orden Contextual
3.3. Relacion de las frases

4.4. Esquema de un parrafo

2.1. La Correccién

2.1.1. Criterios Gramaticales de
correcciéon
2.1.1.1. Concordancia
2.1.1.2. Las preposiciones
2.1.1.3. Uso del gerundio
2.1.1.4. Empleo de le, laylo.

2.1.2. Criterio loégico

2.1.3. Criterio de autoridad

2.1.4. Criterios contextuales

2. CARACTERISTICAS DE UNA  BUENA 2.2. La Claridad
REDACCION 2.2.1. Concepto

2.2.2. Factores que menguan la claridad

2.2.3. Expresion simultanea de dos 0 mas
ideas

2.2.4. Expresion de ideas incompletas

2.2.5. Planteamiento de situaciones
ilégicas

2.2.6. Puntuacion incorrecta

2.2.7. Deficiencias ortogréficas

2.2.8. Uso incorrecto de vocablos

2.2.9. Abuso en nexos

2.2.10.Uso excesivo de frases
incidentales

2.2.11. Ambigiiedad en lo expresado

2.2.12.Separacion de las ideas de su
enlace natural

2.2.13. Falta de precisién

2.3. La Precision
2.3.1. Concepto
2.3.2. Anfibologia
2.3.3. Deficiencias en el vocablo

2.4. La Sencillez
2.4.1. Concepto
2.4.2. Sencillez en las ideas
2.4.3.Sencillez de vocabulario
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2.5. Vicios en el uso del lenguaje
2.5.1. Vicios de construccion
2.5.1.1. Solecismos
2.5.1.2. Anfibologias
2.5.2. Vicios de diccién
2.5.2.1. Barbarismos
2.5.2.2. Cacofonias
2.5.2.2.1. Aliteracion
2.5.2.2.2. Cacofonia tipica
2.5.2.2.3. Hiato
2.5.2.2.4. Monotonia
2.5.2.2.5. Paronomasia
2.5.2.2.6. Sonsonete
2.5.3. Algunos Recursos para evitar los
citados vicios
2.5.4. Metaplasma viciados
2.5.5. Palabras y expresiones viciadas

3. ERRORES
REDACCION

Y

DEFICIENCIAS

EN

LA

3.1. Ideas desorganizadas

3.2. Ideas incompletas

3.3.  Vocabulario inadecuado

3.4. Falta de ilacion en las frases
3.5. Abuso en el empleo de nexos
3.6. Aclaraciones obvias

3.7. Uso incorrecto del gerundio
3.8. Faltas de concordancia

3.9. Deficiencias en el uso de
preposiciones

3.10. Uso de la conjuncién pero sin
antecedente

3.11. Empleo deficiente de algunos
vocablos

3.12. Palabras ociosas
3.13. Redaccion rudimentaria
3.14. Deficiencias en la puntuacion

3.15. Empleo de estereotipos

24




Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

3.16. Abuso de expresiones expectativas
3.17. Textos ilégicos

3.18. Faltas de ortografia

4. COMO CORREGIR UN ESCRITO 4.1. Localizacion de errores y deficiencias
en un escrito

4.2. Correccion de errores y supresion de
deficiencias

4.3. Método para revisar un escrito

5.1. Uso de las letras
5.2. Acento ortogréfico

5.3. Signos de puntuacion
5.3.1. Funcion de los signos de
puntuacion
5. LA ORTOGRAFIA 5.3.2. Elpunto
5.3.3. Lacoma
5.3.4. El punto y coma
5.3.5. Los dos puntos
5.3.6. Los puntos suspensivos
5.3.7. El paréntesis
5.3.8. Los signos de admiracién e
interrogacién
5.3.9. Los guiones
5.3.10. El asterisco
5.3.11. Ladiagonal
5.3.12. Las paralelas
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ARGUMENTACION JURIDICA

1.1. Definicién de Argumentacion Juridica
1.2. Naturaleza de la Argumentacion
1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL 1.3. Objetivo de la Argumentacién Juridica
1.4. Elementos de la Argumentacion

1.5. Elementos del proceso de
Argumentacion

2.1. Modelos técnicos de Argumentacion
Juridica
2.1.1. Argumento literal
2.1.2. Argumento a contrario
2.1.3. Argumento a simili
2. MODELOS DE ARGUMENTACION JURIDICA 2.1.4. Argumento a fortiori
2.1.5. Argumento a coherentia
2.1.6. Argumento teleoldgico
2.1.7. Argumento histérico
2.1.8. Argumento apagoégico
2.1.9. Argumento de la identificacion

2.2. Modelo de Argumentacion por
Principios Generales
2.2.1. Concepto de principios generales
2.2.2. Funciones de los principios
generales
2.2.3. Eficacia juridica de los principios
generales

2.3. Modelos ldgicos de Argumentacion
Juridica
2.3.1. El silogismo inductivo
2.3.2. El silogismo deductivo
2.3.3. El silogismo dialéctico

2.4. Teorias modernas de la Argumentacion
2.4.1. Robert Alexy
2.4.2. Neil Mac Cormick

3. LA ARGUMENTACION EN EL MARCO DE LA 3.1. La premisa factica del juicio

DECISION JUDICIAL 3.1.1. La seleccion de los hechos

(interpretacion de hechos)
a) Relevantes (tipicos)
i. Simples
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ii. Descritos
valorativamente
b) Controvertidos

3.1.2. La prueba de los hechos
a) Pruebay verdad en el proceso
b) Reglas para la practica de la
prueba
¢) Grados de conviccion

3.1.3. Valoracion de la prueba—
argumentacion
a) Sistemas
b) Operaciones que involucra
¢) Ladeclaracion de hechos
probados

3.1.4. Exigencia de motivacion
a) Concepto
b) Alcances

3.2. La Premisa Juridica del Juicio
3.2.1. La seleccion de la proposicion
normativa
a) Subsuncion de hechos
b) Consistencia
c) Coherencia
d) Universalidad

3.2.2. Exigencia de fundamentacion
a) Concepto
b) Alcances

3.3. La decision judicial
3.3.1. Congruencia
a) Interna
b) Externa
3.3.2. Exhaustividad
3.3.3. Claridad
3.3.4. Racionalidad
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EL DERECHO CONVENCIONAL Y SU APLICACION JUDICIAL

1. EL DERECHO CONVENCIONAL

INTERNACIONAL

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

El tratado internacional.
Elementos de los
internacionales.
Procedimiento de celebracion de los
tratados internacionales (Convencion
de Viena de 1969).

Especial referencia a la ratificacion
de los tratados internacionales para
los efectos de su vinculatoriedad y
exigibilidad en el derecho nacional.

tratados

2. LA POSICION DE LOS TRATADOS EN
EL SISTEMA DE FUENTES DEL
DERECHO MEXICANO

2.1.

2.2.

Articulo 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La interpretacion del Articulo 133 por
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.

JUDICIAL DE LAS
CONVENCIONALES

3. APLICACION
NORMAS
INTERNACIONALES

3.1
3.2.

Principio rector.
Conflictos derivados de la aplicacion
de los tratados en sede judicial.
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1.1 Los Derechos Humanos
(Nociones Basicas)
1. INTRODUCCION Y EVOLUCION HISTORICA 1.2. Evolucion Histérica
DE Los DERECHOS HUMANOS 1.3. Generaciones de Derechos
Humanos
1.4. Caracteristicas
1.5. Conclusiones
2.1. Derechos Humanos
2.2. Derechos Fundamentales
2. DERECHOS HUMANOS EN MEXICO 2.3. Garantias Individuales L
2.4, Instrumentos de proteccion
2.5. Problemaética de los Derechos
Humanos en México
2.6. Conclusiones
3.1. Origen del sistema universal de
3. Los DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO ﬂrsrtne;:r(igosn de los Derechos
INTERNACIONAL (SISTEMA UNIVERSAL O .
MUNDIAL) 3.2. _Tratados e instrumentos
internacionales
3.3. Medios de proteccion
3.4. Conclusiones
4.1. Origen del sistema regional de
proteccion de los Derechos
Humanos
4. Los DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA 4.2. Tratadog € Instrumentos
REGIONAL AMERICANO mtemamonales L
4.3. Medios de proteccion
4.4, Estudio de casos (casos
relevantes)
4.5, Conclusiones
5. LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN 5.1. Origen
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DEL 5.2. Contenido
2011 5.3. Analisis del articulo 1°
constitucional
6. PROBLEMAS CONTEMPORANEOS EN 6.1. Multlcultural_|dad e
interculturalidad
TORNO A LOS DERECHOS HUMANOS . _
6.2. Derechos Sociales, Econdémicos y
Culturales
6.3. Colisibn 'y ponderacién de
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Derechos Humanos

6.4. Libertad contra el orden vy
seguridad
6.5. Conclusiones
7. PROBLEMAS CONTEMPORANEOS EN 7.1. Casos relevantes

TORNO A LOS DERECHOS HUMANOS
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1. LAS RELACIONES HUMANAS

1.1.La Teoria de las Relaciones
Humanas

1.2.0Origenes de la teoria de las
Relaciones Humanas

1.3. El experimento de Hawthorne

2. INSTITUCION Y ORGANIZACION

2.1. La autoestima

2.2.El temperamento

3. LAS EMOCIONES

3.1.Las emociones y técnicas para
dominarlas
3.2. La motivacion

4. LA COMUNICACION

4.1.El grupo y el equipo
4.2. El conflicto y su manejo
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LA SENTENCIA EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL Y FAMILIAR

1.1. Concepto
1. LA SENTENCIA 1.1.1. Como documento
1.1.2.  Como acto juridico
1.2. Naturaleza y funcién de la sentencia

1.3. Clasificacién de las Sentencias

2.1. Requisitos elementales
2.2. Predmbulo

2. REQUISITOS DE FORMA DE LA SENTENCIA 2.3. Resultandos

2.4. Considerandos

2.5. Puntos Resolutivos

3.1. Motivacién y Fundamentacién
3. REQUISITOS DE FONDO DE LA SENTENCIA 3.2. Congruencia

3.3. Exhaustividad

4. LA SENTENCIA CIVIL

5. LA SENTENCIA MERCANTIL

6. LA SENTENCIA FAMILIAR
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RESPONSABILIDADES

1.1. Concepto de Responsabilidad
1. INTRODUCCION 1.2. Clases de Responsabilidad
1.3. Sujetos de Responsabilidad

1.4. Causas de Responsabilidad

2.1. Concepto
2. RESPONSABILIDAD PENAL 2.2.Vista al Ministerio Publico

2.3. Consignacion y Sujecion a Proceso

3.1. Concepto
3. RESPONSABILIDAD CIVIL 3.2.Nulidad de Actuaciones

3.3. Juicio Ordinario Civil (Pago de dafios y

perjuicios)
4.1. Amonestaciones
4. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 42. Multas
4.3. Suspension

4.4, Destitucion

33




Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

DEBERES Y OBLIGACIONES ETICAS DE LOS SECRETARIOS PROYECTISTAS

1. ETICA, MORAL Y DERECHO

1.1. Generalidades. Importancia de la ética y
de la moral en sus relaciones con el
derecho

1.2.La moralidad. Criterios para su
determinacion

1.3. El acto moral. Condiciones y calificativas

2. DEONTOLOGIA GENERAL

2.1.

Importancia de la Deontologia como parte de
la Etica

2.2. Nocion de la Deontologia

2.3. Cadigos de Conducta Deontoldgica

3. DEONTOLOGIA PROFESIONAL

3.1. Nocién de profesion. El profesionalismo
3.2. Elementos de la profesion

3.3. Necesidad de codigos deontolégicos
para las profesiones

4. DEONTOLOGIA JUDICIAL

4.1. El Secretario Proyectista como
profesionista

4.2. Deberes del Secretario Proyectista

4.3. Responsabilidades del Secretario
Proyectista

4.4, Casos especificos
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1. INFORMATICA JURIDICA DOCUMENTADA

1.1. Informética y su Aplicacion en el Area

Juridica
1.2. Multimedia y Cibernética

1.3. Sistemas y Creacion de Archivos

2. INFORMATICA JURIDICA DE CONTROL Y
GESTION

2.1. Pagina Web del Poder Judicial del

Estado

2.2. Hardware y Software especificos.

3. BUSQUEDA DE BASES DE DATOS EN LA
BIBLIOTECA DIGITAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO

3.1. Servicios al Usuario

3.1.1. Busqueda por Metabuscador

3.1.2. Referencia en Linea

3.1.3. Servicio de Alerta

3.1.4. Formacién de Usuarios

3.1.5. Atencién a Usuarios

3.1.6. Préstamo Interno

3.1.7. Préstamo Externo

3.1.8. Préstamo Interbibliotecario

3.2. Repositorio Institucional

3.3. Catalogo

3.4. Recursos Electrénicos

3.4.1. Recursos Electrénicos
Suscripcion

3.4.2. Recursos Electrénicos de
Acceso

3.5. Sitios de Interés

por

Libre
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1.1. La perspectiva de Género en Sede
Judicial
1.2. Precisiones conceptuales en torno a
cuestiones relativas a sexo y género
1.2.1. Primer modelo: Diferencia sin
igualdad. Identidad entre sexo y
género.
1.2.2. El modelo de la igualdad sin
diferencia entre mujeres y hombres.
La construccion de los roles de
género como desvinculados del sexo
biolégico.
1.2.3. El modelo de igualdad en Ia
diferencia. Corresponsabilidad entre

PERSPECTIVA DE GENERO EN SEDE JUDICIAL mujeres y hombres. Relaciones entre

el sexo y el género.

1.3. El derecho a Ila igualdad y no
discriminacién como elemento clave de
la perspectiva de género

1.4. Evolucién histérica de la perspectiva de
género

15. La perspectiva de género en el
Ordenamiento Juridico Mexicano.

15.1. La perspectiva de género en la

jurisprudencia de la SCIN

1.6. La perspectiva de género en la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

1.6.1. Jurisprudencia relevante respecto de

la perspectiva de género.

EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS INSTITUCIONES NOCIONES GENERALES

EL DERECHO DEL TRABAJO Y
SUS INSTITUCIONES NOCIONES
GENERALES

1.1. El Derecho del Trabajo y sus Instituciones Nociones
Generales

1.1.1. Definicion

1.1.2. Naturaleza juridica

1.1.3. Contenido del derecho del trabajo

1.1.4. Fines del Derecho del trabajo

1.1.5. Principios del Derecho del Trabajo

1.1.6. Laidea del trabajo como un derecho y un deber

sociales

1.1.7. Lalibertad de trabajo

1.1.8. Laigualdad en el trabajo

1.1.9. La estabilidad en el empleo

1.2. Caracteristicas del derecho del trabajo

1.2.1. Es un derecho unitario compuesto de varias partes

1.2.2. Es un derecho tutelar
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1.2.3. Esun derecho de clase

1.2.4. Es un derecho que otorga derechos minimos

1.2.5. Es un derecho imperativo y de orden publico

1.2.6. Es un derecho incluso, dinamico y siempre en
expansion

1.3. La autonomia del Derecho del trabajo

Los SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1. Los Sujetos del Derecho del Trabajo

1.2.Laempresay el Establecimiento

1.2.1. Empresas que disponen de elementos propios y
suficientes

1.2.2. Empresas que ejecutan obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otras

1.3.Clasificacion de los sujetos del Derecho del Trabajo

1.3.1. Sujetos Individuales

1.3.2. Patrén

1.3.3. Trabajador

1.3.4. Trabajador de Confianza

1.3.5. Intermediario

1.3.6. Representante del Patrén

1.3.7. Sujetos Colectivos

1.3.8. Empresa

1.3.9. Sindicato

LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO

LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

1.1. La Relacién y Contrato Individual de Trabajo

1.1.1. Formacion de la Relacién Individual de Trabajo

1.1.2. Requisitos de existencia de la relacion individual de
trabajo

1.1.3. Requisitos de validez de la Relacién Individual de
trabajo

1.1.4. Edad minima de contratacion

1.1.5. Determinacion del contenido de la Relacion Individual

LA RELACION INDIVIDUAL DE de Tfab"?‘l,o : . .
T 1.1.6. Presuncion laborar y diversos tipos de prestacion de
RABAJO servicios

1.1.6.1. Elementos de la Relacién de Trabajo

1.1.6.2. Sujetos

1.1.6.3. Prestacion de servicio personal

1.1.6.4. Subordinacién

1.1.6.5. El salario

1.1.6.6. Estabilidad en el empleo y casos de excepcion

1.1.7. Duracion de las relaciones individuales de trabajo
1.1.7.1. Contratos de tiempo determinado

1.1.7.2. Contratos de obra determinada

1.1.7.3. Contratos de tiempo indefinido. La tacita reconduccién
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1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.
1.1.10.1.

Trabajo de planta, continuos y de temporada y
eventuales

Periodo de prueba

Capacitacion inicial

La continuidad de la empresa o substitucion
patronal

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION Y CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO
1.1. Suspension, Rescision y Terminacion de la
Relacién y Contrato Individual de Trabajo
1.2. Conceptos
SUSPENSION, RESCISION Y 1.3. Causas de la Suspensién. Causas de rescision

TERMINACION DE LA RELACION Y
CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO

imputables al trabajador y causas imputables al
patrén y Causas de terminacion
1.3.1. Formas de operacion de la Suspension

1.4. Operatividad de la Rescisién
1.4.1.Consecuencias de la rescision justificada e

injustificada

1.5. Efectos y formas de terminacién de la Relaciony

contrato individual de Trabajo

CONDICIONES GENERALES O CONTENIDOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONDICIONES GENERALES O
CONTENIDOS DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO

11

12

13
14

15.

1.6.
1.7.
1.8.

. Condiciones generales de Trabajo o Contenidos de la

Relacion Individual de Trabajo

.La jornada de trabajo: concepto, clasificacién, duracion,

excepciones

. Descansos legales: semanal, obligatorio y vacaciones
. El salario: clasificacién, fijacién, formas de pago,

integracion, épocas y lugar de pago aguinaldo, normas
de proteccion al salario, salarios minimos generales y
profesionales

Participacion de los trabajadores en las utilidades de la
empresa: Concepto, naturaleza, formas de aplicacion,
monto de porcentaje y su determinacién general e
individual

Las obligaciones de los patrones y de los trabajadores
Los derechos de antigiiedad, preferencia y ascenso

La invencioén de los trabajadores

EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES

EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y
DE LOS MENORES

1.1. Normas Juridicas aplicables al trabajo de las Mujeres y

Menores

38




Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

Los TRABAJOS ESPECIALES

1.1. Trabajadores de confianza

1.2. Trabajadores de Buques, Aeronaves y Ferrocarrileros

1.3. El trabajo de auto transporte

1.4. Trabajadores de maniobras de servicio piblico en zonas
de jurisdiccion Federal

1.5. Trabajadores del campo

1.6. Agentes de comercio y otros semejantes

1.7. Deportistas profesionales

1.8. Trabajadores actores y musicos

1.9. Trabajo a domicilio

1.10. Trabajadores domésticos

1.11. Trabajo en hoteles, bares, restaurantes y
establecimientos analogos

1.12. Industria familiar

1.13. Trabajo de médicos residentes periodo de
adiestramiento

LOS TRABAJOS ESPECIALES

PRESCRIPCION

1.1. Plazos prescriptivos

PRESCRIPCION
1.2. Normas reguladoras

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

1.1. Coaliciones
1.2. Sindicatos, federaciones y confederaciones
1.3. Contrato Colectivo de Trabajo
1.4. Contrato-Ley
1.5. Reglamento Interior de Trabajo
1.6. Modificacidn colectiva de las condiciones de trabajo
1.7. Suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo
1.8. Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo
1.9. Huelgas

1.9.1. Disposiciones generales

1.9.2. Objetivos y procedimientos de huelga

RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

1. El Marco Juridico Vigente de la Seguridad Social
1.1 Generalidad de la Ley del Seguro Social
1.2.  Aspectos generales del Régimen Obligatorio de la

SEGURIDAD SOCIAL
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Ley del Seguro Social

1.3. Aspectos Operativos del Régimen Obligatorio de la
Ley del Seguro Social

1.4. El Seguro de Riesgos de Trabajo

1.5. El Seguro de Enfermedades y Maternidad

1.6. El Seguro de Invalidez y Vida

1.7. El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday
Vejez

1.8. El Sistema de Pensiones en la Ley del Seguro Social

1.9. El Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

1.10. La Continuacion Voluntaria en el Régimen
Obligatorio

1.11. LaIncorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio

1.12. La Seguridad Social en el Campo

1.13. El Régimen Voluntario

1.14. El Instituto Mexicano del Seguro Social

1.15. La Seguridad Social de los Trabajadores al Servicio
del Estado

1.16. La Seguridad Social de los Servidores Publicos de
los Gobiernos de la Entidades Federativas y de los
Municipios

1.17. Aspectos Procesales de la Seguridad Social

PROCESO ORDINARIO

PROCESO ORDINARIO

1. Proceso Ordinario
1.1. Presentacion de la demanda
1.2. Radicacién
1.3. Emplazamiento a juicio
1.4.  Audiencia de conciliacién, demanda y excepciones
1.5. Etapa de conciliacién
1.6. Demanda y excepciones
1.7. Fijacion de la Litis
1.8. Cargas procesales de las partes
1.9. Etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas
1.9.1. Prueba confesional
1.9.2. Testimonial.
1.9.3. Documental
1.9.4. Pericial.
1.9.5. Inspeccién
1.9.6. Presuncional
1.9.7. Instrumental de actuaciones
1.9.8. Fotografias y medios aportados por la ciencia
1.10. Recepcion de las pruebas
1.11. Desahogo de cada una de las pruebas
1.12. Del proyecto de laudo
1.13. Discusion y votacion del proyecto de laudo
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PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES

PROCEDIMIENTOS 1.1 1Procec(:j(|)nr?|ceentt% Paraprocesal o Jurisdiccion Voluntaria
PARAPROCESALES o b .
1.2. Supuestos y Tramite

PRACTICUM

ELABORACION DE PROYECTOS DE SENTENCIAS
ESPECIFICAS EN MATERIA CIviL, FAMILIAR,
MERCANTIL Y LABORAL
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FECHA

HORA Y LUGAR

MODULO

PONENTE

Viernes
14 de septiembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

LA FUNCION E INTERVENCION DEL
SECRETARIO PROYECTISTA

Juez Félix Francisco Cortés Sanchez
(Juez de Ejecucion de Sanciones Penales
en Morelia)

Sébado
15 de septiembre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

LA FUNCION E INTERVENCION DEL
SECRETARIO PROYECTISTA

Juez Félix Francisco Cortés Sanchez
(Juez de Ejecucion de Sanciones Penales
en Morelia)

Viernes
21 de septiembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

REDACCION JUDICIAL

Prof. Salvador Cervantes Herrera
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)

S4bado
22 de septiembre

08:00 a 15:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

REDACCION JUDICIAL

Prof. Salvador Cervantes Herrera
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)

Viernes
28 de septiembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

REDACCION JUDICIAL

Prof. Salvador Cervantes Herrera
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)

Sabado
29 de septiembre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

ARGUMENTACION JURIDICA

M. en D. Raul Alvarado Aguilera
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)

Viernes
5 de octubre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

ARGUMENTACION JURIDICA

M. en D. Raul Alvarado Aguilera
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)

Sabado
6 de octubre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DEBERES Y OBLIGACIONES ETICAS
DE LOS SECRETARIOS
PROYECTISTAS

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura del
Consejo del Poder Judicial)

Viernes
12 de octubre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DEBERES Y OBLIGACIONES ETICAS
DE LOS SECRETARIOS
PROYECTISTAS

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura del
Consejo del Poder Judicial)

Sabado
13 de octubre

08:00 a 13:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

INFORMATICA JUDICIAL

M.G.T.I. José Alfredo Salgado Lopez
(Director del CEDETIC)
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FECHA HORA Y LUGAR MoDULO PONENTE
RESPONSABILIDADES .
. 17:00 a 21:00 hrs. Consejero Rafael Argueta Mora
Viernes ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE ) 9

9 de noviembre

Aulas del Instituto
de la Judicatura

PUEDEN INCURRIR LOS
SECRETARIOS PROYECTISTAS

(Presidente de la Comisién de Carrera
Judicial del CPJEM)

Sabado
10 de noviembre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE
PUEDEN INCURRIR LOS
SECRETARIOS PROYECTISTAS

Consejero Rafael Argueta Mora
(Presidente de la Comision de Carrera
Judicial del CPJEM)

Viernes
16 de noviembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO CONVENCIONAL Y SU
APLICACION JUDICIAL

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura del
Consejo del Poder Judicial)

Sabado
17 de noviembre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO CONVENCIONAL Y SU
APLICACION JUDICIAL

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura del
Consejo del Poder Judicial)

Viernes
23 de noviembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

Los DERECHOS HUMANOS EN LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

M. en D. Rafael Sepulveda Jiménez
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura)

Sabado
24 de noviembre

08:00 a 15:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

Los DERECHOS HUMANOS EN LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

M. en D. Rafael Sepulveda Jiménez
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura)

Viernes
30 de noviembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

Los DERECHOS HUMANOS EN LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

M. en D. Rafael Sepulveda Jiménez
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura)

Sabado
1 de diciembre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

RELACIONES HUMANAS

Mtra. Gisela Rojas Chavez
(Profesora de la Division de Estudios de
Posgrado)

Viernes
14 de diciembre

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

RELACIONES HUMANAS

Mtra. Gisela Rojas Chavez
(Profesora de la Division de Estudios de
Posgrado)
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FECHA

HORA Y LUGAR

MODULO

PONENTE

Sabado
15 de diciembre

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

PERSPECTIVA DE GENERO

Lic. César Chavez Zarate
(Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura)

17:00 a 21:00 hrs.

Lic. César Chavez Zarate

Vi : . i
ernes Aulas del Instituto PERSPECTIVA DE GENERO (Colaborador Académico del Instituto de
11 de enero . ;
de la Judicatura la Judicatura)
. . Magistrado Sergio Alberto Cazares
Sébado 08:00 & 14.00.hrs. LA SENTENCIA EN MATERIA CIVIL Solérzano
Aulas del Instituto : -
12 de enero de la Judicatura (Titular de la Cuarta Sala Civil del
STJEM)
. 17:00 a 21:00 hrs. Magistrado Serg’lo Alberto Cazares
viernes Aulas del Instituto | LA SENTENCIA EN MATERIA CIVIL Solorzano
18 de enero de la Judicatura (Titular de la Cuarta Sala Civil del
udicatu STJEM)
. . Jueza Magdalena Monserrat Pérez
Sabado 08:00 & 14.00_hrs. LA SENTENCIA EN MATERIA Marin
Aulas del Instituto . .
19 de enero . MERCANTIL (Titular del Juzgado Tercero Familiar de
de la Judicatura .
Morelia)
. 17:00 a 21:00 hrs. Jueza Magdalena Monserrat Pérez
Viernes . LA SENTENCIA EN MATERIA Marin
Aulas del Instituto . .
25 de enero . MERCANTIL (Titular del Juzgado Tercero Familiar de
de la Judicatura :
Morelia)
Sabado 08:00 a 14:00 hrs. LA SENTENCIA EN MATERIA Jueza Maria Gugtrjl?lzupe Maldonado
Aulas del Instituto FAMILIAR . -
26 de enero . (Titular del Juzgado Segundo Familiar de
de la Judicatura .
Morelia)
Viernes 17:00 a 21:00 hrs. L A SENTENCIA EN MATERIA Jueza Maria Gug(r:il?lzupe Maldonado
Aulas del Instituto FAMILIAR . .
1 de febrero . (Titular del Juzgado Segundo Familiar de
de la Judicatura Morelia)

Sabado
2 de febrero

09:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS
INSTITUCIONES NOCIONES
GENERALES.

Lic. Ricardo Martinez Ochoa,
(Abogado Externo)
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FECHA HORA Y LUGAR MoDuULO PONENTE
. . Mtro. Sergio Carmelo Dominguez Mota
. 16:00 a 21:00 hrs.
Viernes L.OS SUJETOS DEL DERECHO DEL (Profesor de la Facultad de Derecho de la

8 de febrero

Aulas del Instituto
de la Judicatura

TRABAJO.

UMSNH)

Sabado
9 de febrero

09:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

Dr. Martin Gonzéalez Gamboa,
(Abogado Externo)

Viernes
15 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

SUSPENSION, RESCISION Y
TERMINACION DE LA RELACION Y
CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO

Lic. Leonel Bladimir Alipio Mendoza,
(Abogado Externo)

Séabado
16 de febrero

09:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

CONDICIONES GENERALES O
CONTENIDOS DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Lic. Mario Humberto Hernandez
Chavez,
(Abogado Externo)

16:00 a 21:00 hrs.

Lic. Mercedes Ramirez Camacho,

Vi .
1 dleemaerszo Aulas del Instituto EL TRAIQB)QJL%ET\ALE/?\ISOE:SJERES v (Profesora de la Facultad de Derecho de
de la Judicatura la UMSNH)
. 09:00 a 14:00 hrs. Magdo. Salvador Alejandro Pérez
Sabado .
2 de marzo Aulas del Instituto LoS TRABAJOS ESPECIALES Contreras,
de la Judicatura (Magistrado del Tribunal Electoral del
Estado)
_ 16:00 a 21:00 hrs. ) Magdo. Salvador Alejandro Pérez
Viernes . PRESCRIPCION Contreras,
Aulas del Instituto . .
8 de marzo de la Judicatura (Magistrado del Tribunal Electoral del
Estado)
Sabado %?JI(;(; 3;4';?3%22)' RELACIONES COLECTIVAS DE Lic. Luis Alberto Téllez,
9 de marzo . TRABAJO (Abogado Externo)
de la Judicatura
Viernes 17:00 a 21:00_hrs. RELACIONES COLECTIVAS DE Lic. Luis Alberto Téllez,
Aulas del Instituto
15 de marzo ) TRABAJO (Abogado Externo)
de la Judicatura
Sabado 09:00 a 14:00.hrs. RELACIONES COLECTIVAS DE Lic. Luis Alberto Téllez,
Aulas del Instituto
16 de marzo . TRABAJO (Abogado Externo)
de la Judicatura
Viernes 17:00 a 21:00 hrs. Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
22 de marzo Aulas del Instituto SEGURIDAD SOCIAL (Director Juridico del IMSS en

de la Judicatura

Michoacén)
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Sabado
23 de marzo

08:00 a 15:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

SEGURIDAD SOCIAL

Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
(Director Juridico del IMSS en
Michoacén)

Viernes
29 de marzo

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

SEGURIDAD SOCIAL

Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
(Director Juridico del IMSS en
Michoacan)

Sabado
30 de marzo

08:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

PROCESO ORDINARIO

Lic. Raul Vallejo Meza,
(Abogado Externo)

Viernes
5 de abril

17:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

PROCESO ORDINARIO

Lic. Raul Vallejo Meza,
(Abogado Externo)

Sabado
6 de abril

09:00 a 14:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

PROCEDIMIENTOS
PARAPROCESALES

Lic. Raul Vallejo Meza,
(Abogado Externo)
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	Agosto de 2018.
	Viernes de 17:00 a 21:00 horas.
	Total de horas: 105 horas.

