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INTRODUCCION

El Instituto de la Judicatura, en su calidad de 6rgano auxiliar de la Comision
de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan, tiene
como principales funciones coadyuvar en la administracion y desarrollo de la
Carrera Judicial, asi como instrumentar la capacitacion, formacion, actualizacion y
especializacion del personal del Poder Judicial.

Tal conjunto de responsabilidades debe ser coherente con la vision del Poder
Judicial del Estado, misma que se configura en consolidar el acceso a la justicia con
un servicio excelente, innovador y comprometido con la sociedad, y ello se traduce
en la mision que asume la judicatura michoacana, que es brindar a la sociedad un
servicio de administracién de justicia confiable, transparente y oportuno.

Mision y vision que se erigen en la piedra angular del quehacer judicial, labor
esta Ultima que no puede desplegarse sin que todos y cada uno de los servidores
publicos integrantes del Poder Judicial del Estado estén debidamente formados y
capacitados en las diferentes areas, juridicas y administrativas, en las que
desarrollan su labor cotidiana.

Ciertamente la capacitacion es una actividad que no tiene limites temporales
predeterminados. Se trata de un conjunto de acciones cuya dinamica es agil,
flexible, pero al mismo tiempo insoslayable y exigente.

En efecto, la excelencia y el profesionalismo, virtudes que debe tener todo
servidor publico que forma parte de la judicatura michoacana, requieren, de manera
imprescindible, la constante, continua y permanente capacitacion.

Asimismo, la integridad judicial, entendida como verdadero principio
deontoldgico, exige la plena disposicion del servidor publico que labora en el Poder
Judicial de la entidad, para acudir a las actividades académicas que convoque el
Consejo del Poder Judicial del Estado, pues dicho conjunto de acciones estan
disefiadas, precisamente, para coadyuvar en el proceso educativo y formativo de
qguienes prestan sus servicios a la sociedad en el ambito de la imparticion vy

administracion de justicia.



No puede olvidarse que la educacion judicial, en sus diferentes modalidades,
ademdas de obligacién de caracter ético, es también un derecho que se configura a
favor de la ciudadania, pues el acceso a la justicia, asi como la tutela judicial
efectiva, requiere, como conditio sine qua non, que los titulares de la funcién
jurisdiccional y el personal auxiliar tenga los conocimientos, las técnicas y las
habilidades necesarias para una adecuada, eficaz, eficiente, pronta y expedita
imparticién y administracion de justicia.

La sociedad michoacana espera que los integrantes del Poder Judicial del
Estado realicen su labor acorde a elevados estandares de calidad.

Para ello, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 del Reglamento
de la Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial del Estado de
Michoacan, asi como en la fraccion V del articulo 21 de la normativa reglamentaria
del Instituto de la Judicatura, se presenta el Programa General de Capacitacion del
Personal del Poder Judicial del Estado, correspondiente al afio judicial 2018.

La propuesta de trabajo académico para este afio judicial pretende
potencializar, maximizar y optimizar las siguientes lineas de accién: los derechos
humanos en la imparticibn y administracidon de justicia; educacién continua
(especialmente los programas de posgrado); y, educacién a distancia.

Por lo que corresponde a la primera linea estratégica, y debido a las multiples
observaciones y recomendaciones de las instituciones internacionales y nacionales,
se pretende fortalecer la capacitacion de los servidores publicos del Poder Judicial
en materia de Derechos Humanos, potencializando las materias de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género en los Cursos de Formacion Inicial, asi como,
desarrollando programas especificos en Lenguaje de Sefas, Perspectiva de
Género, Discapacidad, Acoso Laboral, Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista,
entre otros.

El objetivo de esta linea estratégica es doble, por una parte se fortalecera la
capacitacion de los operadores juridicos adscritos al Poder Judicial del Estado, en
aras de dotarles de herramientas para el desarrollo de su quehacer jurisdiccional

derivado de las recientes reformas en la materia, y por otra, capacitar a aquellos



operadores que deseen acceder a la carrera judicial, o que, realicen algun curso de
formacion inicial con el objetivo de ascender en la carrera judicial.

En este tenor, y como respuesta al Programa Nacional de la Comision
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
(CONATRIB), se propone la implementacion del Primer Curso a Distancia sobre
Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Discriminacion, la segunda edicién
de los Cursos Virtuales sobre Discapacidad y Acoso Laboral, respectivamente, asi
como la Primera Edicion del Curso Virtual sobre el Uso del Lenguaje Incluyente y
No Sexista y del Curso Virtual sobre Diversidad Sexual, Inclusibn y No
Discriminacion en la Judicatura Local, cuyo objetivo es brindar conocimientos y
herramientas en materia de Derechos Humanos priorizando al personal
jurisdiccional del Poder Judicial del Estado.

Ahora bien, por lo que corresponde a la segunda linea estratégica, la
educacion judicial continua, la propuesta académica del Instituto se centra en el
disefio, estructuracion e implementacion de programas que abarquen a todo el
personal del Poder Judicial, tanto jurisdiccional como administrativo, a fin de que
incrementen y consoliden los conocimientos y habilidades que actualmente
desarrollan en sus funciones especificas.

Por lo que ve a los programas de posgrado, el Instituto propone la
implementacion de un programa propio de Maestria en Gestion y Adjudicacion
Judicial, que ya tiene un notable avance por lo que corresponde a su disefio y
estructuracion; queda pendiente para el periodo anual de labores la concrecion de
los aspectos que se derivan del convenio con la Secretaria de Educacion en el
Estado, y especialmente cubrir los requerimientos de Proteccion Civil.

De igual manera, en cumplimiento a dicho convenio, el Instituto sugiere el
disefio, elaboracién e implementacion de las Especialidades en Imparticion y
Administracion de Justicia, en Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias y, en Justicia Integral para Adolescentes.

En relacién a la tercera linea estratégica, referente a la educacién judicial a
distancia, la propuesta es ampliar la oferta académica con base en los exitosos

resultados obtenidos en los curso a distancia que tuvieron lugar durante el afio 2017.



De esa manera, se pretende no soélo incrementar el nimero de actividades
aprovechando la plataforma virtual que se ha mejorado notablemente, sino,
ademas, enriquecer los contenidos tematicos, abarcando areas de interés y practica
judicial, tales como el ambito constitucional, deontologia y derechos humanos.

La decision de incentivar, a través del Instituto, el desarrollo de procesos
virtuales de ensefianza se fundamenta principalmente en los avances incorporados
a través de las tecnologias de la informacion, pero también a la creciente demanda
de los operadores judiciales que se encuentran en las diversas regiones del Estado.
Esta modalidad virtual permite que los servidores publicos adquieran una mayor
autonomia para el desarrollo de sus propios procesos de ensefianza-aprendizaje,
potenciando el trabajo independiente, toda vez que el alumno puede modular
diariamente su carga de trabajo y su rendimiento en los procesos de capacitacion.

Por ultimo, dado que el desarrollo de la modalidad virtual fortalece un proceso
de ensefianza-aprendizaje innovador y de calidad, a la vez garantiza una “unidad
de enfoque”, estructurando contenidos de forma estandarizada, posibilitando que el
personal del Instituto, docentes, coordinadores y capacitadores trabajen en equipo.
En este sentido, la responsabilidad de la capacitacion ha dejado de ser un
compromiso aislado de cada capacitador, para convertirse en una responsabilidad
institucional, bajo un esquema colaborativo.

Aspecto importante que debe mencionarse es el concerniente a los
programas académicos de formacion inicial. En tal virtud, se propone fortalecer las
reservas de jueces en materia civil, mercantil y familiar, asi como la de secretarios
de acuerdos de sala (perfil penal) y de primera instancia (tanto en materia civil como
penal), por lo que se estableceran los concursos respectivos.

Los cursos de formacion inicial propuestos, se implementaran siempre y
cuando el Consejo asi lo determine y en funcion de la reserva existente para cada
una de las categorias de la carrera judicial previstas en la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, con excepcién de los jueces de instruccion y los integrantes de la oficina
judicial, donde no existe reserva.

Finalmente, debe precisarse que de conformidad con lo previsto en el articulo

115 de la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, la promocion de los



servidores publicos se hara a través de la Carrera Judicial, en la que se tomara en
cuenta, entre otras, su preparacion y eficiencia; en consecuencia, los Seminarios y
Talleres realizados por el Instituto seran objeto de evaluacion para establecer
criterios objetivos de medicion del desempefio de quienes prestan sus servicios en

el Poder Judicial del Estado.

. PROGRAMAS ACADEMICOS DE FORMACION INICIAL

En relacién a los cursos de formacion inicial previstos para el afio judicial
2018, y debido a las necesidades de acuerdo a las reservas de las distintas
categorias de la carrera judicial, resulta necesario proponer una nueva edicién de
los cursos de formacion inicial para jueces de primera instancia en materia civil,
familiar y mercantil. De igual manera, es pertinente la implementacion de un curso
para secretarios de acuerdos de juzgado de primera instancia en materia civil, otro
para secretarios de acuerdos de juzgado penal y, otro, para secretarios de acuerdos
de sala penal.

Asimismo, se propone un Curso de Formacion Inicial en Gestion de la Oficina
Judicial.

De este modo, se hace una breve descripcion de cada uno de los programas

de formacion inicial que se proponen para el afio 2018.

1.1. Segundo Curso de Formacion Inicial para Jueces de Primera Instancia en

Materia Civil, Familiar y Mercantil

Dado el éxito de la primera edicién del Curso de Formacién Inicial para
Jueces de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar y Mercantil, que terminé en
el afio judicial 2017, y en virtud de la reserva que se derivé del Concurso respectivo,

se propone la implementacién de una edicion mas para el 2018, que podria iniciar



en el segundo trimestre del afio, con las mismas caracteristicas de la primera
edicion.

Se daré acceso preferente a los integrantes del Poder Judicial que ocupen
una categoria inmediata inferior a la de juez de primera instancia, sin descartar el
acceso de aspirantes externos, siempre y cuando cumplan con las condiciones que
se sefialen en la convocatoria que emita el Pleno del Consejo del Poder Judicial
para tales efectos.

1.2. Primer Curso de Formacion Inicial en Gestién de la Oficina Judicial

Debido a los considerables cambios que se han efectuado en la legislacion
tanto nacional como estatal en materia de justicia penal, mercantil familiar,
especificamente por lo que se refiere a la nueva modalidad de imparticion de justicia
por medio de los juicios orales, se requiere que, ademas de los jueces que tiene a
cargo la conduccion de la audiencia, el personal de apoyo esté capacitado en
materia de gestion de la oficina judicial, por lo que se propone la primera edicion del
Curso de Formacién Inicial en Gestion de la Oficina Judicial, como parte del Primer

Concurso de Oposicion para Ocupar el Cargo de Auxiliar de la Oficina Judicial.

1.3. Décimo Tercer Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos
de Juzgado de Primera Instancia

En virtud de que el sistema tradicional en materia de justicia penal aun se
encuentra vigente y, dado la necesidad de fortalecer la reserva para secretarios de
acuerdos de juzgado en dicha materia, se propone la implementaciéon del Décimo
Tercer Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos de Juzgado de
Primera Instancia, en donde también se capacitarian a aquellos aspirantes que

deseen especializarse en materia civil, mercantil y familiar.
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Es decir, se propone que se conforme un solo grupo para que se les impartan
las materias de tronco comun y, posteriormente, se dividan en dos terminarles, una

civil y otra penal.

1.4. Tercer Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos de Sala
Penal

Debido a la gran demanda de la segunda edicion del Curso de Formacion
Inicial para Secretarios de Acuerdos de Sala Penal, y en virtud de que se esta
agotando la reserva para dicha categoria, se propone que se lleva a cabo la tercera
edicién, con las mismas caracteristicas que la segunda.

Este programa académico podria iniciar en el primer trimestre del afio.

[l. PROGRAMAS ACADEMICOS DE CAPACITACION

Dado que resulta necesario que los operadores juridicos se capaciten en las
materias de su competencia, en este apartado se incluye una serie de programas
académicos que brindaran al personal las herramientas necesarias para el mejor
desemperio dentro de sus respectivas competencias.

De esta manera, se propone la realizacion de las actividades que se

describen a continuacion.

2.1. Curso de Capacitacion en Mediacién en el Contexto de la Violencia

Familiar

La formacion de mediadores y facilitadores que puedan intervenir en

contextos de violencia familiar requiere la adquisicion de habilidades especificas en

relacion a esta problemética, que minimamente les permita identificarla y evitar
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intervenciones que lejos de resultar inocuas, puedan constituir intervenciones
iatrogénicas.

Por lo anterior, se propone el disefio y operacion de un curso especializado
en la materia, mismo que seria impartido en el segundo semestre del afio,
especificamente a los mediadores y facilitadores tanto en activo, asi como los que

sSe encuentran en Reserva.

2.2. Curso de Capacitacion y Especializacion para Jueces de Ejecuciéon de
Sanciones Penales del Estado, en el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

Debido a las multiples reformas en materia de proteccién y promocion de los
derechos fundamentales de las nifias, los nifios y los adolescentes y tomando en
consideracion los compromisos internacionales de nuestro pais en la materia, asi
como el institucional del Consejo del Poder Judicial del Estado para con los
justiciables, se propone el Curso de Capacitacion y Especializacién para Jueces de
Ejecucion de Sanciones Penales del Estado, en el Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes, cuya finalidad es proporcionar a los participantes una serie de
teméticas vinculadas con la Ley Nacional, especificamente sobre ejecucion de
sanciones, ya que en virtud del mandato constitucional y de la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes se requiere de que los jueces
estén actualizados y especializados en la materia.

A través del analisis de aspectos tales como conceptos fundamentales,
legislacion vigente en México sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes, la
aplicacion de derechos humanos en sede judicial y reglas del debido proceso, se
podra lograr dicha capacitacion.

La actividad, que tendria una duracion de 170 horas, estara dirigida a los
titulares de los juzgados de ejecucion de sanciones penales y a su personal
administrativo, iniciando el 4 de mayo de 2018 y concluyendo el 22 de septiembre
de 2018.
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2.3. Seminario-Taller de Capacitacién en Oralidad Mercantil para Jueces y

Personal Auxiliar

El objetivo de este programa académico es darle continuidad a la
capacitacion y actualizacion de los jueces orales mercantiles y a su personal
auxiliar, sobre todo en temas de actualizaciobn en materia oral mercantil. De igual
manera, se propone que dicha actividad se dirija también a jueces de primera
instancia y menores en materia civil 0 mixtos, jueces comunales, y a los secretarios
de acuerdos de los mismos.

Es por esto que el Instituto de la Judicatura propone la implementacién de
dicho programa académico, que garantizara la capacitaciéon del personal que
integrard los juzgados orales en materia mercantil.

El nUmero de horas propuesto es el de treinta, distribuidos en tres fines de

semana durante los meses de mayo y junio.

2.4. Cursos de Actualizacion Regional en Materia de Oralidad Familiar y

Mercantil para el Personal del Poder Judicial del Estado

Por esta razdn, resulta no so6lo importante sino ademas necesaria la
formacion, capacitacién y especializacion de los servidores publicos del Poder
Judicial del Estado, con el objetivo de garantizar que los 6rganos jurisdiccionales
estén preparados para brindar mayor seguridad juridica a las partes en los juicios
orales familiares y mercantiles, y con ello, garantizar sus derechos fundamentales.

En esta tesitura, y en aras de lograr una capacitacion integral en todas las
areas jurisdiccionales de la judicatura michoacana, es que se propone la realizacién
del programa académico denominado Cursos de Actualizacién Regional en Materia
de Oralidad Familiar y Mercantil para el Personal del Poder Judicial del Estado,
dirigido a todos los servidores publicos del Poder Judicial del Estado que estén

interesados en actualizarse en dichos ambitos.
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Para el 6ptimo desarrollo de la actividad, se propone que se regionalice en 3
regiones. La primera region comprenderia los distritos de Apatzingan, Ario, Arteaga,
Coahuayana, Coalcoman, Huetamo, Tanhuato, Uruapan, Puruandiro, Lazaro
Céardenas, Tacambaro y Uruapan; la segunda los de La Piedad, Los Reyes,
Sahuayo, Jiquilpan, Zamora y Zacapu; y, la tercera a Hidalgo, Morelia, Maravatio,
Patzcuaro, Zitacuaro y Zinapécuaro.

El cupo se limitara a 30 asistentes por regidn y se propone que las sesiones
de la primera regidn se desarrollen del 7 al 28 de abril, las correspondientes a la
segunda region del 5 al 26 de mayo y, las sesiones de la tercera region del 2 al 23
de junio del 2018.

Las sesiones académicas se desarrollarian a lo largo de 40 horas por region,
los dias sabados de 8:00 a 13:00 y 15:00 a 20:00 horas.

2.5. Diplomado Multidisciplinario sobre Violencia Familiar y Derechos

Humanos

Con la finalidad de abordar el fenémeno de la violencia familiar (desde una
mirada multidisciplinaria) en el contexto de los Derechos Humanos se propone la
realizacion, en el segundo semestre del afio, del Diplomado Multidisciplinario sobre
Violencia Familiar y Derechos Humanos. El Diplomado constaria de siete modulos
y dos conferencias magistrales. Los contenidos a desarrollar serian los siguientes:
Cultura y Violencia Familiar; Instrumentos Internacionales de Proteccion de los
Derechos Humanos de las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes; La Regulacion de
la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Familiar en los Ordenamientos
Juridicos Mexicanos; Aspectos Médicos de la Violencia Familiar; Atencién a la

Violencia Familiar; Talleres; y, un modulo dedicado a la investigacion.

14



2.6. Curso de Actualizacion sobre Psicologia Infantil en el Contexto de la

Oralidad Familiar

En el contexto del juicio oral familiar, resulta imprescindible la capacitacion
del personal que interactiia con los justiciables en temas que van mas alla de los
aspectos procedimentales, tal es el caso de la forma en que se debe de atender a
los menores de edad dentro y fuera del procedimiento, asi como los aspectos que
se deben tomar en consideracion al momento de emitir cualquier tipo de resolucion
en la materia.

En este sentido, se propone la primera edicién del Curso de Actualizacion
sobre Psicologia Infantil en el Contexto de la Oralidad Familiar, a desarrollarse en
el segundo bimestre del afio, dirigido, especialmente, para los jueces familiares o

aquellos jueces competentes en materia familiar del Estado.

2.7. Capacitacion en Materia Familiar

Con la finalidad de capacitar a los operadores judiciales involucrados en las
recientes reformas en materia familiar, se propone desarrollar una serie de
actividades académicas a lo largo del afio, que permitan compartir experiencias
entre los jueces y magistrados locales con sus homologos de otras entidades
federativas, por medio de conversatorios y talleres. La teméatica especifica a tratar
es: divorcio sin expresiéon de causa y divorcio voluntario; rectificacion, aclaracion y
levantamiento de actas del Registro Civil; patria potestad, custodia y convivencia,
alimentos definitivos; declaracion de minoria de edad e interdiccion; declaracion de
presuncion de ausencia y declaratoria de presuncién de muerte; restitucion nacional

e internacional de menores de edad, entre otros.
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2.8. Diplomado en Lenguaje de Sefias

Como respuesta a los temas, objetivos y acciones estratégicas del Programa
Nacional de CONATRIB 2016 — 2018, donde se evidencia la necesidad de los
Tribunales Superiores de Justicia de la Republica Mexicana de implementar
programas académicos tanto para personal jurisdiccional como administrativo en el
aprendizaje del lenguaje de sefias, y en coordinacion la Unidad de Igualdad de
Género, Derechos Humanos y Derechos Indigenas, se propone la implementacion
de la primera edicion del Diplomado en Lenguaje de Sefas, a fin de que el personal
del Poder Judicial mejore la atencion a personas con discapacidad auditiva.

De esta manera, se propone el presente diplomado, que se desarrollara a lo
largo de 5 semanas, con una duracion total de 30 horas y que se podria desarrollar

en el primer trimestre del 2018.

[lIl. PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION

En virtud del éxito en la implementacion, durante cinco generaciones del
programa de Especialidad en Imparticion y Administracion de Justicia, y una de la
Maestria en Derecho Posterior a la Especialidad, que se han desarrollado en
coordinacién con la Division de Estudios de Posgrado de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, y tomando como referencia los avances del convenio
interinstitucional entre el Poder Judicial del Estado y la Secretaria de Educacion en
el Estado?, se propone que durante el 2018 se implemente la primera edicién de la
Maestria en Gestion y Adjudicacion Judicial, asi como las especialidades en
Imparticion y Administracion de Justicia; Mecanismos Alternativos en Solucion de
Controversias; y, Justicia Integral para Adolescentes, respectivamente, pero ya bajo

la coordinacion exclusivamente del Instituto de la Judicatura.

1 Cabe sefialar que dicho Convenio esta condicionado a una serie de medidas de seguridad que establece la
Secretaria de Educacion en el Estado, las cuales se han gestionado ante el propio Pleno del Consejo del Poder
Judicial, pero que adn no se han implementado.
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3.1. Maestria en Gestion y Adjudicacion Judicial

La necesidad de que los integrantes del Poder Judicial del Estado cuenten
con una excelente preparacidon académica implica, de manera ineludible, la
estructuracion de programas de posgrado de alto perfil.

Sin lugar a dudas, el programa de maestria se constituye en el instrumento
idoneo para satisfacer el proceso de ensefianza-aprendizaje mas adecuado a las
necesidades de la judicatura.

En este sentido, el Instituto sugiere el disefio, elaboracion e implementacion
de un programa propio de Maestria en Gestion y Adjudicacion Judicial.

El programa de maestria se propone inicie, en su primer semestre (de un total

de cuatro que abarcaria), en el mes de agosto.

3.2. Especialidad en Imparticion y Administracion de Justicia

La Especialidad se ofertaria, de manera preferente, a jueces, magistrados,
consejeros, secretarios de acuerdos y secretarios proyectista de primera instancia
y de sala, asi como personal del Consejo del Poder Judicial del Estado de
Michoacan.

Se propone que el primer semestre, de tres, inicie en el mes de agosto.

Asimismo, se recomienda que se lleve a cabo en el marco del convenio
celebrado con la Secretaria de Educacion del Estado. Es decir, que se desarrolle
bajo la responsabilidad directa del Consejo del Poder Judicial a través de su Instituto

de la Judicatura.

3.3. Especialidad en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

De acuerdo a la necesidad de profesionalizar al personal del Poder Judicial

en materia de mecanismos alternativos en solucion de controversias, se propone,

17



bajo el marco del Convenio firmado con la Secretaria de Educacion del Estado, que
durante el mes de agosto del 2018 arranque el programa de Especialidad en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.

Dicho programa esta dirigido, preferentemente para los facilitadores del
Poder Judicial, sin embargo, no se descarta la posibilidad de aceptar a demas

personal que esté interesado en profesionalizarse en esta area.

3.4. Especialidad en Justicia Integral para Adolescentes

De igual manera, se propone el inicio de la primera generacion de la
Especialidad en Justicia Integral para Adolescentes, que tiene una duracion de 3
semestres, y se propone que inicie en agosto.

Para el presente programa se dara acceso preferente al personal de los
juzgados especializados y de apelacion en justicia integral para adolescentes, sin
embargo, se admitirdn también aquellas solicitudes de secretarios de acuerdos y

proyectistas de salas penales, de acuerdo a las recientes reformas en la materia.

3.5. Seguimiento a la Titulacion de los Egresados de Programas de Posgrado

Parte sustancial de los programas de posgrado que se proponen, es que los
alumnos obtengan el documento que los acredite como especialistas 0 maestros en
derecho, por tanto, se propone que los integrantes de la Comisién Académica, se
encarguen de darle seguimiento personalizado al proceso de titulacion de los
alumnos, de conformidad con la modalidad que elijan para tales efectos.

Si bien es cierto que se propone que en el 2018 arranquen los programas
académicos de tres especialidades y uno de maestria, la idea es que inicialmente
se le dé seguimiento al proceso de titulacion de los egresados de las cuatro
generaciones de la Especialidad en Imparticion y Administracion de Justicia, asi

como de la Maestria en Derecho posterior a la Especialidad, que se desarrollaron
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en coordinacion con la Facultad de Derecho de la Universidad Michoacana de San

Nicolas de Hidalgo.

IV. PROGRAMAS ACADEMICOS DE ACTUALIZACION

4.1. Seminarios Regionales sobre Feminicidio

En virtud de las diversas actividades que ha desarrollado el Poder Judicial
del Estado en coordinacion con la Secretaria de la Mujer del Gobierno del Estado
de Michoacén (hoy Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres),
se propone, a solicitud de esta Ultima, la implementacién de los Seminarios
Regionales sobre Feminicidio.

Dicha actividad estaria dirigida a todos los jueces y magistrados del Poder
Judicial del Estado, teniendo una duracion de diez horas por sede.

Se propone gue estos seminarios puedan llevarse a cabo en las regiones de
Lazaro Cardenas, Apatzingan, Morelia, Uruapan, Zamora, La Piedad, Ciudad

Hidalgo y Zitacuaro a partir del mes de abril.

4.2. Seminario sobre Justicia Restaurativa

Debido a las recientes reformas en materia de justicia alternativa y
restaurativa, resulta necesaria la implementacion de actividades que fomenten el
intercambio de experiencias entre las diferentes instancias encargadas de dicha
labor.

Por lo anterior, se propone un Seminario sobre Justicia Restaurativa, el cual
estara dividido en tres fases.

La primera de ellas, dirigida a los mediadores-conciliadores y facilitadores del
Poder Judicial, tanto para aquellos que estan en activo, como para los que se
encuentran en reserva, a fin de continuar y reforzar los conocimientos y habilidades

adquiridas durante la capacitacion que se les ha impartido.
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La segunda etapa estaria dirigida a los jueces de primera instancia en materia
penal, civil, familiar y mixta, asi como para sus secretarios de acuerdos, con el
mismo fin.

La tercera etapa, comprenderia la capacitacion de los jueces menores y

comunales, asi como de sus secretarios de acuerdos.

4.3. Taller de Actualizacion sobre Justicia Terapéutica para Personas con

Consumo de Sustancias Psicoactivas

El objetivo de esta actividad es que tanto los jueces penales como los de
ejecucion de sanciones y especializados en justicia integral para adolescentes,
adquieran las herramientas necesarias para emitir las resoluciones adecuadas en
situaciones que involucren personas consumidoras o dependientes de las
sustancias psicoactivas.

El desarrollo del Taller de Actualizacion sobre Justicia Terapéutica para
Personas con Consumo de Sustancias Psicoactivas podria efectuarse en el mes de

marzo, con una duracion de 20 horas.

V. EDUCACION JUDICIAL A DISTANCIA

5.1. Curso Virtual sobre Discapacidad. Segunda Edicion

Dado la demanda que tuvo la primera edicién del Curso a Distancia sobre
Discapacidad, durante el 2017, se propone que en el primer semestre del 2018 se
implemente la segunda edicion de dicho programa académico, con el objetivo de
garantizar que se capacite al mayor niamero de servidores publicos posibles del
Estado.
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El programa académico propuesto estara dirigido, especialmente, a aquellas
personas que quieran profundizar més en los conocimientos de dicha materia. Las

actividades podrian iniciar en el segundo semestre del afio.

5.2. Segundo Curso a Distancia sobre Acoso Laboral

Dentro del Programa Nacional CONATRIB 2016-2018%, se sefala la
necesidad de incluir en los programas académicos de los Poderes Judiciales, cursos
destinados a la prevencion, deteccion y atencion a situaciones de hostigamiento y
acoso laboral y sexual en los Poderes Judiciales.

Por tanto, y debido a que en el afio judicial 2017 se desarroll6 con éxito la
primera edicion del Curso a Distancia sobre Acoso Laboral, se propone que durante
el segundo semestre del 2018 se implemente la segunda edicion del mismo, con el
objetivo que quienes no se inscribieron a la primera edicion tengan la oportunidad

de participar.

5.3. Primera Edicién del Curso Virtual sobre el Uso del Lenguaje Incluyente y

No Sexista

De acuerdo al Programa Nacional CONATRIB 2016-20183, y haciendo uso
de la plataforma virtual con que cuenta el Instituto de la Judicatura, se propone la
implementacion de la primera edicion del Curso Virtual sobre el Uso del Lenguaje
Incluyente y No Sexista.

Con el desarrollo del programa académico que se propone, se garantizara
que las personas que tomen dicha capacitacion tengan las herramientas necesarias

para hacer uso de un lenguaje incluyente y adecuado en sus resoluciones.

2 Especificamente la Accién Estratégica nimero OE0805.
3 Véase la Accion Estratégica OE0801.
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Se propone que se desarrolle en el tercer trimestre del afio. Esta primera
edicion estara dirigida, especialmente, para el personal de las areas

jurisdiccionales.

5.4. Curso Virtual sobre Diversidad Sexual, Inclusion y No Discriminaciéon en
la Judicatura Local

Tomando como referencia la Accidon Estratégica OE0301 del Programa
Nacional CONATRIB 2016-2018, que sefiala la necesidad de los Poderes Judiciales
de la Republica de impulsar la realizacion de cursos, conferencias o talleres de
formacion y capacitacién con el propdsito de brindar conocimientos y herramientas
en materia de Derechos Humanos priorizando al personal jurisdiccional de los
Poderes Judicial del pais, se propone la primera edicién del Curso Virtual sobre
Diversidad Sexual, Inclusién y No Discriminacién en la Judicatura Local.

De esta manera, la realizacién del Curso esta prevista para el dltimo trimestre

del 2018, y esta dirigido al personal jurisdiccional del Poder Judicial.

5.5. Uso de las Redes Sociales en Sede Judicial: Perjuicios y Beneficios

Los costos, para los integrantes de la judicatura, de compartir aspectos de su
actividad en plataformas de comunidades en las cuales la viralizacion de la
comunicacion es incontrolable.

En la mayoria de los casos, los servidores publicos son capacitados para
entender problemas que se vinculan con la comprension de las normas y como
hacer interpretaciones de ellas en casos cada vez mas complejos. Todo ello con
una perspectiva orientada a dar satisfaccién desde lo legal y justo en cuanto sea
posible. Sin embargo, se requiere que dichos servidores publicos sean conscientes
de las implicaciones positivas y negativas que trae consigo compartir informacion

personal en las redes sociales.
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De esta manera, se propone la implementacion del curso virtual “Uso de las
Redes Sociales en Sede Judicial: Perjuicios y Beneficios” se desarrolle en el
segundo trimestre del afio, dirigido a todo el personal del Poder Judicial.

5.6. La Mediaciéon en el Contexto de los Procesos Jurisdiccionales

Se propone que dicha actividad sea abierta a todo el personal que labora en
la judicatura michoacana, con el objetivo de que adquieran las herramientas
necesarias para realizar una labor adecuada en los procesos jurisdiccionales donde

sea posible la mediacién y se propone para el segundo semestre del afio.

5.7. Interactuando con los Medios de Comunicacion: El Poder Judicial en el

Contexto de los Medios de Comunicacion

Tomando como base el derecho de acceso a la informacion que tienen todos
los ciudadanos, y la imperativa labor que tiene el Poder Judicial, como uno de los
tres poderes del Estado de Michoacéan, de rendir cuentas a la sociedad, es que se
propone la realizacién del curso virtual “Interactuando con los Medios de
Comunicacion: El Poder Judicial en el Contexto de los Medios de Comunicacion”.

Dicho programa académico tiene como objetivo que los servidores publicos
del Poder Judicial conozcan hasta qué punto estan obligados a dar a conocer
determinada informacion a la sociedad a través de los medios de comunicacion.

La actividad se desarrollaria a partir del mes de noviembre.
5.8. La Valoracion de la Prueba Digital en Sede Judicial
De acuerdo a los nuevos mecanismos de imparticién de justicia, y ayudados

de los medios electrdnicos, resulta necesario que los operadores judiciales cuenten

con la herramientas necesarias para estar a la vanguardia en la erad digital.
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Por tanto, se propone que se desarrolle el curso virtual “La Valoraciéon de la
Prueba Digital en Sede Judicial”, con el objetivo de que el personal del Poder
Judicial encargado de recibir, analizar y valorar las pruebas que se presenten de
manera digital, lo haga de acuerdo a los parametros establecidos por la
normatividad en la materia.

La actividad se prevé para el mes de noviembre.

VI. OBSERVACIONES

El presente programa queda abierto para que se agreguen los diplomados,
cursos, seminarios, talleres, foros y conferencias que considere necesarios el
Consejo del Poder Judicial.

Los diplomados, cursos, seminarios, talleres, foros y conferencias que se
desarrollen, se regiran por los Reglamentos del Instituto de la Judicatura y por lo
que se precise en las convocatorias que se emitan y, en casos particulares no

contemplados, como determine la Comision de Carrera Judicial o el Consejo.
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