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JUSTIFICACION

En virtud de que la Carrera Judicial es el procedimiento para la promocion
de los servidores publicos del Poder Judicial, toda vez que es el medio para el
ingreso y promocion de las diversas categorias que conforman la misma, resulta
necesaria la creacién de un programa académico acorde a las expectativas en la
formacioén, capacitacion y actualizacién de quienes aspiren a ingresar al Poder
Judicial del Estado, teniendo como principios rectores la excelencia, el

profesionalismo, la objetividad y la imparcialidad.

Por lo anterior, el Instituto de la Judicatura en tanto 6rgano auxiliar de la
Comisién de Carrera Judicial en la capacitacion, formacion, actualizacion y
especializacion del Poder Judicial, elabord, en febrero de 2019, el programa
académico Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos de Juzgado
de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral, primera
edicién, mismo que fue presentado ante la Presidencia de la Comision de Carrera
Judicial, para su consideracion y aprobacion, y posteriormente ante el Honorable
Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan. Dicho programa
fue aprobado?! y, de esa manera se instrumenté el Primer Curso de Formacion
Inicial para Secretarios de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia en Materia
Civil, Familiar, Mercantil Laboral, como parte del Primer Concurso de Oposicion
para Ocupar el Cargo de Secretario de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia

en Materia Civil, Familiar, Mercantil Laboral.

1 Mediante Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan de
fecha 11 de febrero de 2019.
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Para dicha actividad académica, cuya conclusién se tiene prevista el 29 de
octubre de la presente anualidad, aprobaron el examen de preseleccion e

ingresaron al Curso 21 personas, de las 65 que presentaron solicitud.

En este sentido, debido a los considerables cambios que se han ido
implementando, tanto en el marco organico, como en la dinamica de movimiento
de personal en los juzgados de primera instancia, se propone la implementacion
de la segunda edicion del Curso de Formacion Inicial para Secretarios de
Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y
Laboral, mismo que formaria parte del Segundo Concurso de Oposicién para
Ocupar el Cargo de Secretario de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia en
Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral, con las caracteristicas vy

especificaciones que a continuacion se describen.

A diferencia de la edicion anterior, se propone la incorporacion de los
modulos “Grupos en Situacion de Vulnerabilidad” y, “Transparencia, Privacidad y
Proteccion Judicial de Datos Personales” y, que las actividades se desarrollen de

lunes a jueves.

Asi, la segunda edicion del Curso, al igual que la anterior, pretende
potenciar el desarrollo de quienes han optado por la judicatura como area de
realizacion profesional. A partir de tal idea se considera coherente que en los
requisitos de admision se tome en consideracion dicho status para privilegiar el
acceso al Curso a aquellos que ya forman parte de la estructura del Poder Judicial
del Estado?.

No obstante lo anterior, se contempla la apertura a aquellos operadores

juridicos que, sin pertenecer organicamente al Poder Judicial, desean participar en

2 De acuerdo al articulo 10 del Reglamento de Alumnos del Instituto de la Judicatura, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 27 de marzo del 2015.



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

el procedimiento de seleccion de Secretarios de Acuerdos de Juzgado de Primera
Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral. Tales aspirantes deben

cumplir con los requisitos de ingreso sefalados en la convocatoria respectiva.

Asimismo, resulta pertinente sefialar que todos los aspirantes deberan
aprobar, previamente, un examen de preseleccion, que tendra por objeto evaluar
sus conocimientos tanto tedéricos como practicos, y elegir a los que obtengan

calificaciones mas altas para cubrir el cupo maximo del curso de formacién inicial.

La estructuracion del Curso consiste en dos fases, una tedrica y otra
practica (denominada practicum). La primera de ellas abarca un total de 230
horas, y la segunda de 130, para dar un total de 360, con una duracién de 12

semanas en la etapa tedrica, y 5 en la préactica.

De esta manera, como el Curso formara parte del Segundo Concurso de
Oposicién para Ocupar el Cargo de Secretario de Acuerdos de Juzgado de
Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral, los aspirantes
deberan primeramente realizar el Curso, y una vez concluido el mismo, podran
acceder a la Primera Etapa del Concurso, siempre y cuando hayan acreditado el

programa académico?®.

Para los efectos de la determinacion de quiénes aprueban el Curso, en
observancia a lo estipulado en el articulo 92 del Reglamento de la Comision de
Carrera Judicial*, el criterio de evaluaciéon consistente en que cada uno de los
modulos del Curso se califica en la modalidad numérica del uno al diez,
pudiéndose especificar décimas; de manera que se considera como calificacion

minima aprobatoria ocho punto cero.

3 Conforme lo estipula el articulo 118, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Michoacan.
4 Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 26 de junio de 2017.
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Es decir, para efectos de considerar aprobado al participante, éste no
debera tener mas de dos asignaturas con calificacion inferior a 8.0, el total de las
asignaturas debe ser superior a 8.0 y, debera cubrir un minimo de 85% de

asistencias de la totalidad del Curso.

Debe hacerse notar que cada uno de los ponentes encargados de impartir
los modulos que comprende el Curso, en su fase tedrica, determinaran los
mecanismos de evaluacion, haciéndolos del conocimiento de los participantes al
inicio del respectivo modulo®, entregando al Instituto el resultado de dichas
evaluaciones con el debido tiempo para integrar el expediente personal de cada

uno de los participantes.

En el practicum, los participantes deberan realizar una estancia de 40 horas
en un juzgado de primera instancia especializado en materia civil®; 40 en un
juzgado de primera instancia especializado en materia familiar, donde tendran que
realizar actividades practicas, tales como la redaccion de acuerdos de tramite y

todos aquellos que se les designen.

En el caso del practicum en materia laboral, se llevard a cabo durante 20

horas a lo largo de dos fines de semana.

En este sentido, tanto los titulares de los organos judiciales de primera
cognicion donde los aspirantes realicen el practicum, asi como las personas
encargadas del mismo en materia laboral, evaluaran a éstos tomando en
consideracion su participacion asi como la idoneidad de su perfil para
desarrollarse como secretarios de acuerdos de juzgado de primera instancia con

base en el desarrollo de los proyectos que se les encomienden.

5 De acuerdo al articulo 5 del Reglamento de Examenes del Instituto de la Judicatura, de 27 de marzo de
2015.
® Donde también practicaran en materia mercantil.
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Asimismo, el Claustro Académico se integrara, fundamentalmente, por
ponentes con la suficiente solvencia académica y practica a efectos no soélo de
transmitir los conocimientos tedricos y practicos necesarios, sino, ademas, para
provocar en los participantes la inquietud para seguir profundizando en el estudio
cientifico del Derecho a fin de garantizar una mejor imparticion de la justicia en el

ambito de sus respectivas competencias.

Lo anterior conduce a sefalar que, en la medida de lo posible, los ponentes
tendran que ser juzgadores —ya sea de primera o de segunda instancia—, o haber
desempefiado la funcion judicial. No se descarta, sin embargo, la viabilidad de que
puedan asumir la titularidad de algunas materias, juristas con una trayectoria
académica destacada, a pesar de no haber ejercido labores de naturaleza
jurisdiccional. En el caso de aquellas materias no relacionadas directamente con la
judicatura, los titulares deberan poseer una trayectoria académica que acredite su
preparacion cientifico-juridica para poder hacerse cargo de la imparticion de la

tematica.
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MobuLOS TRONCO COMUN

1. La Funcion e Intervencion del Secretario de Acuerdos. La finalidad es
introducir al participante en la funcion y actuar del Secretario de Acuerdos dentro
del 6rgano jurisdiccional, asi como proporcionar los conocimientos necesarios
sobre su funcidon administrativa, responsabilidades y obligaciones en el Juzgado

de Primera Instancia.

2. Redaccién Judicial. El objetivo es proporcionar al participante por un lado, los
elementos linguisticos esenciales para el manejo del espafiol escrito, y por el otro,
los conocimientos generales sobre las reglas que regulan el uso de las letras y
otros signos de puntuacién en la escritura. EI moddulo también pretende
proporcionar a los participantes las reglas béasicas para la redaccion de

documentos de naturaleza judicial.

3. Métodos para Solucion de Problemas Juridicos. Lo que se busca es que los
participantes aprendan a estructurar un silogismo juridico, a efectuar la operacion
de la subsuncién, y a emplear los métodos de seleccidn, interpretacion e
integracion de las normas juridicas, a fin de estar en aptitud de solucionar los
problemas juridicos que se le planteen en los casos concretos, respecto de los
cuales debe desplegar su ambito de atribuciones segun el marco normativo

organico.

4. Derecho Convencional y su Aplicacion Judicial. El objetivo principal es
capacitar a los participantes del Curso en materia de tratados internacionales y
darles las herramientas para su correcta y efectiva aplicacion. En dicho médulo se
estudiaran los tratados internacionales en general, sus elementos, el
procedimiento para la celebracién de los tratados, la posicién de los tratados en la
nomogenesis del Derecho Mexicano, y ademas, la interpretacion y aplicacion

judicial de las normas convencionales.
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5. Derecho de Amparo. El objetivo de este modulo es brindar a los participantes
un panorama general sobre el juicio de amparo, a través del estudio y analisis de
diversos temas, entre los que encontramos: naturaleza juridica del juicio de
amparo directo e indirecto, los principios fundamentales del juicio de amparo,
partes en el juicio de amparo, procedimiento a seguir como autoridad responsable,
improcedencia del juicio de amparo, sentencias en el juicio de amparo, y

cumplimiento y ejecucién de las sentencias en el juicio de amparo.

6. Deberes y Obligaciones Eticas de los Secretarios de Acuerdos. La finalidad
consiste en proporcionar a los participantes una serie de conocimientos sobre la
ética, la moral y la deontologia aplicada al campo del Derecho, especificamente en
el ambito judicial, para de esta forma establecer los deberes y principios que
deben regir la actividad del servidor publico del Poder Judicial, asi como las
responsabilidades en las que puede incurrir, especificamente en el ambito de las

funciones y responsabilidades de los Secretarios de Acuerdos.

7. Informatica Judicial. Lo que se pretende con dicho tema es actualizar y
capacitar a los participantes en el campo de la informatica como herramienta

importante de trabajo, dentro de su labor como servidor publico del Poder Judicial.

8. Los Derechos Humanos en la Imparticion de Justicia. El objetivo de este
modulo es sensibilizar y concientizar a los aspirantes a Secretarios de Acuerdos
sobre la naturaleza e importancia de los Derechos Humanos, asi como aportarles
en general, los elementos y conocimientos basicos sobre el tema para su

adecuada comprension.

9. Relaciones Humanas. El objetivo de este mdédulo es proporcionar los
contenidos especificos a los participantes a fin de que generar un ambiente laboral
en el que predomine la armonia en las relaciones interpersonales, centradas en el

respeto mutuo, la solidaridad y la colaboracion en el logro de las metas comunes
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que hicieran posible el cumplimiento de la mision institucional de una adecuada

administracion e imparticion de justicia.

10. Perspectiva de Género en Sede Judicial. El objetivo del presente médulo es
brindar las herramientas a los participantes del Curso para repensar la vision de la
imparticion de justicia desde una perspectiva de género a partir de las teorias de
los movimientos feminista, sociolegal y social, examinando diferentes campos de
derecho y de practica legal que aboguen por un nuevo entendimiento sobre los

asuntos de género en la imparticion de justicia.

11. Responsabilidades en las que Pueden Incurrir los Secretarios de
Acuerdos. Resulta importante que los aspirantes a secretarios de acuerdos de
juzgado de primera instancia conozcan los diferentes tipos de responsabilidades
que implica dicha funcion. Asi, se analizan, de manera detallada, las
responsabilidades penales, civiles y administrativas en que pueden incurrir estos

funcionarios.

12. Derecho Civil Sustantivo. El objetivo que se busca con el desarrollo del
presente apartado, es por proporcionar a los participantes los conocimientos

tedricos generales sobre el Derecho Civil.

13. Derecho Civil Adjetivo. Lo que se pretende con el desarrollo del presente
modulo brindar un panorama general sobre la parte adjetiva del Derecho Civil
contemplada en la legislacion estatal, a través del estudio de los temas referentes
a la jurisdiccion y competencia, el proceso, la accion, las partes en el proceso,

actos procesales y el procedimiento ordinario civil.

14. Derecho y Procedimiento Familiar. Lo que se pretende con el desarrollo de
este modulo es dar a los participantes los conocimientos generales sobre el

derecho de familia y las relaciones juridicas del derecho familiar, mediante el



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

estudio y analisis de las diversas instituciones juridicas en materia familiar,
contempladas en nuestra legislacion estatal, asi como el andlisis de cada uno de

los elementos del juicio oral familiar.

15. Teoria General de la Prueba en Materia Civil. El propésito de este apartado
es proveer a los participantes de las bases generales sobre el derecho probatorio
en materia civil, criterios de clasificacion de la prueba, la carga y objeto de la
prueba, ademas de los conocimientos generales sobre las etapas del

procedimiento probatorio y los medios de conviccion.

16. Derecho y Procedimiento Mercantil. El objetivo que se busca con el
desarrollo del presente apartado es, por un lado, proporcionar a los participantes
los conocimientos generales teoricos sobre el Derecho Mercantil, y por el otro,
brindar un panorama general sobre la parte adjetiva del Derecho Mercantil, a
través del estudio de los temas referentes a los medios preparativos del juicio, el
procedimiento ejecutivo mercantil, el procedimiento ordinario mercantil y las
tercerias. De igual forma, el participante adquirira los conocimientos necesarios en

relacion al juicio oral mercantil.

17. Derecho Laboral Sustantivo. En este moédulo se delimitan, de manera
concreta, lo que son las condiciones generales de trabajo o contenidos de la
relacion individual de trabajo. Se analizara el concepto, clasificacion, duracion y
excepciones de la jornada de trabajo, asi como los descansos legales, el salario,
la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa, las
obligaciones de los patrones y los trabajadores, asi como las los derechos de
antigiiedad, preferencia y ascenso.

18. Seguridad Social. En este médulo, los alumnos analizaran el marco juridico

vigente de la Seguridad Social, el régimen obligatorio y el voluntario, estipulados

10



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

en la Ley del Seguro Social; los diferentes tipos de seguro, asi como algunos

aspectos del Instituto Mexicano del Seguro Social, entre otros.

19. Derecho Procesal Laboral. En este modulo se les brindara las herramientas
necesarias, a fin de que conozcan todos los aspectos relacionados con el proceso
ordinario en materia laboral, desde la presentacion de la demanda, hasta el
desahogo de cada una de las pruebas. Asimismo, se analizaran los
procedimientos paraprocesales o jurisdiccion voluntaria, asi como los supuestos

que se activan mediante esta via y su tradmite respectivo.

20. Grupos en Situacion de Vulnerabilidad. El objetivo de este médulo es que el
alumnado analice los diferentes grupos en situacion de vulnerabilidad, y su
participacion en los procesos jurisdiccionales. Se analizara la situacién de las
personas adultas mayores, indigenas, con discapacidad, asi como le intervencion

de los nifios, nifias y adolescentes.

21. Transparencia, Privacidad y Protecciéon Judicial de Datos Personales. El
objetivo del médulo es que quienes aspiran a la categoria de Secretario de
Acuerdos, cuenten con mayores elementos al momento de proporcionar la
informacion que es generada y administrada al interior del Poder Judicial del
Estado de Michoacan, asi como cumplir con las obligaciones de transparencia

establecidas en la legislacion correspondiente.

22. Practicum. La finalidad que se persigue con este moédulo es adentrar al
participante en el quehacer diario del Secretario de Acuerdos de Juzgado de
Primera Instancia, en las materia, civil, mercantil, familiar y laboral, a través de la
realizacion de ejercicios practicos sobre las diversas actuaciones en las
mencionadas materias, para que de esta forma pueda formular correctamente las
resoluciones judiciales inherentes a su funcién, observando la forma, formalidad y

especificaciones que la ley sefala en su pronunciamiento. Cabe destacar que en

11
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este rubro, se les asignara a los alumnos una calificaciébn por cada materia de

practicum, es decir, una en materia civil, otra en familiar y, otra en laboral.

12
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LOGIisTICA Y MECANICA OPERATIVA

INTRODUCCION

El Instituto de la Judicatura del Consejo del Poder Judicial del Estado tiene,
entre otras actividades, la tarea de capacitar, especializar, actualizar y formar de

manera continua a los funcionarios publicos que laboran en el Poder Judicial.

De manera especifica, el Instituto pretende auxiliar a consolidar la Carrera
Judicial en el aspecto de la formacion y capacitaciéon de quienes seran designados
secretarios de acuerdos de juzgado en materia civil, familiar, mercantil y laboral,
motivo por el cual busca constantemente la realizacion de diversos eventos
académicos, encaminados al cumplimiento de dicha encomienda. Tal es el caso
de este programa académico denominado Segundo Curso de Formacion Inicial
para Secretarios de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil,

Familiar, Mercantil y Laboral.

JUSTIFICACION

Un factor indispensable para fortalecer la administracion de justicia en
Michoacan es contar con servidores publicos formados y capacitados en la
importante labor de apoyo a la actividad jurisdiccional, a fin de que puedan
coadyuvar en una cada vez mas pronta y expedita imparticion de justicia. Para
reforzar esta aspiracion se propone el desarrollo de la segunda edicién del Curso
de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos de Juzgado de Primera
Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral, como parte del Segundo
Concurso de Oposicion para Ocupar el Cargo de Secretario de Acuerdos de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral,
mismo que dada su extension y profundidad, formara servidores publicos, con

especial énfasis en los diversos tépicos juridicos de la administraciéon de justicia.

13
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OBJETIVO

Formar y capacitar a los aspirantes a secretarios de acuerdos de juzgado
de primera instancia en materia civil, familiar, mercantil y laboral, para ocupar
cargos de servidores publicos dentro del Poder Judicial, por medio de una tabla
general de materias y contenidos sobre los aspectos medulares que toca a la
administracion e imparticion de justicia, derivado del quehacer cotidiano a que se
enfrentan en el desarrollo de la labor que realizan en auxilio de la funcién

jurisdiccional.

MISION

Al final del Curso de Formacién Inicial para Secretarios de Acuerdos de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral como
parte de las categorias que conforman la Carrera Judicial, integrar al Poder
Judicial del Estado secretarios de acuerdos de juzgado capaces de dar cabal
cumplimiento a lo previsto por nuestra Carta Magna, asi como el marco normativo
organico y secundario, coadyuvando a una imparticibn de Justicia pronta,
completa e imparcial, a través del apoyo y auxilio que presten a la actividad

jurisdiccional en materia civil, familiar, mercantil y laboral.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a integrarse al Curso debe poseer:

Un notable interés en la judicatura como campo de desarrollo profesional;

- Conocimientos (tedrico-normativo) amplios en las areas juridico procesales,
preferentemente en los ambitos procesal civil, mercantil, familiar y laboral;

- Capacidad en el manejo basico de equipos y programas computacionales;

- Disposicion para el trabajo individual y en equipo;

- Conocimientos amplios sobre la estructura y organizacion judicial;

- Valores de lealtad, responsabilidad y respeto en el trabajo;

14
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Una actitud ética;

Amplia disposicion para la lectura y andlisis de textos y materiales juridicos;
Titulo de Licenciatura en Derecho;

Experiencia profesional comprobable; y,

Disponibilidad de tiempo para dedicarse al programa cubriendo las

exigencias académicas establecidas.

PERFIL DE EGRESO

Una vez cubierto el plan de estudios del Curso, el aspirante a Secretario de

Acuerdos de Juzgado, tendré:

Un amplio conocimiento sobre la funcion e intervencién como Secretario de
Acuerdos en los actos procesales que se desarrollen en la tramitacion de un
proceso de primera instancia;

La facilidad para formular y redactar correctamente acuerdos judiciales;

La capacidad para preparar y llevar a cabo actuaciones, diligencias y
tramites judiciales de primera instancia;

La habilidad para recabar la informacion pertinente, para la comprension y
resolucion de problemas juridicos;

La destreza para interpretar normas juridicas, de conformidad con los
métodos de la Hermenéutica Juridica;

Identificar y aplicar los elementos y modelos argumentativos, con el
propasito de lograr coherencia, consistencia y claridad en la elaboracion de
las resoluciones judiciales;

La pericia para aplicar a casos particulares los principios éticos rectores de
la funcion judicial.

Capacidad para, en su oportunidad, poder coadyuvar en una pronta y
expedita imparticion y administracion de justicia, acorde con las
necesidades actuales de la sociedad michoacana y mexicana;

Un amplio conocimiento sobre las disposiciones juridicas que regulan la

organizacion, estructura y funcionamiento del Poder Judicial del Estado;

15
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- Los conocimientos de la teoria y préactica de los procesos judiciales en
materia civil, mercantil, familiar, laboral y de amparo;

- Los conocimientos de sus derechos, obligaciones y deberes éticos para con
el Poder Judicial y con la sociedad en general; y,

- La capacidad para formar parte de cuadros de recursos humanos altamente
calificados, teniendo la posibilidad de desempefiarse en cualquier juzgado

del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

SISTEMA Y DURACION

El Segundo Curso de Formacion Inicial para Secretarios de Acuerdos de
Juzgado de Primera Instancia en Materia Civil, Familiar, Mercantil y Laboral,
tendrd una fase tedrica cuya duracion es de 12 semanas, en un sistema

residencial, es decir, de lunes a jueves, en horario de 16:00 a 21:00 horas.

Total de horas por semana: 20 horas.
Total de horas en la fase tedrica: 215 horas

» Inicio: 19 de noviembre de 20109.
» Término: 19 de febrero de 2020.
» Lugar: Aulas del Instituto de la Judicatura.

Si el desarrollo del Programa Académico lo requiriera, el calendario y
horario de las actividades pueden ser objeto de modificacion por el Instituto,

calendarizando actividades en periodo vacacional, inclusive.
El Practicum tendra una duracion de 4 semanas en un sistema modular y

residencial, en materia civil y familiar, es decir, lunes a viernes en los siguientes

horarios y fechas:

16
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Practicum Civil:
- Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, los dias habiles comprendidos del
24 de febrero al 4 de marzo de 2020.

Practicum Familiar:
- Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, los dias habiles comprendidos del 5
al 17 de marzo de 2020.

Practicum Laboral:
En el caso del practicum en materia laboral, se desarrollara los viernes de
17:00 a 21:00 horas y sadbados de 8:00 a 14:00 horas, durante los dias 6, 7, 13y

14 de marzo de 2020, en las aulas del Instituto de la Judicatura.

CuPO LIMITADO:

» Hasta 30 alumnos ordinarios

REQUISITOS PARA INSCRIPCION

Las personas elegidas mediante la preseleccion, deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la presente Convocatoria y subir, en archivo PDF, a la
pagina http://www.tribunalmmm.gob.mx/Alumnos2/Curso/ListaCurso los siguientes

documentos:

a) Copia certificada del Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil o
cotejada por Notario Publico;
b) Copia de la Cédula Profesional de Licenciado en Derecho;

c) Copia del Titulo de Licenciado en Derecho;
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d)

f)

g)

h)

)

Instituto de la Judicatura

Escrito en que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que esta en
pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, que no ha sido
sentenciado por delito doloso y, que no se encuentra cursando actividad
académica alguna en el Instituto de la Judicatura, dirigido al Consejo del
Poder Judicial del Estado de Michoacan;

Curriculum Vitae con soporte (debera subirse en un solo archivo la
documentacion que avale lo sefialado en el mismo);

En el caso de aspirantes internos que formen parte del Poder Judicial del
Estado de Michoacdn de Ocampo, hoja de servicio expedida hasta 15
quince dias antes de su presentacion por la Secretaria de Administracion
del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan;

En el caso de aspirantes externos, que no formen parte del Poder Judicial
del Estado de Michoacan de Ocampo, presentar copia certificada de la
cédula fiscal, o en su defecto de la documentacion necesaria, debidamente
cotejada ante Notario Publico o certificada, a efecto de acreditar su
experiencia profesional. En el caso de experiencia en la administracion
publica, subir, sin excepcidn, hoja de servicio correspondiente;

Solicitud de Inscripcion, la cual estard disponible en la pagina web del
Poder Judicial del Estado, y debera ser previamente cumplimentada a
computadora (no se recibiran solicitudes requisitadas a mano);

Aquellas y aquellos aspirantes que ya cuenten con registro en el
Instituto de la Judicatura, deberan poner en la solicitud de inscripcion, sin
excepcion, su matricula;

Una fotografia reciente tamafio infantil, de frente y a color, que debera

incorporar a la solitud de inscripcion en el apartado correspondiente.
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PROPUESTA DE CLAUSTRO ACADEMICO

DURACION MATERIA PONENTE
5 horas LA FUNCION E INTERVENCION DEL | Juez Félix Francisco Cortés Sanchez,
SECRETARIO DE ACUERDOS (Juez de Oralidad de la Regién Morelia)
Lic. Salvador Cervantes Herrera,
10 horas REDACCION JUDICIAL (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)
10 horas METODOS PARA LA SOLUCION DE M. en D. Raul Alvarado Aguilera,
PROBLEMAS JURIDICOS (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)
M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
10 horas DERiCPT?Cig%VNES'SID?QQLLY v (Director del Instituto de la Judicatura del
Consejo del Poder Judicial del Estado)
M. en D. Jorge Luis Reséndiz Reyes,
10 horas DERECHO DE AMPARO (Juez Cuarto Menor Civil de Morelia)
_ DEBERES Y OBLIGACIONES M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
10 horas | ETICAS DE LOS SECRETARIOS DE | (Director del Instituto de la Judicatura del
ACUERDOS CPJEM)
M.G.T.l. José Alfredo Salgado
5 horas INFORMATICA JUDICIAL (Director del CEDETIC del CPJEM)
Los DERECHOS HUMANOS EN LA M. en D. Rafael S?pylveda Jimenez,
15 horas IMPARTICION DE JUSTICIA (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)
10 horas RELACIONES HUMANAS _Mtra. Gisela .ROJaS Chavez
(Directora de Psigue Consultores)
5 horas PERSPECTIVA DE GENERO EN Lic. César Chavez Zarate,
SEDE JUDICIAL (Colaborador Académico del Instituto de
la Judicatura del CPJEM)
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M. en D. Citlalli Fernandez Gonzélez,
10 horas GRUPOS EN SITUACION DE (Directora de la Unidad de Igualdad de
VULNERABILIDAD Género, Derechos Humanos y
Derechos Indigenas del CPJEM)
TRANSPARENCIA, PRIVACIDAD M. en D. Aristeo Garcia Gonzélez,
10 horas | Y PROTECCION JUDICIAL DE (Jefe de la Unidad de Transparencia y
DATOS PERSONALES Acceso a la Informacion del CPJEM)
RESPONSABILIDADES EN LAS QUE Lic. Javier Parra Noguez,
10 horas PUEDEN INCURRIR LOS (Colaborador Académico del Instituto de
SECRETARIOS DE ACUERDOS la Judicatura del CPJEM)
Juez Juan Carlos Ortiz Manzo
10 horas DERECHO CIVIL SUSTANTIVO (Titular del Juzgado Segundo Civil de
Morelia)
Magdo. Sergio Alberto Cazares
15 h D CIVIL A Soloérzano,
S horas ERECHO LIVIL ADJETIVO (Magistrado de la Cuarta Sala Civil del
STJEM)
Jueza Maria Guadalupe Maldonado
15 horas DERECHO Y PROCEDIMIENTO Cruz,
FAMILIAR (Titular del Juzgado Cuarto Oral Familiar
de Morelia)
; Juez Gerardo Contreras Villalobos
5horas | TEORiA GENERAL DE LA PRUEBA (Titular del Juzgado Primero Civil de
EN MATERIA CIVIL gado
Morelia)
15 horas DERECHO Y PROCEDIMIENTO Magdo. Jorge Reséndiz Garcia,
MERCANTIL (Titular la Tercera Sala Civil del STIEM)
Mtro. Sergio Carmelo Dominguez
Mota
15 horas | DERECHO LABORAL SUSTANTIVO (Profesor de la Facultad de Derecho de
la UMSNH)
Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
10 horas SEGURIDAD SOCIAL (Director Juridico del IMSS en
Michoacan)
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Lic. Raul Vallejo Meza,

10 horas DERECHO PROCESAL LABORAL (Abogado Externo)

Juzgados que se designen al

40 horas PRrRACTICUM CIVIL respecto

40 horas PRACTICUM FAMILIAR Juzgados gue se designen al
respecto

20 horas PRACTICUM LABORAL Aulas del Instituto de la Judicatura

21



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Instituto de la Judicatura

Fecha Horay Lugar Mdédulo Ponente
16:00 a 21:00 hrs. M. en D. Rafa}el Sepulveda
Martes Los DERECHOS HUMANOS EN LA Jimeénez,

19 de noviembre

Aulas del Instituto
de la Judicatura

IMPARTICION DE JUSTICIA

(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Miércoles
20 de noviembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

PERSPECTIVA DE GENERO EN
SEDE JUDICIAL

Lic. César Chavez Zarate,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Jueves
21 de noviembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

Los DERECHOS HUMANOS EN LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

M. en D. Rafael Sepulveda
Jiménez,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Lunes
25 de noviembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

INFORMATICA JUDICIAL

M.G.T.l. José Alfredo Salgado
(Director del CEDETIC del CPJEM)

Martes
26 de noviembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

Los DERECHOS HUMANOS EN LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

M. en D. Rafael Sepulveda
Jiménez,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Miércoles
27 de noviembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

LA FUNCION E INTERVENCION DEL
SECRETARIO DE ACUERDOS

Juez Félix Francisco Cortés
Sanchez,

(Juez de Oralidad de la Region
Morelia)

Jueves
28 de noviembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

REDACCION JUDICIAL

Lic. Salvador Cervantes Herrera,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Lunes
2 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

REDACCION JUDICIAL

Lic. Salvador Cervantes Herrera,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Martes
3 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

METODOS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS JURIDICOS

M. en D. Raul Alvarado Aguilera,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)
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Instituto de la Judicatura

Fecha Horay Lugar Mdédulo Ponente
M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
. 16:00 a 21:00 hrs. . . :
Miércoles DERECHO CONVENCIONAL Y SU (Director del Instituto de la Judicatura

4 de diciembre

Aulas del Instituto
de la Judicatura

APLICACION JUDICIAL

del Consejo del Poder Judicial del
Estado)

Jueves
5 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.

Aulas del Instituto
de la Judicatura

METODOS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS JURIDICOS

M. en D. Rall Alvarado Aguilera,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Lunes
9 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO CONVENCIONAL Y SU
APLICACION JUDICIAL

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura
del Consejo del Poder Judicial del
Estado)

Martes 10 de
diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO DE AMPARO

M. en D. Jorge Luis Reséndiz
Reyes,
(Juez Cuarto Menor Civil de Morelia)

Miércoles
11 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DEBERES Y OBLIGACIONES ETICAS
DE LOS SECRETARIOS DE
ACUERDOS

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura
del CPJEM)

Jueves
12 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO DE AMPARO

M. en D. Jorge Luis Reséndiz
Reyes,
(Juez Cuarto Menor Civil de Morelia)

Lunes
16 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DEBERES Y OBLIGACIONES ETICAS
DE LOS SECRETARIOS DE
ACUERDOS

M. en D. Emmanuel Roa Ortiz
(Director del Instituto de la Judicatura
del CPJEM)

Martes
17 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

M. en D. Citlalli Fernandez
Gonzalez,
(Directora de la Unidad de Igualdad
de Género, Derechos Humanos y
Derechos Indigenas del CPJEM)

Miércoles
18 de diciembre

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

M. en D. Citlalli Fernandez
Gonzalez,
(Directora de la Unidad de Igualdad
de Género, Derechos Humanos y
Derechos Indigenas del CPJEM)
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Fecha

Horay Lugar

Médulo

Ponente

Lunes
6 de enero

16:00 a 21:00 hrs.

Aulas del Instituto
de la Judicatura

TRANSPARENCIA, PRIVACIDAD Y
PROTECCION JUDICIAL DE
DATOS PERSONALES

M. en D. Aristeo Garcia Gonzélez,
(Jefe de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacion del CPJEM)

Martes
7 de enero

16:00 a 21:00 hrs.

Aulas del Instituto
de la Judicatura

TRANSPARENCIA, PRIVACIDAD Y
PROTECCION JUDICIAL DE
DATOS PERSONALES

M. en D. Aristeo Garcia Gonzélez,
(Jefe de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacién del CPJEM)

Miércoles
8 de enero

16:00 a 21:00 hrs.

Aulas del Instituto
de la Judicatura

RESPONSABILIDADES EN LAS QUE
PUEDEN INCURRIR LOS
SECRETARIOS DE ACUERDOS

Lic. Javier Parra Noguez,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Jueves
9 de enero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

RELACIONES HUMANAS

Mtra. Gisela Rojas Chavez
(Directora de Psigue Consultores)

Lunes
13 de enero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

RELACIONES HUMANAS

Mtra. Gisela Rojas Chavez
(Directora de Psique Consultores)

Martes
14 de enero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

RESPONSABILIDADES EN LAS QUE
PUEDEN INCURRIR LOS
SECRETARIOS DE ACUERDOS

Lic. Javier Parra Noguez,
(Colaborador Académico del Instituto
de la Judicatura del CPJEM)

Miércoles
15 de enero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO CIVIL SUSTANTIVO

Juez Juan Carlos Ortiz Manzo
(Titular del Juzgado Segundo Civil de
Morelia)

Jueves
16 de enero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO CIVIL SUSTANTIVO

Juez Juan Carlos Ortiz Manzo
(Titular del Juzgado Segundo Civil de
Morelia)

Lunes
20 de enero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO CIVIL ADJETIVO

Magdo. Sergio Alberto Cazares
Soloérzano,
(Magistrado de la Cuarta Sala Civil
del STIEM)
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Instituto de la Judicatura

Fecha Horay Lugar Mdédulo Ponente
16:00 a 21:00 hrs. Magdo. Sergio Alberto Cazares
Martes Aulas del Instituto D CIVIL A Solérzano,
21 de enero de la Judicatura ERECHO LIVIL ADJETIVO (Magistrado de la Cuarta Sala Civil
del STIEM)
16:00 a 21:00 hrs. Magdo. Sergio Alberto Cazares
Miércoles Aulas del Instituto D CIVIL A Solérzano,
22 de enero de la Judicatura ERECHO LIVIL ADJETIVO (Magistrado de la Cuarta Sala Civil
del STIEM)
16:00 a 21:00 hrs. Jueza Maria Guadalupe Maldonado
Jueves Aulas del Instituto DERECHO Y PROCEDIMIENTO Cruz,
23 de enero de la Judicatura FAMILIAR (Titular del Juzgado Cuarto Oral
Familiar de Morelia)
16:00 a 21:00 hrs. Jueza Maria Guadalupe Maldonado
Lunes Aulas del Instituto DERECHO Y PROCEDIMIENTO Cruz,
27 de enero de la Judicatura FAMILIAR (Titular del Juzgado Cuarto Oral
Familiar de Morelia)
16:00 a 21:00 hrs. Jueza Maria Guadalupe Maldonado
Martes . DERECHO Y PROCEDIMIENTO Cruz,
Aulas del Instituto .
28 de enero de la Judicat FAMILIAR (Titular del Juzgado Cuarto Oral
€la Judicatura Familiar de Morelia)
Miércoles 16:00 2 21:00_hrs. TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA Jugz Gerardo Contrer_as V|Ila!qbos
Aulas del Instituto (Titular del Juzgado Primero Civil de
29 de enero . EN MATERIA CIVIL .
de la Judicatura Morelia)
Jueves 16:00a 21:00_hrs. DERECHO Y PROCEDIMIENTO Magdo. Jorge Reséndiz _Ggrua,
30 de enero Aulas del Instituto MERCANTIL (Titular la Tercera Sala Civil del
de la Judicatura STIJEM)
Martes 16:00 a 21:00 hrs. DERECHO Y PROCEDIMIENTO Magdo. Jorge Reséndiz Garcia,

4 de febrero

Aulas del Instituto
de la Judicatura

MERCANTIL

(Titular la Tercera Sala Civil del
STJEM)

Miércoles
5 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.

Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO Y PROCEDIMIENTO
MERCANTIL

Magdo. Jorge Reséndiz Garcia,
(Titular la Tercera Sala Civil del
STJIEM)
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Fecha Horay Lugar Mdédulo Ponente
16:00 a 21:00 hrs. Mtro. Sergio Carmelo Dominguez
Jueves Aulas del Instituto DERECHO L ABORAL SUSTANTIVO Mota
6 de febrero de la Judicatura (Profesor de la Facultad de Derecho
de la UMSNH)

Lunes
10 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO LABORAL SUSTANTIVO

Mtro. Sergio Carmelo Dominguez
Mota
(Profesor de la Facultad de Derecho
de la UMSNH)

Martes
11 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO LABORAL SUSTANTIVO

Mtro. Sergio Carmelo Dominguez
Mota
(Profesor de la Facultad de Derecho
de la UMSNH)

Miércoles
12 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

SEGURIDAD SOCIAL

Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
(Director Juridico del IMSS en
Michoacan)

Jueves
13 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

SEGURIDAD SOCIAL

Lic. Ignis Salvador Castillo Correa,
(Director Juridico del IMSS en
Michoacan)

Lunes
17 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO PROCESAL LABORAL

Lic. Raul Vallejo Meza,
(Abogado Externo)

Martes
18 de febrero

16:00 a 21:00 hrs.
Aulas del Instituto
de la Judicatura

DERECHO PROCESAL LABORAL

Lic. Raul Vallejo Meza,
(Abogado Externo)

De lunes a
DZII i4ddeenf]ztr);§ro viernes de 9:00 a PrAcTICUM CIVIL
14:00 horas
Del 5al 17 de De lunes a
marzo de 2020. viernes de 9:00 a PRACTICUM FAMILIAR
14:00 horas
Viernes de 17:00
6,7,13y 14 de a21:.00y

marzo de 2020

sabados de 8:00
a 14:00 horas

PRACTICUM LABORAL
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TEMARIOS

LA FUNCION E INTERVENCION DEL SECRETARIO DE ACUERDOS

1. EL SECRETARIO DE ACUERDOS 1.1. Importancia de la intervencién del
Secretario de Acuerdos en la
administracién de justicia

1.2. Atribuciones del Secretario de Acuerdos

1.3. Fundamento legal del actuar del
Secretario de Acuerdos

1.4. El Secretario de Acuerdos y la fe publica

2.1. Larecepcién de documentos

2. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE 2.2. Libros a cargo del Secretario de
ACUERDOS Acuerdos

2.3.La integracion y resguardo de los
expedientes

2.4. El control y vigilancia de la puntualidad y
disciplina

2.5. Otras obligaciones y funciones previstas
en los ordenamientos legales
respectivos
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REDACCION JUDICIAL

1.1. Concepto de Construccion Ligtistica
1. EL ACTO DE LA ESCRITURA 1.2. Orden Contextual
1.3. Relacién de las frases

1.4. Esquema de un parrafo

2.1. La Correccién
2.1.1. Criterios Gramaticales de
correccion
2.1.1.1. Concordancia
2.1.1.2. Las preposiciones
2.1.1.3. Uso del gerundio
2.1.1.4. Empleo de le, la y lo.
2.1.2. Criterio logico
2. CARACTERISTICAS DE UNA BUENA 2.1.3. Criterio de autoridad
REDACCION 2.1.4. Criterios contextuales

2.2. La Claridad

2.2.1. Concepto

2.2.2. Factores que menguan la claridad

2.2.3. Expresién simultanea de dos o méas
ideas

2.2.4. Expresion de ideas incompletas

2.2.5. Planteamiento de situaciones
il6gicas

2.2.6. Puntuacion incorrecta

2.2.7. Deficiencias ortograficas

2.2.8. Uso incorrecto de vocablos

2.2.9. Abuso en nexos

2.2.10. Uso excesivo de frases
incidentales

2.2.11. Ambigiedad en lo expresado

2.2.12. Separacion de las ideas de su
enlace natural

2.2.13. Falta de precisién

2.3. La Precision
2.3.1. Concepto
2.3.2. Anfibologia
2.3.3. Deficiencias en el vocablo

2.4. La Sencillez
2.4.1. Concepto
2.4.2. Sencillez en las ideas
2.4.3.Sencillez de vocabulario

2.5. Vicios en el uso del lenguaje
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2.5.1. Vicios de construccién
2.5.1.1. Solecismos
2.5.1.2. Anfibologias
2.5.2. Vicios de diccion
2.5.2.1. Barbarismos
2.5.2.2. Cacofonias
2.5.2.2.1. Aliteracion
2.5.2.2.2. Cacofonia tipica
2.5.2.2.3. Hiato
2.5.2.2.4. Monotonia
2.5.2.2.5. Paronomasia
2.5.2.2.6. Sonsonete
2.5.3. Algunos Recursos para evitar los
citados vicios
2.5.4. Metaplasma viciados
2.5.5. Palabras y expresiones viciadas

3.1. Ideas desorganizadas

3.2. ldeas incompletas

3. ERRORES Y DEFICIENCIAS EN LA 3.3. Vocabulario inadecuado
REDACCION

3.4. Faltade ilacién en las frases

3.5. Abuso en el empleo de nexos

3.6. Aclaraciones obvias

3.7. Uso incorrecto del gerundio

3.8. Faltas de concordancia

3.9. Deficiencias en el uso de
preposiciones

3.10. Uso de la conjuncion pero sin
antecedente

3.11. Empleo deficiente de algunos
vocablos

3.12. Palabras ociosas
3.13. Redaccion rudimentaria
3.14. Deficiencias en la puntuacion

3.15. Empleo de estereotipos
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3.16. Abuso de expresiones expectativas

3.17. Textos ilégicos

3.18. Faltas de ortografia

4. COMO CORREGIR UN ESCRITO

4.1. Localizacién de errores y deficiencias
en un escrito

4.2. Correccién de errores y supresion de
deficiencias

4.3. Método para revisar un escrito

5. LA ORTOGRAFIA

5.1. Uso de las letras

5.2. Acento ortografico

5.3. Signos de puntuacion

5.3.1.

5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.
5.3.11.
5.3.12.

Funcion de los signos
puntuacién

El punto

La coma

El punto y coma

Los dos puntos

Los puntos suspensivos

El paréntesis

Los signos de admiracion
interrogacion

Los guiones

El asterisco

La diagonal

Las paralelas

de
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METODOS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS JURIDICOS

1. EL PROBLEMA JURIDICO

1.1. Concepto

1.2. Clasificacion: cuestiones de hecho y
cuestiones de derecho.

2. EL SILOGISMO JURIDICO

2.1. Concepto
2.1.1. La premisa mayor del silogismo
2.1.2. La premisa menor del silogismo
2.1.2.1. El andlisis de los hechos

2.1.2.2.La valoracion de las
pruebas
2.1.3. La conclusion del silogismo
juridico

2.2. La subsuncion

3. LA SELECCION DE LA NORMA JURIDICA

3.1. La seleccion de la norma juridica,
conforme a su ambito de validez

3.2. La seleccion de la norma juridica,
conforme a su ambito temporal de
validez
3.2.1. La selecciéon de la norma legal,
conforme a su &mbito temporal de
validez

3.2.1.1. La iniciacién y extincién de la
vigencia de las leyes.

La retrospeccion y la
ultractividad de las leyes.
3.2.1.3. La aplicacion retroactiva de la

ley.

3.2.1.4. Inexistencia del fenémeno de

la retroactividad, en el caso
de las leyes procesales.

3.2.1.2.

3.2.1.5. Momento que debe
considerar el juzgador para
determinar la vigencia de un
precepto legal.

3.2.2. La seleccion de la norma

jurisprudencial, conforme a su ambito

temporal de validez.

3.2.2.1. La vigencia de las normas
jurisprudenciales.

3.2.2.2. Momentos a partir de los
cuales es obligatorio para los
tribunales acatar una tesis de
jurisprudencia.

3.2.2.2.1. Tesis  jurisprudenciales
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emitidas por el mismo
tribunal que las aplica.

3.2.2.2.2. Tesis  jurisprudenciales
emitidas por el Pleno o por
las Salas de la Suprema
Corte de Justicia de Ila
Nacion.

3.2.2.2.3. Tesis  jurisprudenciales
emitidas por un Tribunal
Colegiado.

3.2.2.2.4. Extincién de la vigencia de
las normas jurisprudenciales.

3.2.2.25. Jurisprudencia y
retroactividad.

3.2.2.2.6. Jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, no obligatoria para
los Tribunales Colegiados de
Circuito.

3.3. La seleccién de la norma juridica,
conforme a su ambito material de
validez.

3.4. La seleccibn de la norma juridica,
conforme a su &ambito personal de
validez.

3.5. La seleccion de la norma juridica en los
casos de antinomia.
3.5.1. Qué es la antinomia.
3.5.2. Técnica para detectar la antinomia.
3.5.3. Reglas para solucionar la
antinomia.
3.5.3.1. Contradicciébn entre dos
preceptos de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
3.5.3.2.  Contradiccion entre un
precepto de la Constitucion y
otro precepto de rango
inferior.
3.5.3.3. Contradiccion entre dos
preceptos de caracter federal
de igual rango.
3.5.3.4. Contradicciébn entre dos
preceptos de caracter federal
de diversa jerarquia.
3.5.3.5. Contradiccion entre un
precepto de caracter federal
y otro de cardcter local.
3.5.3.6. Contradiccion entre preceptos
de caracter local.
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4. EL METODO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA JURIDICA

4.1. La interpretacion de la norma que
constituird la premisa mayor del
silogismo juridico.
4.2. Interpretacion reglada y no reglada.
4.3. Las directivas de interpretacion.
4.3.1. Elemento literal o filologico.
4.3.2. Elemento logico.
4.3.2.1. Elemento logico estructural
interno.
4.3.2.1.1. Formas de
argumentacion.
4.3.2.2. Elemento teleoldgico.
4.3.2.2.1. Elemento teleolégico
subjetivo.
4.3.2.2.2. Elemento teleolédgico
objetivo.
4.3.3. Elemento sistematico.
4.3.4. Elemento historico.
4.3.5. Otras posiciones doctrinales sobre
la interpretacion de las normas legales.

4.4. Técnica para seleccionar la directiva de
interpretacién adecuada.

5. EL METODO DE INTEGRACION DE LA NORMA
JURIDICA

de la
premisa

5.1. La Integracion
constituird  la
silogismo juridico

norma que
mayor del

5.2. El argumento a contrario

5.3. La analogia
5.3.1. Forma de integrar una norma
mediante la analogia
5.3.2. Requisitos para la aplicacién del
método de analogia
5.3.3. Aplicacion del método de
integracion analégica en el Derecho
Positivo Mexicano
5.3.4. El método de integracion
mediante los principios generales del
Derecho.
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EL DERECHO CONVENCIONAL Y SU APLICACION JUDICIAL

1.

EL DERECHO CONVENCIONAL

INTERNACIONAL

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

El tratado internacional.
Elementos de los
internacionales.
Procedimiento de celebracién de los
tratados internacionales (Convencion
de Viena de 1969).

Especial referencia a la ratificacion
de los tratados internacionales para
los efectos de su vinculatoriedad y
exigibilidad en el derecho nacional.

tratados

LA POSICION DE LOS TRATADOS EN
EL SISTEMA DE FUENTES DEL
DERECHO MEXICANO

2.1

2.2.

Articulo 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La interpretacion del Articulo 133 por
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén.

3.

JUDICIAL DE LAS
CONVENCIONALES

APLICACION
NORMAS
INTERNACIONALES

3.1
3.2.

Principio rector.
Conflictos derivados de la aplicacion
de los tratados en sede judicial.
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DERECHO DE AMPARO

1.1. Concepto de Juicio de Amparo

1. GENERALIDADES DEL JUICIO DE AMPARO

1.2. Naturaleza juridica del juicio de amparo
directo e indirecto

2.1. Competencia

2.2. Procedencia

2.3. Instancia de parte agraviada

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL JUICIO DE 2.4. Existencia de agravio personal y directo
AMPARO

2.5. Definitividad

2.6. Prosecucién judicial

2.7. Estricto derecho

2.8. Relatividad de las sentencias

3.1. Concepto de parte procesal
3.2. Quejoso

3. PARTES EN EL JUICIO DE AMPARO 3.3. Autoridades responsables
3.4. Tercero perjudicado

3.5. El Ministerio PuUblico Federal

4.1. En el amparo directo

4.2. En el amparo indirecto
4. PROCEDIMIENTO A  SEGUIR  COMO

AUTORIDAD RESPONSABLE 4.3. Forma y términos para rendir el informe
previo

4.4. Forma y términos para rendir el informa
justificado

5.1. Concepto de improcedencia

5. IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO

5.2. Clases de improcedencia en el juicio de
amparo
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5.3.

Estudio oficioso de la imprudencia

6. SENTENCIAS EN EL JUICIO DE AMPARO

6.1.

6.2.

6.3.

Concepto
Clasificacion

Efectos

7. CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS
SENTENCIAS

7.1.

7.2.

Diferencia entre cumplimiento y
ejecucion

Substanciacion

8. COMPETENCIA EN EL JUICIO DE AMPARO
PENAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Competencia natural
Competencia concurrente
Competencia auxiliar

Competencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion

Competencia de los Tribunales
Colegiados de Circuito

Competencia de los Jueces de Distrito

9. EL PROCEDIMIENTO EN EL AMPARO PENAL

© ©o oo

9.2.

9.3.

9.4.

. Partes en el juicio de amparo penal
.1.1. Quejoso

.1.2. Autoridades responsables

.1.3. Tercero perjudicado

.1.4. El Ministerio Publico Federal

De los términos para la interposicion en
la demanda de amparo

Casos de improcedencia y
sobreseimiento del amparo penal

Requisitos de la demanda y tramitacion
del amparo indirecto en materia penal

9.4.1.Informe previo y término para

rendirlo

9.4.2.Informe justificado y término para

rendirlo

9.4.3. Pruebas en el amparo

9.5.

Recursos
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9.5.1. Revisién
9.5.2. Queja
9.5.3. Reclamacioén

9.6. El amparo directo en materia penal
9.6.1. Reglas de recepcién de la demanda
9.6.2.Obligaciones de la autoridad

responsable

9.7. La sentencia de amparo penal

9.7.1.Efectos de las sentencias que
conceden el amparo en materia
penal

9.7.2. Ejecucion de la sentencia

9.7.3. Autoridades  vinculadas con la
ejecucion
9.7.3.1. Ejecucién defectuosa
9.7.3.2. Ejecucion excesiva

10. LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO EN
AMPARO PENAL

9.7.3.3. Incumplimiento en la
ejecucion
10.1. La  suspension del acto

reclamado en el amparo penal

10.1.1. Concepto

10.1.2. Tipos de suspension
10.1.2.1.  Suspension de oficio
10.1.2.2.  Suspensién a peticion de

parte

10.1.2.3.  Suspension provisional
10.1.2.4.  Suspensién definitiva

10.1.3. Tramitacion de la suspensién en
amparo directo e indirecto en materia
penal y sus efectos
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DEBERES Y OBLIGACIONES ETICAS DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

1. ETICA, MORAL Y DERECHO

1.1. Generalidades. Importancia de la ética y
de la moral en sus relaciones con el
derecho

1.2. La moralidad. Criterios para su
determinacion

1.3. El acto moral. Condiciones y calificativas

2. DEONTOLOGIA GENERAL

2.1.Importancia de la Deontologia como
parte de la Etica

2.2. Nocion de la Deontologia

2.3. Cdbdigos de Conducta Deontoldgica

3. DEONTOLOGIA PROFESIONAL

3.1.Nocibén de profesion. El profesionalismo
3.2.Elementos de la profesion

3.3.Necesidad de cddigos deontolégicos
para las profesiones

4. DEONTOLOGIA JUDICIAL

4.1. El Secretario de Acuerdos como
profesionista

4.2. Deberes del Secretario de Acuerdos
4.3. Responsabilidades del Secretario de
Acuerdos

4.4. Casos especificos
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INFORMATICA JUDICIAL

1.1. Informética y su Aplicacion en el Area
Juridica

1. INFORMATICA JURIDICA DOCUMENTADA 1.2. Multimedia y Cibernética

1.3. Sistemas y Creacion de Archivos

2. INFORMATICA JURIDICA DE CONTROL Y 2.1. CEDETIC
GESTION
2.2. Hardware y Software especificos.
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1.1. Los Derechos Humanos
(Nociones Basicas)
) ) ) 1.2. Evolucién Histérica
3. INTRODUCCION Y EVOLUCION HISTORICA 13 Generaciones de Derechos
DE Los DERECHOS HUMANOS "
Humanos
1.4. Caracteristicas
1.5. Conclusiones
2.1. Derechos Humanos
2.2. Derechos Fundamentales
2.3. Garantias Individuales
2.4. Instrumentos de proteccion
2. DERECHOS HUMANOS EN MEXICO 2.5. Problematica de los Derechos
Humanos en México
2.6. Conclusiones
3.1. Origen del sistema universal de
proteccion de los Derechos
3. Los DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO Humanos
INTERNACIONAL (SISTEMA UNIVERSAL O 3.2. Tratados e instrumentos
MUNDIAL) internacionales
3.3. Medios de proteccion
3.4, Conclusiones
4.1. Origen del sistema regional de
proteccion de los Derechos
Humanos
4.2. Tratados e instrumentos
4. Los DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA 43 I:At:é?:scggzlristeccién
REGIONAL AMERICANO ~ .
4.4, Estudio de casos (casos
relevantes)
4,5, Conclusiones
5. LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN gé 822;?“(10
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DEL o P .
5.3. Analisis del articulo 1°
2011 o
constitucional
6.1. Multiculturalidad e

6. PROBLEMAS CONTEMPORANEOS EN

interculturalidad
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TORNO A LOS DERECHOS HUMANOS 6.2. Derechos Sociales, Economicos y
Culturales
6.3. Colisibn y  ponderacion de

Derechos Humanos

6.4. Libertad contra el orden vy
seguridad

6.5. Conclusiones

7. PROBLEMAS CONTEMPORANEOS EN 7.1. Casos relevantes
TORNO A LOS DERECHOS HUMANOS
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1. LAS RELACIONES HUMANAS

1.1. La Teoria de las Relaciones
Humanas

1.2.0rigenes de la teoria de las
Relaciones Humanas

1.3. El experimento de Hawthorne

2. INSTITUCION Y ORGANIZACION

2.1.La autoestima

2.2. El temperamento

3. LAS EMOCIONES

3.1.Las emociones Yy técnicas para
dominarlas
3.2.La motivacion

4. LA COMUNICACION

4.1.El grupoy el equipo
4.2.El conflicto y su manejo
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1. DEeREcHO CiviL

1.1. Personas
1.1.1. Generalidades
1.1.2. La Capacidad
1.1.3. El Estado Civil

1.2. Sucesiones
1.2.1. Reglas Generales
1.2.1.1 Tipos de Testamento
1.2.2.  Juicios Sucesorios
1.2.2.1. Testamentario
1.2.2.2. Intestamentario

1.3. Bienes
1.3.1. Clasificacion
1.3.2. Propiedad
1.3.3. Copropiedad
1.3.4. Usufructo, uso y habitacion
1.3.5.  Prescripcion

1.4. Obligaciones
1.4.1. Generalidades
1.4.2. Teoria General de las obligaciones
1.4.3. Contratos primordiales
1.4.3.1. Compraventa
1.4.3.2. Arrendamiento
1.4.3.3. Hipoteca
1.4.3.4. Mutuo
1.4.3.5. Mandato
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DeRECHO CiviL ADJETIVO

1.1. Generalidades
1.1.1. Litigio, proceso y juicio
1.1.2. Modos de solucion del litigio
1.1.3. Pretension
1.1.4. Interés Juridico
1.1.5. Principios procesales

1.2. Jurisdiccion y Competencia

1.2.1. Funcion jurisdiccional

1.2.2. Divisién de la jurisdiccion

1.2.3. Limites de la jurisdiccién

1.2.4. Competencia: cuantia, materia y
territorio

1.2.5. Criterios para determinar la
competencia

1.3. Proceso
1.3.1. Concepto
1.3.2. Naturaleza juridica
1.3.3. El proceso como relacién juridica
1.3.4. Proceso y procedimiento

1.4. Teoria de la Accién
1.4.1. Naturaleza
1.4.2. Teoria de la accién
1.4.3. Teoria de la excepcion

1. DERECHO PROCESAL CivIL

1.5. Las partes en el proceso
1.5.1. Concepto de parte: legitimacion,
personalidad, gestor judicial.
1.5.2. Elfenémeno de Litis Consorcio
1.5.3. Representacion de las partes
1.5.4. Llamamiento a terceros

1.6. Actos Procesales
1.6.1. Incidentes
1.6.2. Suspension, interrupcion y
caducidad del procedimiento
1.6.3. Recursos

1.7. Procedimiento Ordinario Civil
1.7.1. Fase postulatoria
1.7.1.1. Demanda
1.7.1.2. Emplazamiento
1.7.1.2.1. Formas de emplazar
1.7.1.2.2. Efectos del
emplazamiento
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1.7.1.2.3. Nulidad del
emplazamiento
1.7.1.2.4. El allanamiento
1.7.1.2.5. Lareconvencion
1.7.1.2.6. Larebeldia

1.7.1.2.7. La audiencia de
conciliacion
1.7.2. Fase probatoria
1.7.2.1. Medios de prueba
1.7.2.2. Carga y objeto de la prueba

1.7.2.3. Ofrecimiento, admision,
preparacion y desahogo de
la prueba

1.7.3. Fase conclusiva
1.7.3.1. Alegatos
1.7.3.2. Sentencia
1.7.3.3. Cosa juzgada

1.7.4. Fase impugnativa
1.7.4.1. Recursos

1.7.5. Fase ejecutiva
1.7.5.1. Via de apremio
1.7.5.2. Embargo
1.7.5.3. Procedimiento de remate

45




Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

DERECHO Y PROCEDIMIENTO FAMILIAR

Instituto de la Judicatura

1. DERECHO DE FAMILIA

1.1. De la Capacidad

1.2. De los Alimentos
1.2.1. Concepto
1.2.2. Obligacién de proporcionar alimentos
1.2.2.1. Entre cényuges
1.2.2.2. Entre concubinos
1.2.2.3. De los padres
1.2.2.4. De los hijos de los hermanos

1.2.25. Como consecuencia del
estado de indefensibn o
incapacidad

1.2.3.Aspectos que comprenden los
alimentos

1.2.4.Forma de cumplir la obligacién
alimentaria

1.2.5. Proporcionalidad de los alimentos

1.2.6. Legitimacion y aseguramiento de los
alimentos

1.2.7.Cesacion de la obligacién alimentaria

2. RELACIONES JURIDICAS DEL DERECHO DE
FAMILIA

2.1. El matrimonio
2.1.1.Concepto
2.1.2. Requisitos para contraer matrimonio
2.1.3. Caracteristicas del matrimonio
2.1.4.Fines del matrimonio de acuerdo al
Cadigo Civil del Estado
2.1.5. Efectos patrimoniales del matrimonio
2.1.5.1. Concepto y clases de
regimenes matrimoniales en
el Estado

2.2. El parentesco

2.2.1. Definicion

2.2.2. Caracteristicas

2.2.3.Lineas de parentesco
2.2.3.1. Consaguinidad
2.2.3.2. Afinidad
2.2.3.3. Civil

2.2.4. Grados de parentesco

2.3. El Concubinato
2.3.1. Concepto
2.3.2. Caracteristicas
2.3.3. Alcances
2.3.4. Disolucién del concubinato
2.3.5. Efectos patrimoniales del
concubinato
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2.4. El Divorcio

2.4.1. Concepto

2.4.2.Clases de divorcio
2.4.2.1. Administrativo
2.4.2.2. Voluntario
2.4.2.3. Necesario

2.4.3. Causales de divorcio

2.4.4. Efectos del divorcio
2.4.4.1. Con relacién a los conyuges
2.4.4.2. Con relacion a los hijos
2.4.4.3. Con relacion a los bienes

2.5. La Patria Potestad

2.5.1. Concepto

2.5.2. Fuentes

2.5.3. Derechos y obligaciones de los
padres en el ejercicio de la patria
potestad

2.5.4. Aspectos patrimoniales de la patria
potestad

2.5.5. Modos de acabarse, perderse y
suspenderse la patria potestad

3. EL NUEVO PROCEDIMIENTO FAMILIAR

3.1. Concepto
3.2. Procedencia
3.3. Procedimiento
3.4. Demanda
3.4.1. Requisitos
3.4.2. Efectos
3.5. Recepcidn y acuerdo del tribunal
3.5.1. Incompetencia
3.5.2. Excusa
3.5.3. Prevencion
3.5.4. Desechamiento
3.5.5. Admisién
3.5.6. Emplazamiento
3.5.7. Contestacion de demanda
3.5.8. Periodo de prueba
3.5.9. Ordinario
3.5.10. Extraordinario
3.5.11. Alegatos
3.5.12. Sentencia
3.5.13. Ejecucion
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TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA EN MATERIA CIVIL

1. EL DERECHO PROBATORIO

1.1. Concepto de prueba

1.1.1. Doctrinario
1.1.2. Legal
1.2. Principios rectores de la prueba

procesal

1.2.1. Definicion

1.2.2. Principio de necesidad de la
prueba

1.2.3. Principio de prohibicién de
aplicar el conocimiento privado del
juez

1.2.4. Principio de adquisicion de la
prueba

1.2.5. Principio de publicidad de la
prueba

1.2.6. Principio de inmediacion y

direccion del juez en la produccion
de la prueba

1.3. Sistemas probatorios
1.3.1. Sistema de prueba libre
1.3.2. Sistema legal o tasado
1.3.3. Sistema mixto

2. CRITERIO DE CLASIFICACION DE LA

PRUEBA

2.1. Pruebas directas o inmediatas

2.2. Pruebas reales y personales

2.3. Pruebas originales y derivadas

2.4. Pruebas preconstituidas, constituyentes
y por constituir

2.5. Pruebas plenas,
indicios

semiplenas y por

2.6. Pruebas nominadas e innominadas

2.7. Pruebas pertinentes e impertinentes

2.8. Pruebas histdricas

3.1. Prueba de hechos

3.1.1. Hechos

afirmados

controvertidos y
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3. OBJETO DE LA PRUEBA

3.2. Hechos que no requieren prueba
3.2.1. Hechos confesados
3.2.2. Hechos notorios

3.2.3. Hechos irrelevantes y hechos
simples

3.3. Prueba del Derecho
3.3.1. El Derecho Extranjero
3.3.2. El Derecho Consuetudinario
3.3.3. La Jurisprudencia

4. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PROBATORIO

4.1. Ofrecimiento

4.1.1. Legitimacién para ofrecer

pruebas
4.1.2. Plazo para ofrecerlas

4.2. Admisién o desechamiento
4.2.1. Requisitos de admisibilidad

4.3. Preparacion de la prueba

4.3.1. Actos que corresponden a las
partes

4.3.2. Actos que competen al 6rgano
jurisdiccional

4.4. Desahogo, recepcién o desercion

4.4.1. Formalidad y temporalidad en el
desahogo de la prueba

5.1. Prueba Confesional
5.1.1. Sujetos de confesion
5.1.2. Clases de confesion

5.1.3. Requisitos que deben cumplir las
posiciones
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5. MEDIOS DE PRUEBA

5.2. Prueba testimonial

5.2.1. Concepto de testigo

5.2.2. Clasificacion de los testigos
5.2.3. Deber de rendir testimonio

5.2.4. Requisitos que deben de reunir

las preguntas del interrogatorio

5.2.5. Formas de interrogatorio
5.2.6. La tacha de testigos y su
tramitacién

5.3. Prueba pericial

5.3.1. Funciones y requisitos del perito

5.3.2. Objeto de la prueba pericial

5.3.3. El ofrecimiento y desahogo de la
prueba

5.3.4. Requisitos del dictamen

5.3.5. La colegiacion de la prueba, el

dictamen individual y el perito

5.4. La prueba documental publica y privada
5.4.1.
5.4.2.
5.4.3. Su ofrecimiento

Concepto de documento publico
Concepto de documento privado

5.4.4. Objecibn de documentos, su
causa y oportunidad procesal

5.4.5. El reconocimiento de documento

5.5. Inspeccidn judicial

5.5.1. Sujetos de la prueba

5.5.2. Objeto de la inspeccidn judicial

5.5.3. Ofrecimiento y desahogo

5.5.4. La necesidad de recabar vy
elaborar fotografias, planos vy
croquis en el desahogo de la
prueba

5.6. Fotografias, copias fotostaticas,
grabaciones y registro de imagenes y
sonidos, otras aportaciones y
descubrimientos de la ciencia.
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1. DERECHO Y JUICIO MERCANTIL

1.1.Generalidades
1.2.El acto de comercio

1.2.1. Concepto juridico de
comerciante

1.2.2. Comerciante individual
1.2.3. Comerciante social

1.3.Los titulos de crédito

1.3.1. Concepto
1.3.2. Elementos
1.3.3. Documento
1.3.4. Incorporacion
1.3.5. Legitimacion
1.3.6. Literalidad
1.3.7. Autonomia

1.4.Clasificacion
1.5.Problemas generales

1.5.1. Capacidad

1.5.2. Firma

1.5.3. Representacion
1.5.4. Alteracion del texto
1.5.5. Vicios de la voluntad
1.5.6. Garantias reales
1.5.7. Solidaridad cambiaria
1.5.8. Garantias cambiarias

1.6.Acciones cambiarias

1.7.Acciones no cambiarias
1.8.Supletoriedad en el proceso mercantil
1.9.Competencia mercantil

1.9.1. Concepto
1.9.2. Clases
1.10. Criterios para establecer la

competencia

1.10.1. Territorio
1.10.2. Materia
1.10.3. Cuantia
1.10.4. Grado
1.10.5. Concurrencia
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1.11. El Cddigo de comercio

1.11.1. Las Reformas

2. PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES A JUICIO

2.1.Medios preparatorios

2.1.1.1. Concepto
2.1.1.2. Procedencia
2.1.2. Providencias
precautorias
2.1.2.1.
2.1.2.2.
2.1.2.3.
2.1.2.4.

Concepto
Procedencia
Embargo
Arraigo

3. PROCEDIMIENTO EJECUTIVO MERCANTIL

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

Concepto
Procedencia
Los titulos ejecutivos
3.1.4. Procedimiento
3.1.5. Demanda
3.1.5.1. Requisitos
3.1.5.2. Efectos
3.1.5.3. Auto de exequendo
3.1.5.4. Contestacion
demanda
3.1.5.5.
3.1.5.6.
3.15.7.
3.1.5.8.

de

Periodo de prueba
Alegatos
Sentencia
Ejecucion

4. PRINCIPIOS Y GENERALIDADES DEL JUICIO
ORAL MERCANTIL

6.1.1. Antecedentes
6.1.2. Competencia
6.1.3. Principios del juicio oral
6.1.3.1. Oralidad
6.1.3.2. Publicidad
6.1.3.3. Igualdad
6.1.3.4. Contradiccién
6.1.3.5. Continuidad
6.1.3.6. Concentracion
Facultades de direccion procesal
Demanda
6.1.5.1. Requisitos
6.1.5.2. Contenido en cuanto al
ofrecimiento de pruebas
6.1.5.3. Autorizacion
Profesionistas
6.1.5.4. Prevencion y
desechamiento
6.1.6. Las pruebas

6.1.6.1. Confesional

6.1.4.
6.1.5.

de

6.1.6.2. Testimonial

52



Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Instituto de la Judicatura

6.1.6.3. Instrumental
6.1.6.4. Pericial
6.1.6.5. Prueba superveniente

6.1.7. Contestacion

6.1.7.1. Requisitos

6.1.7.2. Autorizaciones de
Profesionistas

6.1.7.3. Desahogo de vista
6.1.7.4. Reconvencion

6.1.7.5. Allanamiento de
demanda

6.1.8. Notificaciones personales

6.1.8.1. Formalidades

6.1.8.2. Emplazamiento
6.1.8.3. En ejecucion de
sentencia

6.1.8.4. En medios de apremio

6.1.9. Plazos
6.1.10. Incidentes

5. EL PROCEDIMIENTO ORAL MERCANTIL

5.1.1. Fijacion de la litis
5.1.2. Presentacion de la
demanda
5.1.2.1. Prevencion hecha a la
demanda por el Juez
5.1.2.2. Las pruebas
5.1.2.3. Enla demanda
5.1.2.4. En la contestacion
5.1.2.5. En lareconvenciéon
5.1.2.6. En la contestaciéon a la
reconvencion
5.1.2.7. En el desahogo de vista

5.1.3. Admisién de la demanda
5.1.4. El Emplazamiento.
5.1.5. Contestacion de la
Demanda.

5.1.5.1. Formulacién de la
reconvencion
5.1.5.2. Allanamiento a la
demanda
5.1.5.3. Ofrecimiento de
pruebas

5.1.6. Audiencias
5.1.6.1. Obligaciéon de asistir a
las audiencias
5.1.6.2. Facultades del juez
5.1.6.3. Suspensién 0
diferimiento
5.1.6.4. Registro de las
audiencias
5.1.6.5. Contenido del acta al
concluir la audiencia.

5.1.7. Audiencia preliminar
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5.1.7.1. Objetivo
5.1.7.2. La asistencia de las
partes
5.1.7.3. La legitimacion procesal
y las excepciones
5.1.7.4. Improcedencia de las
excepciones procesales
5.1.7.5. Acuerdos probatorios
5.1.7.6. Pruebas. Su admision y
preparacién
5.1.7.7. Citacién para
celebracién audiencia de juicio.
5.1.8. Audiencia de Juicio
5.1.8.1. Desahogo de Pruebas
5.1.8.2. Alegatos
5.1.8.3. Plazos en el Juicio
5.1.8.4. La Sentencia y sus
formalidades
5.1.9. Incidentes
5.1.9.1. Tramitacion
5.1.9.2. Pruebas
5.1.9.3. Alegatos
5.1.9.4. Resolucién
5.1.9.5. Suspensién de la
audiencia de Juicio
5.1.10. Medios de Apremio
5.1.10.1.Amonestacion.
5.1.10.2.Multa
5.1.10.3.Uso de la Fuerza
Publica
5.1.10.4.Arresto
5.1.10.5.Dar parte al Ministerio
Publico
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Derecho Laboral Sustantivo

EL DERECHO DEL TRABAJO Y
SUS INSTITUCIONES NOCIONES
GENERALES

1.1.El Derecho del Trabajo y sus Instituciones Nociones
Generales

1.1.1. Definicion

1.1.2. Naturaleza juridica

1.1.3. Contenido del derecho del trabajo

1.1.4. Fines del Derecho del trabajo

1.1.5. Principios del Derecho del Trabajo

1.1.6. La idea del trabajo como un derecho y un deber
sociales

1.1.7. Lalibertad de trabajo

1.1.8. Laigualdad en el trabajo

1.1.9. La estabilidad en el empleo

1.2.Caracteristicas del derecho del trabajo

1.2.1. Es un derecho unitario compuesto de varias partes

1.2.2. Es un derecho tutelar

1.2.3. Es un derecho de clase

1.2.4. Es un derecho que otorga derechos minimos

1.2.5. Es un derecho imperativo y de orden publico

1.2.6. Es un derecho incluso, dinamico y siempre en
expansion

1.3. La autonomia del Derecho del trabajo

LOs SUJETOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO

1.1.Los Sujetos del Derecho del Trabajo

1.2.Laempresay el Establecimiento

1.2.1. Empresas que disponen de elementos propios y
suficientes

1.2.2. Empresas que ejecutan obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otras

1.3.Clasificacién de los sujetos del Derecho del Trabajo

1.3.1. Sujetos Individuales

1.3.2. Patron

1.3.3. Trabajador

1.3.4. Trabajador de Confianza

1.3.5. Intermediario

1.3.6. Representante del Patron

1.3.7. Sujetos Colectivos

1.3.8. Empresa

1.3.9. Sindicato

LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO

1.1.La Relacion y Contrato Individual de Trabajo

1.1.1. Formacion de la Relacion Individual de Trabajo

1.1.2. Requisitos de existencia de la relacion individual de
trabajo

1.1.3. Requisitos de validez de la Relacion Individual de
trabajo

1.1.4. Edad minima de contratacion

1.1.5. Determinacion del contenido de la Relacion Individual
de Trabajo
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1.1.6. Presuncion laborar y diversos tipos de prestacién de
servicios

1.1.6.1. Elementos de la Relacion de Trabajo

1.1.6.2. Sujetos

1.1.6.3. Prestacion de servicio personal

1.1.6.4. Subordinacién

1.1.6.5. El salario

1.1.6.6. Estabilidad en el empleo y casos de excepcion

1.1.7. Duracion de las relaciones individuales de trabajo

1.1.7.1. Contratos de tiempo determinado

1.1.7.2. Contratos de obra determinada

1.1.7.3. Contratos de tiempo indefinido. La tacita reconduccion

1.1.8. Trabajo de planta, continuos y de temporada y
eventuales

1.1.9. Periodo de prueba

1.1.10. Capacitacion inicial

1.1.10.1. La continuidad de la empresa o substitucion
patronal

1.1. Suspensién, Rescision y Terminacién de la
Relacién y Contrato Individual de Trabajo
1.2. Conceptos
1.3. Causas de la Suspensién. Causas de rescision
imputables al trabajador y causas imputables al
patrén y Causas de terminacion
1.3.1.Formas de operacion de la Suspensién
1.4. Operatividad de la Rescision
1.4.1.Consecuencias de la rescision justificada e
injustificada
1.5. Efectos y formas de terminacion de la Relacion y
contrato individual de Trabajo

SUSPENSION, RESCISION Y
TERMINACION DE LA RELACION Y
CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO

1.1. Condiciones generales de Trabajo o Contenidos de la
Relacion Individual de Trabajo

1.2.Lajornada de trabajo: concepto, clasificaciéon, duracién,
excepciones

1.3. Descansos legales: semanal, obligatorio y vacaciones

1.4. El salario: clasificacion, fijacion, formas de pago,

CONDICIONES  GENERALES O integracion, épocas y lugar de pago aguinaldo, normas

CONTENIDOS DE LA RELACION de proteccion al salario, salarios minimos generales y

INDIVIDUAL DE TRABAJO profesionales

1.5. Participacioén de los trabajadores en las utilidades de la
empresa: Concepto, naturaleza, formas de aplicacion,
monto de porcentaje y su determinacion general e
individual

1.6. Las obligaciones de los patrones y de los trabajadores

1.7.Los derechos de antigiedad, preferencia y ascenso

1.8.La invencion de los trabajadores
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SEGURIDAD SOCIAL

1. El Marco Juridico Vigente de la Seguridad Social
1.1.  Generalidad de la Ley del Seguro Social
1.2.  Aspectos generales del Régimen Obligatorio de la
Ley del Seguro Social
1.3.  Aspectos Operativos del Régimen Obligatorio de la
Ley del Seguro Social
1.4, El Seguro de Riesgos de Trabajo
1.5. El Seguro de Enfermedades y Maternidad
1.6.  El Seguro de Invalidez y Vida
1.7.  El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez
1.8. El Sistema de Pensiones en la Ley del Seguro Social
SEGURIDAD SOCIAL 1.9. El Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales
1.10. La Continuacién Voluntaria en el Régimen
Obligatorio
1.11. LaIncorporacion Voluntaria al Régimen Obligatorio
1.12. La Seguridad Social en el Campo
1.13. ElI Régimen Voluntario
1.14. El Instituto Mexicano del Seguro Social
1.15. La Seguridad Social de los Trabajadores al Servicio
del Estado
1.16. La Seguridad Social de los Servidores Publicos de
los Gobiernos de la Entidades Federativas y de los
Municipios
1.17. Aspectos Procesales de la Seguridad Social

DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Proceso Ordinario
1.1. Presentacion de la demanda
1.2. Radicacién
1.3. Emplazamiento a juicio
1.4. Audiencia de conciliacion, demanda y excepciones
1.5. Etapa de conciliacién
1.6. Demanda y excepciones
1.7.  Fijacion de la Litis
1.8.  Cargas procesales de las partes
1.9. Etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas
1.9.1. Prueba confesional
1.9.2. Testimonial.
1.9.3. Documental
1.9.4. Pericial.
1.9.5. Inspeccion
1.9.6. Presuncional
1.9.7. Instrumental de actuaciones
1.9.8. Fotografias y medios aportados por la ciencia
1.10. Recepcion de las pruebas

PROCESO ORDINARIO
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1.11.
1.12.
1.13.

Desahogo de cada una de las pruebas
Del proyecto de laudo
Discusion y votacion del proyecto de laudo

PROCEDIMIENTOS
PARAPROCESALES

1.

Procedimiento Paraprocesal o Jurisdiccion Voluntaria

1.1.
1.2.

Concepto
Supuestos y Tramite

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE PUEDEN INCURRIR LOS
SECRETARIOS DE ACUERDOS

1. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 1.1. Andlisis de la Ley Organica del Poder

CATEGORIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS

DE JUZGADO

Judicial del Estado de Michoacan
1.1.1. Sujetos

1.1.2. Causas de Responsabilidad
1.1.3. Sanciones

1.2. Andlisis de los Preceptos Relativos del
Cédigo Civil de la Entidad

1.3. Andlisis de los Preceptos Relativos del
Cabdigo Penal de la Entidad

1.4. Andlisis de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan
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