EXPOSICION DE MOTIVOS.

Mediante decreto numero 334, de fecha 30 treinta de octubre de 2014 dos mil
catorce, el Congreso del Estado aprob¢ la Ley Organica del Poder Judicial, la cual
se publico en el Periédico Oficial de fecha 3 tres de diciembre del mencionado
afo, habiendo iniciado vigencia al dia siguiente de la fecha precitada.

Ordenamiento legal que entre otros aspectos modifico el procedimiento relativo a
la ratificacion de jueces, por lo que con la finalidad de adecuar el Reglamento de la
Comision de Carrera Judicial a la ley Organica en mencion, recogiéndose todas
las buenas practicas que desde la creacion del Consejo del Poder Judicial y en
consecuencia de sus comisiones, se han tenido en torno a la funcién de la referida
Comisién, en ejercicio de la faculta prevista en el articulo 90, fraccion IV, de la ley
en referencia, se emite el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO PRIMERO.
OBJETO DEL REGLAMENTO.

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia obligatoria
para el Consejo del Poder Judicial del Estado, correspondiéndole al Presidente,
Consejeros, Presidentes de las Comisiones, Secretarios Ejecutivo y de
Administracion, Titulares de los Organos Internos y demas servidores publicos
dependientes velar por su debido cumplimiento; su objeto es regular la
organizacion y funcionamiento del Consejo para una correcta administracion,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Constitucién: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo;

Il. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado;



[ll. Reglamento: El Reglamento de la Comision de Carrera Judicial del Consejo del
Poder Judicial del Estado;

IV. Consejo: El Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacéan, funcionando
en Pleno;

V. Comision: La Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial del
Estado;

VI. Comité: El Comité Académico de Evaluacion;
VII. Instituto: El Instituto de la Judicatura;

VIII. Carrera Judicial: El Sistema a través del cual los servidores publicos que
realizan funciones jurisdiccionales ingresan, permanecen o son promovidos a las
diferentes categorias previstas por la Ley Organica dentro del Poder Judicial del
Estado;

IX. Periédico Oficial: El Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

X. CEDETIC: ElI Centro de Desarrollo de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones; v,

Xl. Servidor Publico: Es todo funcionario o empleado del Poder Judicial del Estado
de Michoacéan.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA CARRERA JUDICIAL.

Articulo 3. Corresponde al Consejo, por conducto de la Comisién, la
implementacion y desarrollo de la Carrera Judicial, asi como el cumplimiento de
este Reglamento.

Articulo 4. Para la promocion y ascenso a las categorias que establece el articulo
117 de la Ley Organica se considerara la experiencia, capacidad, eficiencia,
preparacion, disciplina, probidad y antigliedad del aspirante.



TITULO SEGUNDO.
DEL INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL.
CAPITULO PRIMERO.
DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS.

Articulo 5. El ingreso, permanencia y promocion a las categorias de la Carrera
Judicial se realizaré invariablemente mediante concurso de oposicion.

Articulo 6. La Comision, por conducto del Instituto, aplicara los exdmenes a los
aspirantes a ocupar alguna categoria de las contempladas dentro de la Carrera
Judicial, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley Organica, en
este Reglamento y en los acuerdos que al efecto emita el Consejo.

Articulo 7. Los aspirantes a las categorias indicadas en el articulo 117 de la Ley
Orgéanica seran electos por el Consejo con base en la lista que al efecto le
presente la Comision respecto de quienes hayan obtenido el mejor resultado del
concurso de oposicidn correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL.

Articulo 8. La Comision es el 6rgano del Consejo encargado de los asuntos
relacionados con el ingreso, permanencia y promocion de los servidores publicos
afectos a la Carrera Judicial.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Presidente de la Comision,
ademas del personal a su cargo como Consejero, dispondra de un Secretario
Técnico, quien tendra las funciones siguientes:

I. Fungir como Secretario de Acuerdos de la Comision y del Presidente de la
misma;

II. Asistir a las reuniones de la Comision; redactar las actas y cuidar que éstas
sean firmadas y archivadas; y, auxiliar al Presidente de la misma en la elaboracion
de la lista de asuntos tratados;

lll. Dar fe de las actuaciones y los acuerdos adoptados por la Comision y su
Presidencia;



IV. Practicar las diligencias que le sean ordenadas por el Presidente de la
Comision;

V. Expedir, previa autorizacion del Presidente de la Comision, copias simples o
certificadas de los documentos que obren en los expedientes que estén bajo su
custodia;

VI. Firmar, conjuntamente con el Presidente y demas Consejeros de la Comision,
las actas que se elaboren con motivo de las reuniones de la Comision;

VII. Guardar bajo su custodia el archivo de los expedientes y documentos que se
encuentren en tramite por la Comision, llevando el registro y control de aquellos
gue se turnen a los Consejeros;

VIIl. Auxiliar al Presidente de la Comision en el registro de asistencia de los
Consejeros a las reuniones.

IX. Cumplir los acuerdos e instrucciones que provengan de la Comision, el
Presidente de la misma, el Consejero o de su Presidente;

X. Dar cuenta diariamente al Presidente de la Comisién con la correspondencia
recibida;

XI. Elaborar, firmar y publicar diariamente en los estrados de la Comision, la lista
de las resoluciones pronunciadas por la Presidencia;

XIl. Encargarse del despacho de la correspondencia dirigida al Presidente de la
Comision;

XIll. Registrar e integrar los expedientes de los procedimientos iniciados con
motivo de la ratificacién en el cargo de los jueces de primera instancia y menores
del Estado, en el libro correspondiente;

XIV. Auxiliar al Presidente de la Comision en la elaboraciéon del informe anual de
actividades; vy,

XV.Las demas que se le confieran conforme a la normatividad aplicable.



Articulo 10. Considerando el numero de las personas que integren las diversas
reservas, la Comision propondra al Consejo la convocatoria a nuevos concursos
de oposicion.

La Comision contara con el auxilio de los 6rganos administrativos del Consejo,
para lograr los fines que persigue la Carrera Judicial.

TITULO TERCERO.
DE LA PERMANENCIA EN LA CARRERA JUDICIAL.
CAPITULO UNICO.
DE LA RESERVA Y DESIGNACION.

Articulo 11. Cuando hubiere alguna vacante por tiempo indefinido de las
categorias correspondientes a la carrera judicial, estas se cubriran,
preferentemente, tomando en consideracién a los servidores publicos que se
desempefien con igual categoria, o bien, atendiendo las reservas que se integren
en motivo de los concursos de oposicion a que se hubiere convocado.

Articulo 12. Conocida la vacante, el presidente de la comision convocara mediante
aviso que se publicara por tres dias naturales en intranet, pagina web del Poder
Judicial y estrados de la Comision, a todos los servidores publicos que
desemperien el cargo a que corresponda, para que dentro del plazo inmediato de
dos dias habiles siguientes al término de publicacion, manifiesten por escrito ante
la Comisién su interés en que se les tome en cuenta para ocuparla.

Transcurrido el plazo, se presentara al Pleno la lista de los aspirantes, para que se
haga la designacion.

Articulo 13. EI Consejo para el fin de determinar si alguno de los solicitantes debe
de ocupar la vacante tomara en cuenta si rednen los requisitos de capacidad,
eficiencia, preparacion, disciplina, probidad y antigiiedad, con base en:

a) Su antigiedad en el Poder Judicial, que no podra ser menor de un afio, y en el
cargo ultimo que desempefien;

b) Si se les han impuesto sanciones administrativas en motivo de los cargos
ocupados;

c) Su desempefio en los mismos; para lo cual la Comision pedira a los titulares
de los organos jurisdiccionales de que se trate el informe respectivo;



d) Los cursos impartidos por el Poder Judicial a que hubiere asistido y obtenido
constancia, reconocimiento o diploma; para acreditar lo anterior, se requerira al
Instituto de la Judicatura el informe correspondiente;

e) La necesidad del servicio;
f) El perfil del servidor publico; v,

g) Todas los demas peculiaridades y circunstancias especiales que se consideren
convenientes a criterio del Consejo.

Cuando fueren dos o mas servidores publicos que retnan los requisitos
precitados, se preferira al que tenga mayor antigiiedad en el dltimo cargo, si es
igual, al que la tenga en el Poder Judicial.

Articulo 14. Para ocupar las vacantes menores a seis meses, se atendera
Gnicamente la reserva, salvo que el Pleno determine lo contrario en el caso
particular de que se trate, atendiendo las necesidades del servicio.

Articulo 15. Las personas que formen parte de las listas de reserva de las
categorias de carrera judicial, deberdn mantener actualizados sus datos de
localizacion en la Secretaria Ejecutiva asi como en la Presidencia de la Comisién
de Carrera Judicial, para que en caso de ser designadas, puedan ser debidamente
notificadas.

Articulo 16. Cuando con los elementos proporcionados por los integrantes de la
reserva, no puedan ser localizados, el secretario ejecutivo levantara una
certificacidbn asentando esa circunstancia y no se le designara hasta en tanto
actualice esos datos, lo cual no podra ser mayor de 30 dias naturales, a partir del
dia siguiente del acuerdo de presidencia de la comisiébn determinando su no
designacion. De no hacerlo se le excluira de la reserva y solamente podra volver a
formar parte de ésta, previo nuevo concurso que apruebe.

Articulo 17. Comunicada la designacion de cargo a un integrante de las reservas
de las categorias de Carrera Judicial, si éste no acepta, el Secretario Ejecutivo del
Consejo levantara la certificacion correspondiente y dard cuenta al Pleno con la
misma, para que resuelva sobre su permanencia 0 no en la reserva de que se
trate, atendiendo la razon que argumente y circunstancias existentes al respecto.

Articulo 18. De considerarse justificado por el Pleno del Consejo el motivo que
impidi6 la aceptacion del nombramiento, el reservista continuara en la lista, en la
posicién que se determine por aquél.



De estimarse que la causa aducida para no aceptar el nombramiento no se
acredita o no justifica, asi como cuando no se argumente razén alguna, quedara
fuera de la reserva, sin que esto impida que pueda participar en nuevos concursos
para aspirar a los cargos de la carrera judicial.

Articulo 19. Si el nombramiento fuese temporal, una vez concluido, el designado
se reincorporara a la reserva a que corresponde atendiendo el concurso en que
participd y la calificacion que obtuvo.

Articulo 20. Las personas de reserva al concluir un nombramiento podran ser
candidatas a una nueva designacion, atendiendo las vacantes que se presenten y
el desempefio que hubiere tenido.

Articulo 21. Las personas que ocupen algun cargo perteneciente a la carrera
judicial, podran ser promovidas para ocupar otro de la misma categoria en alguin
organo jurisdiccional del distrito judicial o regidon que solicite, 0 que se requiera por
necesidades del servicio, conforme a este reglamento.

Articulo 22. Tratdndose de los secretarios de acuerdos y proyectistas de sala o
juzgado que formen parte de la lista o terna que se envie a los magistrados y
jueces de primera instancia, respectivamente, para que formulen la propuesta de
la persona que habra de cubrir la plaza vacante en el 6rgano jurisdiccional de que
se trate, éstos la haran con independencia de los inconvenientes que para irse a
ese lugar les manifiesten los integrantes de la reserva o terna.

Debiendo comunicar al Pleno del Consejo cualquier inconveniente que se les
presente para poder hacer la propuesta, el cual resolvera lo que corresponda.

Articulo 23. El Consejo establecera reservas de los concursantes aprobados para
desempeiniar las diversas categorias de la Carrera Judicial

Articulo 24. La reserva se actualizara por lo menos una vez al afo.

Los que no hubieren sido designados en ninguna ocasion durante dicho termino
quedaran fuera de la reserva y solamente podran volver a formar parte de la
misma si aprueban el concurso posterior a que se convoque, en el orden en que
corresponda atendiendo los resultados de este.

Articulo 25. Los integrantes de la reserva se ordenaran de la mayor a menor
calificacién general que hubieren obtenido. Cuando dos o mas tengan la misma
calificacion se tomaran como base para el fin de determinar quien va primero, las
siguientes reglas:



I. Se prefiera a quien tenga mejor calificacion en la etapa de conocimientos del
curso correspondiente;

II. De ser igual, a quien haya obtenido mejor evaluacion en la segunda etapa del
concurso (examen de conocimientos practico y teorico);

lll. De persistir el empate, a quien obtuvo mejor calificacion en la primera etapa
del concurso (analisis del curriculum vitae); y

IV. Finalmente, si se mantiene la igualdad de los resultados, a quien tenga mayor
antigiiedad en el ejercicio profesional.

TITULO CUARTO.
CAPITULO PRIMERO.
PREVISIONES GENERALES.

Articulo 26. Se entiende por concurso de oposicion el procedimiento publico para
seleccionar y elegir al personal de caracter jurisdiccional, mediante una evaluacién
de sus merecimientos, en los términos que establece la Ley Organica.

Articulo 27. Los examenes a aplicar en los concursos, para el ingreso o promocion
en las categorias que integran la Carrera Judicial, podran ser de caracter
psicométrico, de conocimientos en forma escrita u oral, o de méritos, y tienen por
objeto:

I. Evaluar los conocimientos tedéricos de los aspirantes respecto a la categoria que
concursan;

II. Evaluar la capacidad del aspirante para aplicar sus conocimientos a casos
practicos, relacionados con el cargo sujeto a concurso;

[ll. Valorar el criterio juridico y ético del aspirante, en relacion con la administracion
de justicia; y,

IV. Asignar la plaza para la que concursan, bajo los principios de la Carrera
Judicial, los cuales se encuentran reconocidos en la Constitucion, la Ley Organica
y este Reglamento.



CAPITULO SEGUNDO.

DE LAS ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION.

Articulo 28. Corresponde a la Comisién, por conducto del Instituto, fijar las bases,
convocar y realizar el procedimiento para cubrir las respectivas vacantes a los
cargos que integran las categorias de la Carrera Judicial.

Articulo 29. Los concursos de oposicion constaran de las siguientes etapas:

|. Etapa curricular: Que consiste en el analisis del curriculum vitae y de la
autenticidad de los documentos que acrediten lo ahi sefialado. Tratdndose de
servidores publicos adscritos al Poder Judicial del Estado, se tomaran en cuenta
los elementos siguientes:

a) Los cursos, talleres y demas actividades de actualizacion realizadas a
convocatoria del Instituto;

b) Su experiencia y desempefio en la funcion jurisdiccional;
c) La antigliedad en el Poder Judicial;

d) El grado académico que comprende el nivel de estudios con los que cuente el
servidor publico, asi como los diversos cursos de actualizacion y especializacion,
acreditados fehacientemente; vy,

e) La honorabilidad en su actuacion dentro de la imparticion de justicia y su
prestigio profesional.

Tratdndose de aspirantes externos al Poder Judicial del Estado, se debera tomar
en cuenta lo siguiente:

a) Los cursos, talleres y demas actividades de actualizacién realizadas a
convocatoria del Instituto;

b) Su experiencia en el desempefio de la abogacia;

c) El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el
aspirante, asi como los diversos cursos de actualizacion y especializacion
acreditados fehacientemente; vy,

d) Su trayectoria profesional;

[I. Etapa de conocimientos: Que consiste en los exadmenes escritos u orales que al
efecto debera presentar el aspirante, en el lugar, dia y hora que se sefiale. Para
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acreditar esta etapa, los sustentantes deberan obtener una calificacion aprobatoria
minima de ocho, en una escala del cero al diez; y,

lll. Etapa de entrevista: Que consiste en una comparecencia del aspirante ante los
miembros de la Comision, quienes evaluaran elementos tales como la formacion
juridica y ética del sustentante.

CAPITULO TERCERO.

DE LA APLICACION DE EXAMENES EN LOS CONCURSOS.

Articulo 30. Para evaluar el conocimiento juridico del aspirante, la Comisién, a
través del Instituto, aplicard exdmenes escritos tanto tedricos como précticos. El
primero de los examenes, sera a través de cuestionarios cuyo contenido versara
sobre materias juridicas relacionadas con la categoria a la que se aspira. El
segundo, consistira en resolver los casos practicos que se les asignen a los
aspirantes y que tengan relacién con la categoria para la que concursan; en la
realizacion de estos examenes, se podran consultar las leyes y codigos que se
consideren pertinentes, asi como la jurisprudencia. En los examenes teoricos
escritos no se permitird que los concursantes utilicen ninglin material de apoyo.

El tiempo de duracién de esta clase de examenes sera determinado por el Pleno
del Consejo, y al inicio del mismo, se les hara saber a los sustentantes el tiempo
del que disponen y la referencia de que, sin excepcion, seran recogidos los
examenes al concluir el tiempo.

Articulo 31. Los examenes practicos escritos que se formulen, consistiran en el
analisis y resolucion de un caso real, previamente seleccionado, ya resuelto por un
Juzgado o Tribunal, segun la materia de que se trate. Debera asignarse el mismo
caso practico a todos los concursantes de la categoria sometida a concurso.

Los expedientes y los cuestionarios llevaran impresos una clave alfanumérica que
servira como identificacion de cada sustentante, ello con la finalidad de que
quienes califiqguen el examen no conozcan la identidad del aspirante evaluado.

Una vez que los concursantes hayan resuelto los exdmenes escritos, las hojas en
las que consten sus respuestas y las resoluciones relativas al o los expedientes,
seran enviados al Comité Académico de Evaluacion, para el efecto de que los
califique.
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CAPITULO CUARTO.

DEL COMITE ACADEMICO DE EVALUACION.

Articulo 32. El Comité se conformaré por los miembros de la Comisién, quienes se
podran auxiliar del Instituto para realizar sus funciones.

Articulo 33. ElI Comité estara encargado de supervisar la realizacion de los
examenes escritos, tedricos y practicos, que se presenten en los cursos de
preparacion y en los concursos de oposicion. El Presidente de la Comision seré el
Coordinador del Comité.

Articulo 34. Todo miembro del Comité se tendra por impedido y deberé excusarse
de participar en los concursos y examenes, cuando tenga algun tipo de amistad o
parentesco con el sustentante que afecte su imparcialidad.

La calificacion del impedimento sera resuelta por los mismos integrantes del
Comité, quienes haran la comunicacion respectiva al Consejo a fin de que se
acuerde lo procedente.

Articulo 35. Los miembros del Comité podran ser suspendidos por el Consejo en
cualquier tiempo, en los casos de impedimento a que se refiere el articulo anterior,
0 bien, cuando existan otras situaciones que pudiesen afectar su imparcialidad e
independencia, a juicio del Consejo.

Articulo 36. Publicada la convocatoria correspondiente, asi como durante el
desarrollo del Concurso, los participantes deberan abstenerse de realizar, directa
o indirectamente, gestion personal alguna relacionada con el propio concurso,
ante miembros del Consejo, el Instituto o del Comité.

CAPITULO QUINTO.
DE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES.

Articulo 37. La calificacion de los examenes escritos de los concursantes se
definirdA mediante la obtencién del promedio de puntos que los integrantes del
claustro académico respectivo le hayan otorgado a cada participante. El Instituto
informara oportunamente al Comité de dichas calificaciones.
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Si los resultados obtenidos por los sustentantes en la etapa de conocimiento
resultan aprobatorios con calificacion minima de ocho puntos, podran continuar en
el concurso. En este supuesto, pasaran a la siguiente etapa.

Articulo 38. Los casos practicos se calificaran tomando en consideracion los
siguientes aspectos que debera satisfacer el proyecto elaborado por cada
sustentante:

I. Claridad;

. Precision;

[ll. Congruencia;

V. Motivacion;

V. Fundamentacion; y,

VI. Ademas de las anteriores, se tomara en cuenta:

a) La comprension de la materia del caso sometido a examen, analizando la
respuesta que se dé a los planteamientos de procedencia, forma y fondo;

b) La capacidad de proponer y fundamentar soluciones de l6gica juridica;
c) El orden, congruencia y vision integral de los casos abordados;

d) La argumentacion, atendiendo a la solidez de razonamientos y su sustento en
las disposiciones legales y la jurisprudencia; y,

e) La redaccion y la ortografia.

El Instituto elaborard un acta en la que quedaran asentadas las calificaciones
obtenidas por los concursantes y las consideraciones que al efecto se determinen,
y seré firmada por los integrantes de la Comision de Carrera Judicial.

Articulo 39. Cuando un aspirante no se presentara a sustentar cualquiera de los
examenes sefialados, se anotara en el acta correspondiente “no presentado’;
circunstancia que se considerara como “no aprobado”, salvo que se trate de un
caso de fuerza mayor debidamente justificado y ponderado por el Consejo, en
Cuyo caso se autorizara nueva fecha.

Articulo 40. Para el ingreso o promocion, unicamente seran considerados los
concursantes que hubiesen obtenido promedio minimo de ocho; se atendera
también a la capacidad, eficacia, preparacion, probidad y antigledad de los
aspirantes, lo que habra de razonarse en cada caso.
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Articulo 41. En caso de que ninguno de los aspirantes obtuviera calificacion
aprobatoria, se declarara desierto el concurso y se procedera a realizar una nueva
convocatoria en el plazo que el Consejo estime pertinente

Articulo 42. Cuando algun participante no apruebe el concurso, podré inscribirse
nuevamente al siguiente, siempre que lo permitan las bases de la convocatoria
que al efecto emita el Consejo.

Articulo 43. La Comision, a través del Instituto, sera la responsable de la
elaboracion y custodia de los examenes escritos, asi como de su aplicacion.

Una vez calificados los examenes, la Comisién comunicara los resultados al
Consejo, dentro de los tres dias siguientes.

Articulo 44. La Comision tendra a su cargo el procedimiento relacionado con los
concursos de oposicion y supervisara la organizacion y aplicacion de los
examenes, asi como el control de las actividades que deberan realizar los
concursantes.

TITULO QUINTO.
DE LA RATIFICACION DE JUECES.
CAPITULO UNICO.
ASPECTOS GENERALES.

Articulo 45. EIl desemperio de los jueces sera evaluado por el Pleno del Consejo
del Poder Judicial para el fin de que se pueda apreciar si el mismo se viene
realizando con eficiencia, eficacia, diligencia, celeridad y oportunidad, y con base
en ello, se determine si se les ratifica 0 no en el cargo, siguiéndose para tal efecto
el procedimiento previsto en la Ley Orgéanica.

Articulo 46. El expediente de evaluacion se integrara con las resoluciones que se
pronuncien, actuaciones que se practiquen e informes que se recaben, las cuales
estaran a la vista del Juez evaluado.

Articulo 47. La resolucion con que concluya el procedimiento de evaluacion se
notificara personalmente al interesado en el juzgado a que se encuentre adscrito,
por conducto del notificador de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, o bien, por el
actuario del juzgado al cual se le encomiende.
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La cual se practicara dentro de los 3 dias habiles siguientes al en que se hubiere
emitido la resolucion o se autorice la practica de la misma por el Juez requerido.

Articulo 48. El dictamen de evaluacion comprendera al menos los siguientes
elementos:

VI.

VII.

VIII.

Los resultados de las visitas ordinarias y extraordinarias de inspeccion que se
hubieren realizado a los érganos jurisdiccionales a que se le hubiere adscrito;

Las estadisticas correspondientes a los asuntos iniciados y concluidos,
recursos ordinarios interpuestos y resueltos, asi como el sentido en que se
resolvieron, y los juicios de amparo que se hubieren interpuesto y resuelto,
incluyéndose el sentido de la resolucion;

Los procedimientos administrativos de responsabilidad y excitativas de justicia
gue se hubieren instruido y se hubieren declarado fundadas;

. Los grados académicos que hubiere obtenido, asi como los diversos cursos de

actualizacion y especializacidon acreditados de manera fehaciente;

Las distinciones y reconocimientos a que se haya hecho acreedor por el
desemperio de sus funciones;

Las comisiones que le fueron encomendadas y el cumplimiento de las mismas
en beneficio de la administracion e imparticion de justicia;

Su participacion como instructor, moderador, conferencista o cualesquier otro
apoyo brindado en los cursos o0 eventos de capacitacion y actualizacion
convocados por el Instituto; y,

Los demés que el interesado, la Comision de Carrera Judicial o el Consejo
consideren necesarios para determinar su desempefio.

Los cuales deberan de corresponder Unicamente al periodo materia de evaluacion.

TITULO SEXTO.
DEL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION.
CAPITULO UNICO.

ASPECTOS GENERALES.

Articulo 49. El Programa General de Capacitacion del personal del Poder Judicial
del Estado sera elaborado por el Instituto y presentado en el mes de enero de
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cada afo ante la Comision, quien verificara que su contenido cumpla con las
necesidades institucionales y personales de los servidores publicos.

Una vez analizado el Programa de Capacitacion, la Comision lo presentara ante el
Consejo para su discusion y aprobacion.

Articulo 50. La Comision, a través del Instituto, implementara los planes y
programas en materia de capacitacion, actualizacion, formacion e investigacion
gue al efecto apruebe el Consejo.

A dicha Comision corresponde vigilar que en todo momento los talleres,
seminarios y cursos organizados por el Instituto se encuentren encaminados a
fortalecer los conocimientos y aptitudes necesarias para el adecuado y armonico
cumplimiento de las funciones del personal, contribuyendo a su permanencia y
desarrollo en el empleo.

Articulo 51. La capacitacion se llevara a cabo en los horarios y en las
instalaciones que al efecto apruebe el Consejo.

Concluida la capacitacion, se otorgara a los servidores publicos que la acrediten y
que cumplan con el 85% de asistencias efectivas, una constancia, un
reconocimiento o un diploma, segun sea el caso, el cual sera firmado por el
Presidente del Consejo, el Presidente de la Comision y el titular del Instituto.

La constancia se entregara si la capacitacion tiene una duracién hasta de
diecinueve horas, el reconocimiento de veinte a treinta y nueve horas y el diploma
de cuarenta horas en adelante.

Aun cuando se tengan por justificadas las faltas, dicha justificacibn no se tomara
en consideracion para el fin de que otorgue la constancias correspondiente.

Articulo 52. Todo servidor publico que se inscriba a algin curso, tendra la
obligacion de asistir los dias y el horario en que deba de tener efecto, salvo de que
exista causa grave que se lo impida.

De no hacerlo, el Director del Instituto lo informara al Presidente de la Comisién,
quien a su vez lo comunicara al Pleno, para el fin de que se determine si se inicia
0 No en su contra procedimiento administrativo de responsabilidad.

Las causas de la ausencia se deberan hacer valer por escrito, acompafiandose los
documentos que se consideren suficientes para acreditarla, ante la presidencia de
la Comision, dentro de los tres dias habiles siguientes a la falta, quien determinara
de plano si se acredita 0 no, asi como si es grave y se justifica.
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Articulo 53. La falta de registro de ingreso o salida, asi como la ausencia del salon
de clases por una hora o mas, en forma continua o discontinua, se considera
como falta.

Articulo 54. El Instituto llevara el control de asistencia de los servidores publicos
que se encuentren formalmente inscritos en los cursos de capacitacion y formara
un expediente académico de cada uno de ellos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese en el Periddico Oficial y en la pagina de Internet del Poder
Judicial.

SEGUNDO. EI presente reglamento iniciara vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el periddico a que se refiere el articulo anterior.

TERCERO. Queda sin efectos el reglamento de la Comision de Carrera Judicial
aprobado por el Consejo en fecha 17 diecisiete de octubre de 2007 dos mil siete.
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