REGLAMENTO DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

TITULO PRIMERO

Disposiciones Previas

Capitulo Primero

Generalidades.

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de
observancia obligatoria para los servidores publicos del Poder Judicial del Estado y
para quienes aspiren a ocupar un cargo publico de caracter jurisdiccional en el mismo,
y tienen por objeto regular el desarrollo, organizacion y funcionamiento de la carrera
judicial, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la

Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Constitucion: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Il. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado;

lll. Reglamento: El presente Reglamento de la Comision de Carrera Judicial
del Consejo del Poder Judicial del Estado;

IV. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Consejo del Poder
Judicial del Estado;

V. Reglamento de Examenes: El Reglamento de Examenes del Instituto de

la Judicatura del Consejo del Poder Judicial del Estado;



VI. Consejo: El Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan,

funcionando en Pleno;

VIl. Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Consejo del Poder
Judicial del Estado;

VIIl. Comision: La Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial

del Estado de Michoacan;

IX. Instituto: El Instituto de la Judicatura del Consejo del Poder Judicial del

Estado de Michoacan;

X. Comité: El Comité Académico de Evaluacion;

Xl. CEDETIC: El Centro de Desarrollo de Tecnologias de Informacion vy

Comunicaciones del Poder Judicial del Estado;

XIl. Titulares: los magistrados y jueces de primera instancia del Estado de

Michoacan;

Xlll. Concursantes: los aspirantes a ocupar un cargo relativo a alguna de las
categorias que conforman la Carrera Judicial, que estén formalmente
inscritos en un concurso de oposicion convocado por el Consejo del Poder

Judicial del Estado; vy,

XIV. Reservistas: los concursantes que, de conformidad con el presente
Reglamento y las bases de la convocatoria respectiva, hubieren aprobado
el concurso de oposicién en el que se encontraren inscritos, pasando a

integrar la lista de reserva correspondiente a la categoria sujeta a concurso.

Articulo 3. Corresponde al Consejo, a la Comisién, a su Presidente y al Instituto,
vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento, conforme a las facultades que les

confiere la Constitucion, la Ley Orgéanica y el Reglamento Interior.
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Capitulo Segundo

Carrera Judicial

Articulo 4. La carrera judicial es el sistema profesional por el cual las personas

interesadas ingresan a prestar sus servicios al Poder Judicial del Estado, dentro de

alguna de las categorias a que se refiere el articulo 117 de la Ley Organica, se forman,

profesionalizan, actualizan, permanecen en los distintos cargos, son reconocidos por

sus méritos y se promueven a categorias superiores, de conformidad con los

requisitos, formalidades y procedimientos establecidos en la Constitucion, la Ley

Orgénica, el Reglamento y los acuerdos generales que al efecto emita el Consejo.

Articulo 5. En términos de lo dispuesto en el articulo 90, fraccion XXIX, de la Ley

Orgénica, la carrera judicial se regira por los siguientes principios:

Excelencia: Consiste en la disposicién constante del servidor publico de
esmerarse para sobresalir en el ejercicio de su funcioén y mejorar la calidad
del trabajo, tanto en el ambito individual como en el colectivo realizado por
6rgano jurisdiccional al cual se encuentra adscrito, desarrollando las

virtudes éticas que rigen la prestacion de la funcion jurisdiccional;

Objetividad: Se refiere a la capacidad del servidor publico de conducir su
actuar con apego Unicamente a los hechos sometidos a su conocimiento y
a lo establecido en el orden juridico, sin permitir que se vea influido por su

modo personal de pensar o de sentir;

Imparcialidad: Alude a actitud neutral y equitativa del servidor publico
frente a influencias extrafias o ajenas, provenientes de las partes en los
procesos en que tiene intervencion, por lo que debe realizar sus funciones
con ausencia absoluta de designio anticipado o de prevencion a favor o en

contra de alguno de dichos sujetos procesales;
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Profesionalismo: Estriba en la vocacion del servidor publico para ejercer
de manera seria y responsable la funcion que la ley le encomienda, con
relevante diligencia, capacidad y eficiencia, absteniéndose de cualquier
acto que pueda menoscabar la calidad de sus labores, actualizando y
acrecentando permanentemente sus conocimientos juridicos, acatando
oportunamente las instrucciones de sus superiores, y tratando con respeto
a todas las personas con que tenga relaciéon con motivo del desempeno de

sus atribuciones; y,

Independencia: Radica en la actitud auténoma que el servidor publico
debe asumir respecto de toda influencia extrafia o ajena al orden juridico,
provenientes ya sea del sistema social o de la propia estructura
gubernamental, por lo que debe ejercer sus atribuciones Unicamente desde
la perspectiva del derecho y no a partir de presiones o intereses extrafos

a aquél.

Articulo 6. Los aspectos de los servidores publicos que, de conformidad con el

articulo 115 de la Ley Organica, deben tomarse en consideracién para los efectos de

la carrera judicial, se entenderan de la siguiente manera:

Capacidad: Son todos los conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
expresados en comportamientos profesionales, requeridos para el
desempenio de un cargo dentro del sistema de carrera judicial;

Eficiencia: Es la aptitud del servidor publico para cumplir sus funciones
mediante el uso racional y prudente de los recursos que se les asignen, de
modo tal que se realicen con excelencia, celeridad y efectividad,
cumpliendo las finalidades tanto del régimen juridico como de los criterios,

objetivos y metas establecidos por el Poder Judicial del Estado;

Preparacion: Alude al grado de estudios con que cuenta el servidor

publico, asi como las diversas actividades académicas y cursos de
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actualizacién y especializacion que haya realizado y acredite de manera

fehaciente;

IV. Disciplina: Consiste en la aceptacion voluntaria, consciente y positiva de
las leyes, reglamentos, disposiciones internas, ordenes jerarquicas e
instrucciones que regulan el funcionamiento del Poder Judicial del Estado
como institucion, teniendo como base el cumplimiento de obligaciones y la
interdependencia entre los servidores publicos en funcién de sus relaciones
de supra y subordinacion, fundadas en el respeto irrestricto a la legalidad y
en la prevencion y elusion de cualquier clase de acto u omision que conlleve

la imposicion de sanciones administrativas;

V. Probidad: Estriba en el cumplimiento de las funciones encomendadas con
destacada integridad, honradez y rectitud, por lo que es un sindnimo de

honestidad en el ejercicio del cargo; vy,

VI. Antigiiedad: Es el reconocimiento del tiempo de servicios prestados por el
servidor publico al Poder Judicial del Estado, la cual podra ser general,
cuando se refiera al tiempo total acumulado en el servicio desde su ingreso,
con independencia de los cargos que hubiere ocupado, y de categoria,

cuando aluda al lapso en que se ha ocupado un cargo especifico.

Articulo 7. El expediente personal de los servidores publicos a que se refieren los
articulos 119, fraccién Il y 123, fraccion | de la Ley Organica, sera el documento
idoneo, mas no con caracter limitativo, para la comprobacion de los diversos requisitos
que se contemplan en el presente Reglamento. Los servidores publicos seran
responsables de mantener actualizados sus datos personales, asi como de presentar,
tanto para su inclusion en dicho expediente como ante la Comision, las constancias

que consideren idoneas para acreditar tales requisitos.

Articulo 8. El Consejo promovera la carrera judicial mediante la celebracion de

convenios con instituciones académicas y organismos publicos o privados, nacionales
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o extranjeros, convocatorias a congresos y seminarios, con la finalidad de difundir la
naturaleza de la funcién judicial y su profesionalizacién, impulsando todas aquéllas
medidas que puedan contribuir a la formaciéon y actualizacién de sus servidores
publicos. La Comisién y el Instituto auxiliaran para ese efecto en los términos que

establezcan la Ley Organica y los respectivos Reglamentos.

Capitulo Tercero
Comision de Carrera Judicial

Articulo 9. La Comision es el 6rgano del Consejo encargado de conocer y tramitar
todos los asuntos relacionados con la seleccion, ingreso, formacién, actualizacion,
promocién, permanencia y reconocimiento de los servidores publicos que integran la
carrera judicial, asi como de sustanciar los procedimientos de evaluacién del
desempenio de los jueces, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica, el Reglamento

y los acuerdos generales que al efecto emita el Consejo.

Articulo 10. Las cuestiones relativas a la integracién de la Comision, eleccion de su
Presidente, facultades de éste, frecuencia de las reuniones, requisitos para la
aprobacion de sus resoluciones y dictamenes, suplencias de los consejeros
integrantes en caso de ausencia y demas aspectos de su funcionamiento interno como
6rgano del Consejo, se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica y el Reglamento

Interior.

Articulo 11. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Presidente de la Comision,
ademas del personal que como Consejero le corresponde tener a su cargo en
términos del Reglamento Interior, dispondra de un Secretario Técnico, quien tendra

las siguientes funciones:

L Fungir como secretario de acuerdos de la Comision y de la Presidencia de

la misma;



Iv.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Asistir a las reuniones de la Comision; redactar las actas y cuidar que éstas
sean firmadas y archivadas; y, auxiliar al Presidente de la misma en la

elaboracion de la lista de los asuntos a tratar;

Firmar, conjuntamente con el Presidente y Consejeros integrantes, las

actas elaboradas con motivo de las reuniones de la Comision;

Llevar el registro de asistencia de los Consejeros a las reuniones de la

Comision;

Dar fe de las actuaciones y los acuerdos emitidos por la Comision y su

Presidencia, asi como del Comité, en los casos que asi se requiera;

Practicar las diligencias que le sean ordenadas por la Comisiéon o por su

Presidente, en los asuntos cuyo conocimiento corresponda a aquélla;

Resguardar, bajo su responsabilidad, los expedientes, listas, archivos y
demas documentos referentes a los asuntos de la competencia directa de
la Comisién, llevando el registro y control de los que se turnen a los

Consejeros;

Expedir, previa autorizacion del Presidente de la Comisién, copias simples

o certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Comision;

Cumplir los acuerdos e instrucciones de la Comisién, el Presidente de la

misma, y el Consejo;

Recibir los escritos y correspondencia dirigidos a la Comision o a su
Presidente y dar cuenta con ellos a éste dentro de las veinticuatro horas

siguientes a su presentacion. En casos urgentes, le informara de inmediato;



Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar, firmar y publicar diariamente, tanto en los estrados de la Comision
como en el portal de Internet del Poder Judicial del Estado, la lista de las

resoluciones pronunciadas por la Presidencia de la Comisién;

Redactar la correspondencia oficial de la Comisidon conforme a las

instrucciones y acuerdos de su Presidente;

Formar los expedientes de los procedimientos iniciados con motivo de la
ratificacion en el cargo de los jueces del Estado, cuidando que sean
exactamente foliados después de que se agregue cada una de sus hojas y
que se imprima el sello oficial de la Comisién en el fondo del cuaderno, de
manera que queden selladas las dos caras, y registrarlos en el libro

correspondiente;

Mantener actualizados los registros de las listas de reserva de las distintas
categorias que integran la Carrera Judicial, asi como el padrén publico de

servidores publicos que soliciten cambio de adscripcion;

Auxiliar al Presidente de la Comision en la elaboracion del informe anual de

actividades; v,

Las demas que se le confieran conforme a la normativa aplicable.

Las ausencias accidentales y temporales del Secretario Técnico se supliran por el

Secretario Auxiliar adscrito a la ponencia del Consejero Presidente de la Comision,

que cuente con mayor antigiiedad en el servicio y, a falta de éste, por el servidor

publico del Consejo que designe la Comision.

Articulo 12. Las notificaciones que ordene la Comision o su Presidente, se realizaran

por conducto del Notificador del Consejo cuando deban practicarse precisamente en

el lugar sede del Consejo, o mediante exhorto, que sera remitido para su



diligenciacion, preferentemente, al juez de primera instancia en turno, mas cercano al

lugar en que deban llevarse a cabo.

Articulo 13. La Comision contara con el auxilio inmediato del Instituto y de los demas
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado para la

consecucion de los fines y objetivos de la carrera judicial.

Articulo 14. La Comision debera informar oportunamente al Consejo del estado que
guardan las distintas listas reservas de las categorias que integran la carrera judicial,
como de aquéllos procedimientos y programas que sean de su competencia, cuando
asi se le requiera o resulte necesario para el cumplimiento de sus objetivos, en los

términos de la Ley Organica, del Reglamento Interno y del presente Reglamento.

TiTULO SEGUNDO

Ingreso a la Carrera Judicial

Capitulo Primero

Condiciones y requisitos para el ingreso

Articulo 15. El ingreso y la promocion respecto de las categorias que conforman la
carrera judicial, salvo los supuestos de excepcion previstos en el presente
Reglamento, se realizaran invariablemente mediante concurso de oposicion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley Organica, previa aprobacion de
los cursos de formacién inicial o de promocion impartidos por el Instituto de la

Judicatura.

Articulo 16. Para aspirar a participar en los concursos convocados a efecto de ocupar
los cargos que integran la Carrera Judicial, los candidatos deberan reunir los requisitos
generales y especificos que, para el respectivo cargo, establecen la Constitucion y la
Ley Orgéanica, asi como los previstos en el presente Reglamento y en la convocatoria
correspondiente, lo que deberan acreditar al momento de presentar su solicitud de

ingreso al concurso, mediante la documentacion que para ello se requiera.
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El Consejo y la Comision brindaran y garantizaran acceso a los procedimientos para
ingresar a la carrera judicial, establecidos en la Ley Organica y el presente
Reglamento, a todas las personas que cumplan con los referidos requisitos.

Articulo 17. A fin de salvaguardar los principios de excelencia y profesionalismo en la
prestacion del servicio publico jurisdiccional, la Comision podra proponer al Consejo
la realizacion de cursos y concursos a efecto de integrar listas de reserva
correspondientes a categorias distintas a las que conforman la Carrera Judicial, los
cuales podran aplicarse las disposiciones conducentes contenidas en el presente
Reglamento, en lo que resulte aplicable y de conformidad con las necesidades del

servicio y a la naturaleza particular del cargo.

Capitulo Segundo

Concursos de Oposicion

Articulo 18. Se entiende por concurso de oposicion el procedimiento para seleccionar
al personal que ocupara los cargos inherentes a las distintas categorias que integran
la carrera judicial y que integrara las listas de reserva conformadas para cubrir las
vacantes que se presenten, mediante la evaluacién de sus capacidades academicas
y profesionales, a través de la aplicacion de un conjunto de evaluaciones que permitan
calificar, sobre una base objetiva, sus conocimientos, aptitudes y experiencia

jurisdiccional, en los términos establecidos en la Ley Organica.

Articulo 19. Los concursos de oposicion podran ser:

. Internos: en los que podran participar unicamente aspirantes que
tengan el caracter de servidores publicos del Poder Judicial, no obstante

que ocupen cargos que no se consideren parte de la carrera judicial; o,

Il. Abiertos: en los que podran participar, en igualdad de oportunidades
tanto quienes tengan el caracter de servidores publicos del Poder

Judicial, como las personas que no pertenezcan a éste.
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En ambos casos, sblo se aceptaran las solicitudes de los aspirantes que reunan los
requisitos previstos en los articulos 15 y 16 del presente Reglamento. Los aspirantes

podran inscribirse, de manera simultanea, a un solo concurso.

Articulo 20. Tomando en consideracion el nimero de reservistas que integren las
correspondientes listas, la Comisién propondra oportunamente al Consejo la emision

de convocatorias a nuevos concursos de oposicion.

El Consejo, a propuesta de la Comision, determinara la clase de los concursos a
convocar, atendiendo a las necesidades del servicio y las caracteristicas particulares

de la categoria sujeta a concurso.

Los concursos de oposicion para las categorias a que se refieren las fracciones |, I,
lIl'y VIl del articulo 117 de la Ley Organica, invariablemente deberan ser abiertos.

Articulo 21. Durante el desarrollo de los concursos, asi como de los cursos de
formacién inicial previos, los concursantes seran identificados a través de una clave
alfanumeérica que garantice su anonimato y favorezca la objetividad en su evaluacion,

la cual les sera proporcionada por el Instituto al momento de su inscripcién.

Articulo 22. Publicada la convocatoria correspondiente, asi como durante el
desarrollo del concurso y del curso correspondiente, los aspirantes y concursantes
deberan abstenerse de realizar, directa o indirectamente, gestion personal alguna
relacionada con el procedimiento en cuestion, ante miembros del Consejo, de la

Comision, del Comité o del Instituto.

Capitulo Tercero

Procedimiento y Etapas de los Concursos de Oposicion

Articulo 23. Corresponde al Consejo, a propuesta de la Comision y con el apoyo
técnico del Instituto, fijar las bases, emitir las convocatorias y realizar los

procedimientos del concurso para integrar las reservas para las diversas categorias
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que integran la Carrera Judicial. El Instituto, en el ambito de sus atribuciones, auxiliara

en la instrumentacién de las etapas correspondientes.

Articulo 24. En las convocatorias a concurso que emita el Consejo, ademas de los

requisitos establecidos en la fraccién Il del articulo 118 de la Ley Organica, se

especificara:

VL.

VIL

VIII.

IX.

Tipo de concurso;

Categoria sujeta a concurso y nimero de vacantes, en caso de que se haya

establecido el nimero de éstas;

Requisitos legales para ocupar el cargo sujeto a concurso;

Periodo en el que tendra verificativo el curso de formacién inicial o de
promocién, especificando sus bases, etapas y evaluaciones, asi como los

criterios de evaluacién;

Bases y tramites a los que queda sujeto el concurso;

Cupo maximo de concursantes;

Etapas del concurso, especificando el objeto de cada una de ellas;

Calificacion minima aprobatoria que se exige para avanzar de etapa;

El 6rgano facultado para aplicar los examenes y emitir calificaciones; vy,

Cualquier otro elemento que se estime necesario, a consideracion del

Consejo.

Articulo 25. La convocatoria debera publicarse en los medios de difusion establecidos

en la fraccion | del articulo 118 de la Ley Organica dentro del plazo que se precisa, el
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cual se computara a partir de la fecha en que se certifique la realizacion de la

publicacién por parte del Secretario Ejecutivo.

Articulo 26. Una vez publicada la convocatoria no podra variarse su contenido, salvo
para enmendar errores o en casos de fuerza mayor, valorados y calificados por el

Consejo.

Las bases de realizacion del curso de formacién inicial o de promocion
correspondiente podran modificarse por la Comision, en caso de resultar necesario
para la consecucion de los fines del concurso, lo que debera comunicarse
oportunamente y en via de notificacion a los concursantes mediante cualquier medio
electrénico, o bien, a través de una publicacién general que se efectle en el portal de

Internet del Poder Judicial.

Articulo 27. Los aspirantes a participar en el concurso, al momento de su inscripcion,
deberan presentar ante el Instituto solicitud por escrito en los formatos que al efecto

proporcione, la que debera contener:

l. Nombre del aspirante;

Il. Fecha de nacimiento;

. Domicilio, teléfono y correo electrénico a través de los cuales pueda ser
contactado;

IV. Datos laborales;

V. Grado académico y, en su caso, nimero de cédula profesional;

VI. Expresién de compromiso de ajustarse a las bases del concurso;

VII. Relacién de los documentos exhibidos; vy,



VIII. Lugar y fecha de la solicitud, asi como firma autégrafa.

Articulo 28. A la solicitud a que se refiere el articulo anterior, el aspirante acompanara

los siguientes documentos:

.  Copia certificada de su acta de nacimiento;

Il. Escrito dirigido al Consejo en el que manifieste, bajo protesta de decir
verdad, encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
no contar con antecedentes penales y no encontrarse inhabilitado para

ejercer empleos, cargos o comisiones en el servicio publico;

ll.  Curriculum vitae y constancias que acrediten lo ahi expuesto; vy,

IV. Todos los demas que, a consideracion del Consejo, se establezcan en la

convocatoria respectiva.

Articulo 29. Todos los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria al concurso, previamente a su inscripcidon, se someteran a
un examen de preseleccion que tendra por objeto evaluar sus conocimientos
generales y elegir a los que obtengan calificaciones mas altas para cubrir el cupo

maximo del concurso o, en su caso, del curso de formacién inicial.

El examen de preseleccién se realizara a través de un cuestionario escrito
previamente aprobado por el Comité, a propuesta del Instituto, cuyo contenido versara
sobre materias técnicas y juridicas generales; su calificacion minima aprobatoria sera
establecida por el Consejo, a propuesta del Instituto, y sera dada a conocer en la
respectiva convocatoria. Para la practica de los examenes de preseleccion no se

permitira que los aspirantes utilicen ningun tipo de material de apoyo.
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El Consejo, atendiendo a las necesidades del servicio, podra prescindir de la
realizacion del examen de preseleccion, con excepcion de los concursos abiertos, en

los que siempre debera practicarse.

Asimismo y tomando en consideracion la naturaleza del cargo sujeto a concurso, el
Consejo podra determinar, de manera adicional al examen de preseleccion, la
aplicacion de un examen psicométrico, lo cual debera especificarse en la convocatoria

respectiva.

Articulo 30. En caso de que mas del cincuenta por ciento del cupo total de aspirantes
no satisfagan los requisitos establecidos en la convocatoria o no aprueben el examen
de preseleccion, el Consejo podra declarar desierto el concurso, previa informacion

que de ello rinda el Director del Instituto.

Articulo 31. Los concursos de oposiciéon invariablemente deberan constar de las

siguientes etapas:

I.  Etapa curricular: Consiste en el analisis de las constancias que exhiba el
concursante como soporte de su curriculum vitae, las cuales deberan

evidenciar:
a. Su grado académico;

b. Su experiencia y desempeno, ya sea en el campo jurisdiccional o en
otras actividades realizadas en el ejercicio libre de su profesion, segun

sea el caso;

c. Los cursos de formacion, actualizacion y especializacion que se hayan
realizado en el Instituto o en instituciones afines con la ensefanzay la

investigacion del derecho; vy,

d. En su caso, la antigliedad en el Poder Judicial del Estado.
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Il. Etapa de conocimientos: Consiste en la presentacion de los examenes
escritos u orales, teoricos y practicos que, conforme a la convocatoria,
deberan aplicarse a los concursantes en el lugar, dia y hora especificados,
debiendo practicarse, por lo menos, un examen teérico y uno practico a

cada concursante; vy,

lll. Etapa de entrevista: Consiste en una comparecencia individual de cada
concursante ante el Comité, cuyos integrantes lo evaluaran mediante
preguntas orales abiertas, que tengan relacion con el perfil profesional y

ético requerido para la categoria sujeta a concurso.

Capitulo Cuarto

Comité Académico de Evaluacion

Articulo 32. El Comité es el érgano colegiado de naturaleza transitoria encargado de
supervisar la realizacion de los examenes teéricos y practicos que se presenten en
cada uno de los concursos de oposicion a que se convoque, asi como de asignar la

calificacion que corresponda a los concursantes en cada etapa de los mismos.

Articulo 33. ElI Comité se conformara por los Consejeros integrantes de la Comision,
quienes se podran auxiliar del personal del Instituto para realizar sus funciones. El
Presidente de la Comisién sera el Coordinador del Comité y el Director del Instituto

fungira como su secretario, quien dara fe de las determinaciones que se tomen.

Articulo 34. Todo miembro del Comité estara impedido y debera excusarse de
participar en los concursos y examenes, cuando tenga algun tipo de amistad, conflicto
de intereses o parentesco con el sustentante, o cualquier otra circunstancia analoga
a las previstas en el articulo 157 de la Ley Organica, que afecte su imparcialidad e

independencia.
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La calificacion de la excusa sera resuelta por los integrantes del Comité, y el miembro
impedido sera sustituido por el Director del Instituto, en cuyo caso, actuara como

secretario el servidor publico del Instituto que designe el Comite.

Articulo 35. Los miembros del Comité podran ser suspendidos del ejercicio de sus
funciones supervisoras y evaluadoras por el Consejo en cualquier tiempo, cuando no
se excusen de participar en los concursos y examenes en términos del articulo

anterior.

Articulo 36. El Consejo, cuando lo estime conveniente para contribuir a la
transparencia, objetividad, imparcialidad e independencia en la realizacion del
concurso y atendiendo a la naturaleza de éste, podra determinar que las funciones
evaluadoras del Comité sean ejercidas total o parcialmente por un sinodo calificador,

lo que debera especificarse en la convocatoria respectiva.

El sinodo calificador estara integrado, como minimo, por tres personas, que
indistintamente podran ser magistrados o jueces del Estado, de otra entidad
federativa, del Poder Judicial de la Federacion, o bien, por juristas o catedraticos

externos.

Para la designacion de los integrantes de los sinodos calificadores, el Consejo, a
propuesta de la Comisién y previo dictamen del Instituto, debera considerar la
experiencia, especializacion y reconocimiento de éstos, asi como la naturaleza de la

categoria para la que se concursa, a fin de procurar la idoneidad correspondiente.

Capitulo Quinto

Aplicacion de examenes en los concursos
Articulo 37. Los examenes correspondientes a la etapa de conocimientos seran

aplicados a través del Instituto o, en su caso, del sinodo calificador que se determine;

podran ser escritos u orales, y tendran como finalidad:
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l. Evaluar los conocimientos de los concursantes en relacién con las

funciones especificas de la categoria a la que concursan;

Il. Valorar la capacidad de los concursantes para aplicar sus conocimientos a

casos practicos relacionados con el cargo sujeto a concurso; vy,

lll. Apreciar el criterio juridico y ético de los concursantes respecto del ejercicio

de la funcion publica jurisdiccional.

Articulo 38. Los examenes tedricos se realizaran a través de cuestionarios
previamente aprobados por el Comité, a propuesta del Instituto, cuyo contenido
versara sobre materias juridicas relacionadas con la categoria sujeta a concurso. En
los examenes tedricos no se permitira que los concursantes utilicen ningun material

de apoyo.

Articulo 39. Los examenes practicos consistiran en resolver problemas juridicos o en
el analisis de casos contenidos en expedientes relativos a asuntos que se hayan
conocido y resuelto por los 6rganos jurisdiccionales del Estado, o bien, de otras
entidades federativas o del fuero federal, previamente seleccionados por el Comité,
relacionados con la categoria sujeta a concurso y, en su caso, la materia juridica de
que se trate. Se asignara el mismo caso practico a todos los concursantes que

participen en el procedimiento en el que se aplique el examen respectivo.

En los examenes practicos, los concursantes podran consultar los ordenamientos
legales y jurisprudencia que se requiera. El Instituto, con apoyo técnico del CEDETIC,
facilitara los mecanismos para la consulta de dicho material, de manera que no se

interfiera con la objetividad y transparencia en su aplicacion.

Articulo 40. Si el concurso fuere para ocupar una plaza de juez que deba substanciar
el proceso mediante audiencias orales, el examen préactico consistira en conducir el
numero de audiencias que determine el Comité, y, en su caso, emitir en ellas la

resolucién correspondiente.
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Articulo 41. La modalidad y el tiempo de duracién de los examenes seran
determinados por el Comité y debera darse a conocer en la convocatoria
correspondiente, en términos del articulo 118, fraccién Il, de la Ley Organica. Al inicio
de los mismos, se haran saber a los concursantes las bases de valoracién que se

aplicaran.

Articulo 42. Los cuestionarios de los examenes teéricos y los expedientes de los
examenes practicos deberan llevar impresa la clave alfanumérica de identificacién del

concursante, a que se refiere el articulo 21 del presente Reglamento.

Articulo 43. Una vez que los concursantes hayan resuelto los examenes, el personal
del Instituto que auxilie en su aplicacion colocara las hojas en que consten sus
respuestas a los cuestionarios teéricos o que contengan las resoluciones formuladas
en los casos practicos, en un sobre que sera sellado inmediatamente y se entregara
al Comité, acompanado de las copias de los cuestionarios o expedientes, para que

proceda a su calificacion.

Articulo 44. El Instituto sera responsable de la elaboracién de los examenes escritos
y de su custodia previa a su realizacion, asi como de su aplicaciéon y la de los
examenes orales, debiendo comunicar a la Comisién los resultados de los mismos
dentro de los tres dias habiles siguientes o, en su caso, antes, cuando las fechas

establecidas en las bases asi lo requieren.

Articulo 45. Todos los examenes escritos, sean impresos o electrénicos, que se
generen con motivo de los cursos de formacion o de especializacion y de los
concursos de oposicion, seran conservados bajo resguardo por el Instituto, quien
contara con el apoyo técnico del CEDETIC para tal efecto. Lo examenes orales seran
videograbados y respaldados por el personal del CEDETIC, para fines de registro.
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Capitulo Sexto

Bases de Valoracién

Articulo 46. La valoracion de los elementos que deberan analizarse dentro de la etapa

curricular se expresara en puntos dentro de una escala numérica del uno al diez, la

cual se integrara otorgando las equivalencias siguientes:

Hasta el treinta y cinco por ciento a los cursos de actualizacion, seminarios,
talleres y demas actividades académicas realizadas a convocatoria del

Instituto;

Hasta el treinta y cinco por ciento a la experiencia y desempefio profesional.
Para el caso de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, se
considerara su antigiedad general en el servicio, los procedimientos
administrativos de responsabilidad que se hubieren interpuesto y declarado
fundados, asi como las sanciones que, en su caso, se hubieren impuesto;
y para el caso de los concursantes externos, se evaluara su trayectoria en

el libre ejercicio de su profesion; vy,

Hasta el treinta por ciento al grado académico y a los diversos cursos de
actualizacién y especializacion acreditados, realizados en instituciones

externas al Poder Judicial del Estado.

La valoracion objetiva de los elementos enumerados en las fracciones que anteceden

se realizara de conformidad con la Tabla de Valoracién Curricular que apruebe el

Consejo, a propuesta del Instituto, la cual habra de actualizarse anualmente durante

el mes de enero y debera permanecer publicada en el portal de Internet del Poder

Judicial del Estado. En dicha tabla debera expresarse con claridad el puntaje que

correspondera asignar a cada elemento, asi como la forma en como se computaran

las equivalencias establecidas en las fracciones que anteceden.
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Articulo 47. La calificacion de los examenes escritos de los concursantes se
expresara en una escala numérica del uno al diez, y sera definida por el Comité
conforme a los lineamientos establecidos en el Reglamento de Examenes que

resulten aplicables.

Articulo 48. Los casos practicos se calificaran en una escala numérica del uno al diez,
tomando en consideracién los siguientes aspectos que debera satisfacer el proyecto
elaborado por cada concursante, a cada uno de los cuales correspondera el veinte

por ciento de la calificacion total:

.  Claridad, precisién y congruencia;

Il. Fundamentacion y motivacion, atendiendo a la solidez de los
razonamientos y su sustento en disposiciones legales y criterios

jurisprudenciales;

lll. Exhaustividad;

IV. Sentido de la determinacién, en su caso, conforme hubiere sido
pronunciada por el 6rgano jurisdiccional que originalmente conocié y
resolvié el asunto; vy,

V. Ortografia y redaccion.

Articulo 49. La calificacion de los examenes orales se definira mediante el promedio
de los puntos que cada miembro del Comité o, en su caso, del sinodo evaluador,

otorgue a cada concursante, y se expresara en una escala numeérica del uno al diez.
En el caso de los examenes que requieran la realizacion de audiencias orales, se

ponderaran los siguientes elementos, a cada uno de los cuales correspondera el

veinte por ciento de la calificacion total:
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I. Capacidad de retencion y analisis de la informacion expuesta en la

audiencia;

Il. Claridad y precision en la expresion oral;

lll. Habilidad en la conduccién de la audiencia;

IV. Manejo y aplicacion de los principios rectores del respectivo sistema

procesal durante la audiencia; vy,

V. Motivacion y fundamentacion, asi como el sentido de la determinacion, en
su caso, conforme hubiere sido pronunciada por el érgano jurisdiccional

que originalmente conocio y resolvié el asunto.

Articulo 50. La evaluacion final correspondiente a la etapa de conocimientos se
definirdA mediante la obtencién del promedio de calificaciones asignadas a cada uno

de los examenes aplicados a cada concursante durante ésta.

Articulo 51. La evaluacion que efectuara el Comité en la etapa de entrevista consistira
en preguntas orales abiertas sobre toda clase de cuestiones y problemas juridicos y
eticos, relacionados con la funcion jurisdiccional que corresponda a la categoria sujeta

a concurso, a las cuales los concursantes deberan dar respuesta concreta y razonada.

A todos los concursantes se les efectuara el mismo nimero de preguntas, el cual sera
previamente acordado por el Comité. El orden en que seran entrevistados los

concursantes se determinara el mismo dia de la practica de la entrevista.

Concluida la entrevista, los integrantes del Comité procederan a computar los puntos
que cada miembro hubiere otorgado al concursante en cuestion, haciendo constar el
caso de que no se hubieren presentado. La calificacion se definira mediante el
promedio de los puntos que cada integrante otorgue al sustentante, dentro de una

escala del uno al diez.
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Para efectos de registro, las entrevistas seran videograbadas y respaldadas por
personal del CEDETIC.

Articulo 52. Al concluir todas las evaluaciones, el secretario del Comité levantara acta
circunstanciada en las que se asentaran las calificaciones obtenidas por los
concursantes y las consideraciones con base en las cuales se determinaron, las que
deberan firmar quienes, en su caso, hubiesen aplicado los examenes

correspondientes, junto con los integrantes del Comité.

Articulo 53. Cuando un concursante no se presente a sustentar cualquiera de los
examenes sefalados, se anotara en el acta correspondiente la razén “no presentado”;
circunstancia que se considerara como “no aprobado”, salvo que se trate de un caso
de fuerza mayor debidamente justificada y ponderada por la Comision, en términos de
los articulos 88 y 89 del presente Reglamento, en cuyo supuesto, sin ulterior tramite,

se autorizara al Instituto para que fije nueva fecha.

Articulo 54. En el caso de que ninguno de los concursantes obtenga calificacion
aprobatoria el Consejo declarara desierto el concurso, debiendo emitir una nueva
convocatoria, dentro del plazo que estime pertinente. Los concursantes que no
hubieren aprobado un concurso no estaran impedidos para inscribirse a los

subsecuentes.

Articulo 55. Concluida la evaluacion de la ultima etapa del concurso, el Comité
integrara una lista de los concursantes que lo hubieren aprobado conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento y en la convocatoria respectiva, la cual sera
publicada en el portal de Internet del Poder Judicial del Estado en la fecha establecida,
y sera remitida al dia habil siguiente a la Presidencia de la Comision, a efecto de que
los concursantes aprobados sean incorporados a la lista de reserva correspondiente

a la categoria sujeta a concurso.
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TiTULO TERCERO

Permanencia en la Carrera Judicial

Capitulo Primero

Listas de Reserva

Articulo 56. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por lista de
reserva, el padrdn de concursantes que hayan aprobado los concursos convocados
por el Consejo para ocupar los cargos correspondientes a las distintas categorias de
carrera judicial

Articulo 57. La Comisién integrara una sola lista de reserva para cada una de las

categorias que conforman la carrera judicial.

Articulo 58. Los reservistas podran formar parte de todas las listas de reserva

respecto de las que hubieren aprobado el correspondiente concurso.

En caso de que a un reservista que forme parte de varias listas le corresponda ser
designado para cubrir dos 0 mas vacantes que se presenten de manera simultanea,
tendra derecho de decidir aquella que mas le beneficie, a efecto de lo cual,
oportunamente deberan hacerse de su conocimiento las vacantes respecto de las

cuales procede su designacion.

Articulo 59. Cada lista de reserva debera contener los siguientes datos:

I.  Nombre del reservista y datos de localizacion actualizados;

II. Grado académico;

lll. Concurso que aprobg;

IV. Calificaciones finales obtenidas en cada etapa del concurso;
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V. Promedio general de las calificaciones; y,

VI. Antigiiedad en el Poder Judicial del Estado, en su caso, indicandose los
cargos que el reservista ha desempefiado previamente, asi como sus
adscripciones. Para el caso de los reservistas que se reintegren a la lista,
en términos del articulo 76, parrafo primero, del presente Reglamento,

debera agregarse el Gltimo cargo y adscripcion que ocuparon.

Articulo 60. Los reservistas seran registrados en la lista que les corresponda
siguiendo un orden descendente que atendera, en primer lugar, a la temporalidad del
concurso en que resulté aprobado y, en segundo, al promedio general obtenido de las

evaluaciones correspondientes a las tres etapas de dicho concurso.

Cuando dos o mas reservistas tengan el mismo promedio general, se determinara el

lugar que deben ocupar en la lista de reserva atendiendo a las siguientes reglas:

I.  Ocupara el lugar mas proximo, el reservista que hubiere obtenido mayor

calificacion en la etapa de conocimientos del concurso correspondiente;

Il. Deserigual, quien hubiere obtenido mejor evaluacion en la etapa curricular;

lll. De persistir el empate, quien haya obtenido una mayor calificaciéon en la

etapa de entrevista, vy,

IV. Sise mantiene la igualdad de los resultados, quien tenga mayor antigiiedad

en el ejercicio profesional.

Capitulo Segundo
Vacantes y Adscripcion

Articulo 61. Las vacantes que con motivo de las necesidades de servicio se generen,

para los efectos del presente Reglamento, se consideraran de la siguiente manera:
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. Vacantes temporales: son aquéllas que se producen con motivo de
ausencias temporales motivadas por licencia, suspension de empleo e
incapacidad por gravidez o enfermedad, siempre que sean mayores a
quince dias habiles; vy,

Il. Vacantes definitivas: son las que producen con motivo de ausencias
definitivas originadas por renuncia, abandono de empleo, destitucion,
muerte, retiro, jubilacion o pension, asi como las relativas a plazas de nueva

creacion.

Las vacantes temporales podran ser por tiempo indefinido, y subsistiran con dicho
caracter hasta en tanto no se declaren como definitivas por parte del Consejo.

No se considerara definitiva aquella vacante en la cual exista una persona con
derechos sobre la plaza laboral en cuestion, en razén de licencia o comisién que se
encuentre vigente, ni tampoco las referentes a las plazas provisionales autorizadas a
un érgano jurisdiccional para la atencion de carga de trabajo.

Articulo 62. Los jueces de primera instancia, menores y comunales seran nombrados
y adscritos por el Consejo, en términos de la Constitucion y de la Ley Organica, de
entre las personas que integren la lista de reserva correspondiente, atendiendo al

orden de registro que ocupen en la misma al momento en que se genere la vacante.

Articulo 63. Los nombramientos, adscripciones y cambios de adscripcion de los
reservistas que integren cada una de las listas correspondientes a las demas
categorias de carrera judicial, distintas de las referidas en el articulo que antecede, se
efectuaran por el Consejo atendiendo al tipo de vacante, de conformidad con los

procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Las ausencias accidentales y las temporales menores a quince dias habiles que se
presenten respecto de dichas categorias no se consideraran vacantes para ser
cubiertas en los términos del presente Reglamento, y en todo caso deberan ser

suplidas en términos del articulo 154 de la Ley Organica.
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Articulo 64. En el caso de que, conforme al presente Reglamento, a un reservista le
corresponda ser designado, como primera adscripcién, para ocupar un cargo en un
organo jurisdiccional de nueva creacién, en atencién a la dificultad implicita que
conlleva su entrada en funcionamiento, se preferira a otro integrante de la lista que ya

cuente con experiencia, derivada de adscripciones previas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se exceptuara Unicamente en casos excepcionales
motivados por las necesidades del servicio, lo que sera ponderado y calificado por el

Consejo.

Articulo 65. Para otorgar la primera adscripcion del personal de carrera judicial,
cuando hubiere varias vacantes de una misma categoria que, en términos de los
articulos 69, fraccion Ill y 70 del presente Reglamento, correspondiera cubrir
directamente a partir de las listas de reserva, se tomaran en cuenta los siguientes

elementos:

I. El promedio general obtenido en el concurso de oposicion;

II. La antigledad y desempefio en el Poder Judicial del Estado o la
experiencia profesional, segun corresponda. Tendran preferencia quienes

se encuentren en la categoria inmediata anterior a la que se requiera;
lll. El grado académico;y,

IV. Los cursos de actualizacion y especializacion impartidos por el Instituto,

que hubiere realizado.

Articulo 66. Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado que se encuentren
ocupando un cargo relativo a alguna de las categorias de carrera judicial, con
excepcién de los jueces de primera instancia, menores y comunales, podran solicitar

su cambio de adscripcion, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision.
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En la solicitud, los servidores publicos sefalaran tres distritos judiciales a los que
aspiren ser readscritos, sin que puedan indicarse oérganos jurisdiccionales en

especifico.

Articulo 67. La Presidencia de la Comisién integrara un padrén publico de solicitantes

de cambio de adscripcion, el cual debera contener, por lo menos, los siguientes datos:

l. Nombre del solicitante;

Il. Cargo que desempena y érgano de adscripcion actual;

Il.  Antigliedad en el cargo respecto del cual solicita el cambio de adscripcion;

IV. Cargos desempenados con anterioridad, sefialando la respectiva
antigiedad en el ejercicio de cada uno, asi como sus adscripciones. Para
el caso de los servidores publicos que se reintegren al padrén, en términos
del articulo 76, parrafo primero, del presente Reglamento, debera

agregarse el ultimo cargo y adscripcién que ocuparon; y,

V. Distritos judiciales a los que aspira ser readscrito.

Las personas que dejen de tener el caracter de servidores publicos del Poder Judicial
del Estado quedaran fuera del padréon publico de solicitantes de cambio de

adscripcién, a partir de la fecha que quede sin efectos su nombramiento.
Articulo 68. Las garantias de permanencia y estabilidad en los cargos relativos a las
categorias que integran la carrera judicial, estaran supeditadas al interés general en
la adecuada prestacion del servicio publico de administracion de justicia.
El Consejo podra cambiar de adscripcion a los servidores publicos del Poder Judicial

cuando asi lo exijan el buen funcionamiento de la administracién de justicia y las
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necesidades de servicio, de conformidad con el articulo 90, fraccidn lll, de la Ley

Organica.

Capitulo Tercero

Procedimientos de Designacion

Articulo 69. Las vacantes que se generen respecto de las categorias de carrera
judicial, distintas a las de jueces de primera instancia, jueces menores y jueces
comunales, cuando sean definitivas, temporales mayores a seis meses, o por tiempo

indefinido, seran cubiertas de conformidad con el siguiente procedimiento:

l. Determinada la existencia de la vacante, el Presidente de la Comisién,
propondra al Consejo para ocuparla, en la sesion ordinaria mas proxima, al
servidor publico registrado en el padrén publico de solicitantes de cambios
de adscripcion a que se refiere el articulo 67 del presente Reglamento, que

relna los siguientes requisitos:

a. Ocupe el mismo cargo respecto del cual exista la vacante;

b. Hubiere solicitado su cambio al distrito judicial en el que exista la

vacante; vy,

c. Tenga mayor antigiiedad en el ejercicio del cargo del cual exista la
vacante, respecto de los demas integrantes del padrén que igualmente

hubieren solicitado su cambio al distrito judicial en el que se presente.

En caso de que dos o mas solicitantes tengan la misma antigiiedad en
el ejercicio del cargo, se considerara a quien posea la mayor
antigliedad general en el Poder Judicial del Estado y, de subsistir el
empate, se valoraran los demas elementos establecidos en la Tabla de

Valoracion Curricular a que se refiere el articulo 46 del presente
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Reglamento, y se elegira a quien, de conformidad con los lineamientos

contenidos en ésta, obtenga la puntuacion mas alta.

En caso de que ninguno de los integrantes del padrén cumpla con los
requisitos, la Presidencia de la Comision convocara mediante aviso que se
publicara por tres dias naturales en el portal de Internet del Poder Judicial
del Estado, asi como a través de Intranet y en los estrados de la Comision,
a todos los servidores publicos que desempefien el mismo cargo respecto
del cual exista la vacante, para que dentro del plazo inmediato de dos dias
habiles siguientes manifiesten por escrito ante la Comisién su interés en

que se les tome en cuenta para ocuparla.

Transcurrido dicho término, la Comision propondra al Consejo, en la sesién
ordinaria mas proxima, al servidor publico que, habiendo presentado

solicitud dentro del mismo, retna los siguientes requisitos:

a. Ocupe el mismo cargo respecto del cual exista la vacante; y,

b. Tenga mayor antigiiedad en el gjercicio de dicho cargo, respecto de los

demas comparecientes a la convocatoria.

Si dos o mas comparecientes tuvieren la misma antigiiedad en el
ejercicio del cargo, se observara lo dispuesto en la fraccion |, inciso c,

parrafo segundo, del presente articulo.

En caso de que ningun servidor publico comparezca a la convocatoria, la
Presidencia de la Comision, al dia siguiente habil a que concluya el plazo
establecido en la fracciébn que antecede, remitira al titular del érgano
jurisdiccional en que exista la vacante, por via electronica, la lista de
reserva correspondiente a la categoria respectiva, a efecto de que

proponga al Consejo al reservista que debera ser nombrado para cubrirla.



El Secretario Técnico de la Comision hara constar la fecha, hora y medio

electrénico por el cual se envio la lista de reserva respectiva.

Los titulares deberan comunicar a la Presidencia de la Comisién el nombre
de la persona que propongan para la vacante, a mas tardar, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la recepcion de la lista de reserva, la cual sera
propuesta al Consejo en la sesién ordinaria mas préxima; en caso de que
no lo hicieren, el Consejo nombrara al reservista que ocupe el lugar mas
alto en la lista de reserva correspondiente, para ocupar la vacante; y, de no
existir lista de reserva para la categoria correspondiente, el Consejo

nombrara directamente a la persona que deba cubrirla.

Articulo 70. Para cubrir las vacantes temporales hasta por seis meses que se
presenten en las categorias a que se refiere el articulo anterior, el Consejo efectuara
el nombramiento correspondiente atendiendo Unicamente a la lista de reserva,

considerando el orden de registro de sus integrantes, a propuesta de la Comision.

En los casos en que no existiere lista de reserva, las vacantes seran cubiertas por la
persona que de manera directa designe el Consejo. Para ello, el Secretario Técnico
certificara, de manera previa a la designacion, la inexistencia de la lista

correspondiente a la vacante que debera ser cubierta.

Articulo 71. El Secretario Ejecutivo notificara, por cualquier medio electronico, las
designaciones que apruebe el Consejo, a mas tardar, dentro del dia habil siguiente a
la sesion ordinaria en que fueren aprobadas, debiendo hacer constar la fecha, hora y

medio a través del cual se realizo la notificacion.

Las notificaciones a que se refiere el presente articulo se practicaran con base en los
datos de localizacion que hubieren proporcionado los reservistas, o bien, directamente
en los organos jurisdiccionales en los que se encuentren adscritos los servidores

publicos que hayan solicitado cambio de adscripcion.



Articulo 72. Los reservistas deberan mantener actualizados sus datos de localizacion
tanto en la Secretaria Ejecutiva como en la Presidencia de la Comisién, informando
oportunamente de cualquier modificaciéon en los mismos para que, en caso de ser

designados, puedan ser debidamente notificados.

Articulo 73. Cuando los reservistas no puedan ser notificados de su nombramiento a
partir de los datos de localizacion que hubieren proporcionado, el Secretario Ejecutivo
levantara una certificacién asentando esa circunstancia, y el Pleno procedera, en la
sesion ordinaria inmediata siguiente, a designar a la persona que corresponda
conforme al orden de registro de la lista de reserva respectiva. La certificacion debera
permanecer publicada en los estrados de la Presidencia de la Comisién, por el término
a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 74 del presente Reglamento.

Articulo 74. Los reservistas que no hubieren podido ser notificados de su designacion
a partir de los datos de localizacion proporcionados, en términos del articulo anterior,
no seran tomados en cuenta a efecto de cubrir posteriores vacantes hasta en tanto no

los actualicen.

Los reservistas que no hubieren sido designados por dicho motivo durante un mes
natural contado a partir de la fecha en que se levante la certificacion a que se refiere
el articulo precedente, quedaran fuera de la lista de reserva correspondiente, lo que
igualmente se les notificara por lista que se fije en los estrados de la Presidencia de

la Comision.

Articulo 75. Comunicada la designacion de un cargo, si el notificado no acepta, el
Secretario Ejecutivo levantara la certificacion correspondiente, haciendo constar la
razén que argumente para rechazar la designacion, y dara cuenta con ella al Consejo,
en la sesion ordinaria mas préxima, para que resuelva sobre su permanencia en la
reserva de que se trate o en el padréon publico de solicitantes de cambio de

adscripcion, segln sea el caso.
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Cuando el Consejo considere justificado el motivo que impidi6 la aceptacién del
nombramiento, el notificado continuara integrando la lista de reserva correspondiente

en la posicion que ocupaba, o el padrén de solicitantes, segun sea el caso.

De estimarse infundada o injustificada la causa aducida para no aceptar el
nombramiento, asi como cuando no se argumente razon alguna, el reservista quedara

fuera de la lista de reserva o del padrén de solicitantes, segun corresponda.

La renuncia al cargo, efectuada de manera posterior a su aceptacion, traera como

consecuencia la exclusion de la lista de reserva o del padrén de solicitantes.

Articulo 76. Los reservistas que, conforme al presente Reglamento, queden excluidos
de las listas, no estaran impedidos para participar en los diversos concursos que con

posterioridad se convoquen.

Los servidores publicos que queden excluidos del padréon publico de solicitantes de
cambios de adscripcion, no podran presentar solicitudes dentro del afio natural
siguiente a la fecha en que hayan sido dados de baja, la cual se certificara por el

Secretario Técnico de la Comisidon

Articulo 77. Al concluir las designaciones de las que fueren objeto en términos del
presente Reglamento, siempre que dicha conclusiéon no resulte atribuible a ellos, los
reservistas y servidores publicos se reincorporaran ya sea a la lista de reserva
correspondiente, en la posicion que hubieren ocupado antes de su designacion, o al
padrén publico de solicitantes de cambios de adscripcion, segln sea el caso.

Articulo 78. Los servidores publicos integrantes del padrén, asi como aquellos
reservistas que hubieren tenido el caracter de servidores publicos del Poder Judicial
del Estado, al concluir las designaciones de las que fueren objeto en términos del
presente Reglamento, se reincorporaran al cargo y adscripciéon que ocupaban de
manera previa inmediata, bajo la modalidad conforme a la cual lo detentaban, en los

términos que aparezca en su expediente personal.



Articulo 79. Los reservistas, cuando medie causa de fuerza mayor, podran solicitar
su exclusion temporal de la lista de reserva por una Unica ocasioén, a efecto de que no
sean designados para ocupar las vacantes que se presenten respecto de la categoria
que corresponda, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisién, adjuntando
los documentos que consideren suficientes para justificar la causa en que funden su
solicitud.

Se entenderan como causas de fuerza mayor las establecidas en el articulo 85 del

presente Reglamento.

TiTULO CUARTO

Capacitacion y Formacién

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 80. Corresponde a la Comision, con el auxilio del Instituto, implementar y
supervisar los planes y programas en materia de formacion, actualizacion y
especializacion de los servidores publicos del Poder Judicial y de quienes aspiren a
ingresar a éste, asi como disefiar y proponer las actividades académicas que tiendan

a elevar la calidad en la administracion e imparticion de justicia.

Articulo 81. El Programa General de Capacitacién del Poder Judicial del Estado sera
elaborado por el Instituto y presentado en el mes de enero de cada afo ante la
Comisién, la que verificarda que su contenido cumpla con las necesidades
institucionales y lo presentara ante el Consejo para su analisis y, en su caso,

aprobacion.

Las actividades académicas que integren el Programa General de Capacitacion,
segln sus fines y naturaleza, podran ser presenciales o impartidas a distancia, a

través de las plataformas tecnolégicas que, al efecto, desarrolle el CEDETIC.



Articulo 82. El Instituto disefiara, estructurara y elaborara los programas de estudio
con base en los cuales se impartiran los cursos de capacitacién y demas actividades
académicas, de conformidad con los objetivos del Programa General de Capacitacion
y con los requisitos y formalidades que se establezcan en su respectivo reglamento,
y los someterd a la consideracion de la Comision y ésta al Consejo, para su

aprobacién.

Al formular los programas de estudio a que se refiere el parrafo anterior, el Instituto
debera procurar, en la medida de las posibilidades, que las actividades académicas
que tengan el caracter de obligatorio no tengan lugar en las mismas fechas y horas

en que se hayan calendarizado aquéllas cuyo ingreso sea voluntario.

Cualquier modificaciéon que, de forma posterior a su aprobacién, deba realizarse a los
programas, podra ser autorizada por la Comision, lo que oportunamente informara al
Consejo. Se exceptian de lo anterior aquéllas que se refieran a las retribuciones
economicas de los docentes que integren el claustro académico, las cuales soélo

podran ser aprobadas por el Consejo.

Articulo 83. El Instituto sera responsable de controlar, administrar y manejar la
escolaridad de los participantes inscritos a los diferentes cursos de capacitacion que
imparta, en los términos del Reglamento respectivo, los cuales tendran el caracter de
alumnos, debiendo integrar y conservar un expediente académico para cada uno de

ellos.

Las personas interesadas no podran inscribirse simultaneamente a dos o0 mas cursos
de capacitacion que deban ser impartidos en modalidad presencial y cuyas
actividades, conforme a los respectivos programas de estudio, deban tener en las

mismas fechas y horas.

Articulo 84. Los cursos de capacitacion que imparta el Instituto tendran por objeto
desarrollar los conocimientos tedricos y practicos, y las habilidades necesarias para

el adecuado desempefio de la funcién jurisdiccional, asi como fortalecer el ejercicio
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de los valores y principios éticos que deben observarse en la prestacién de dicha

funcién publica, y seran de las siguientes clases:

l. Cursos de formacion inicial;

Il. Cursos de promocioén;
lll.  Cursos de actualizacién;
IV. Cursos de especializacion; y,

V. Programas de posgrado.

Articulo 85. La Comision, a propuesta del Instituto, podra someter a la consideracion
del Consejo la celebraciéon de conferencias, congresos, talleres, mesas de discusion
y demas actividades académicas, asi como la imparticion de capacitaciones, dirigidas
a abogados postulantes, académicos y distintos operadores juridicos que no tengan
el caracter de servidores publicos del Poder Judicial del Estado. El Instituto, en la
propuesta respectiva, debera analizar la viabilidad econémica y logistica de la
actividad o actividades a impartir, de conformidad con los parametros que al efecto fije

el Consejo.

Articulo 86. Concluida la actividad académica o el curso de capacitacion, se otorgara
a los alumnos que lo aprueben y que cumplan con el ochenta y cinco por ciento de
asistencias, una constancia, un reconocimiento o un diploma, segun sea el caso, el
cual seréa firmado por el Presidente del Consejo, el Presidente de la Comision y el

Director del Instituto.
La constancia se entregara si la actividad académica tiene una duraciéon de hasta

diecinueve horas, el reconocimiento de veinte a noventa y nueve horas, y el diploma

de cien horas en adelante. La obtencion de los diplomas y grados académicos
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correspondientes a los programas de posgrado se sujetara a la reglamentacion

especifica del Instituto.

En el supuesto de se tengan por justificadas las faltas, éstas no se consideraran para
los fines del otorgamiento de la constancia, reconocimiento o diploma correspondiente

cuando sean superiores al cinco por ciento del total de asistencias.

El Instituto sera responsable de llevar el control de asistencia de los alumnos inscritos

en los cursos de capacitacion y demas actividades académicas.

Articulo 87. La asistencia a los cursos de capacitacion, asi como a cualquier otra
actividad académica organizada por el Instituto, sera obligatoria para los servidores
publicos del Poder Judicial del Estado que se inscriban a los mismos con el caracter
de alumnos, en los dias y horas que se indique, cuando asi se especifique en la

convocatoria o invitacion respectiva.

La inobservancia a la anterior disposicidon sera constitutiva de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley Organica. El Instituto informara oportunamente
de ello al Consejo, a efecto de que determine la iniciacién del procedimiento
correspondiente.

Articulo 88. Las inasistencias a los cursos de capacitaciéon y demas actividades
académicas organizadas por el Instituto seran justificadas por el Presidente de la
Comision, unicamente cuando se produzcan por causa de fuerza mayor. Se

consideraran como tales:

. Enfermedad, accidente o causa de salud analoga, que se suscite de

manera repentina;

Il. Incapacidad médica o por gravidez,
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lll. Fallecimiento de familiares consanguineos hasta el segundo grado o

colaterales hasta el primer grado; vy,

IV. Hechos fortuitos de naturaleza imprevisible que impidan u obstaculicen

materialmente la concurrencia del alumno.

Articulo 89. Los alumnos deberan solicitar la justificacion de sus inasistencias por
escrito ante la Presidencia de la Comisién, acompafando los documentos que
consideren suficientes e idéneos para justificar la causa que las motivé, dentro de los

tres dias habiles siguientes a la falta.

El Presidente de la Comision, con base en lo expuesto por el alumno y los elementos
que acompane a su solicitud, determinara de plano si se justifica o no la inasistencia,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcidn del escrito, lo que comunicara
al Instituto.

Capitulo Segundo
Cursos de Formacion Inicial y de Promocion

Articulo 90. Los cursos de formacion inicial seran de caracter introductorio para dotar
a los participantes de las habilidades y conocimientos basicos requeridos por el perfil
de las diversas categorias que integran la carrera judicial, asi como de preparacion
para los concursos de oposicién correspondientes, y estaran dirigidos a todas las

personas interesadas a ingresar a la categoria para la cual se convoquen.

Articulo 91. Los cursos de promocion seran dirigidos exclusivamente a los servidores
publicos del Poder Judicial del Estado que estén interesados en ascender a la
categoria inmediata superior, y tendran por objeto capacitarlos de manera tedrica y

practica para el correcto ejercicio de la actividad judicial correspondiente.

Articulo 92. Solamente se consideraran aprobados los alumnos que reunan el

ochenta por ciento de las asistencias totales al curso y obtengan una calificacion
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minima de ocho, en una escala del cero al diez. La asistencia y calificacion aprobatoria
minimas podran disminuirse a consideracion del Consejo, con base en las
necesidades de servicio y la naturaleza de la categoria a la que se refiera el curso de

formacion o de promocién.

Articulo 93. El Instituto, dentro del plazo de tres dias siguientes a la conclusion de los
cursos de formacion inicial y de promocion, remitirda una lista de las personas
aprobadas a la Presidencia de la Comisién, a fin de que sea publicada en los estrados
de la misma y en el portal de Internet del Poder Judicial del Estado.

Capitulo Tercero

Cursos de Actualizacién, de Especializacion y Programas de Posgrado

Articulo 94. Los cursos de actualizacion y de especializacion seran dirigidos a los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado, ya sea mediante convocatoria
abierta o por invitacion directa, y tendran por objeto fortalecer y perfeccionar los
conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado desempefio en la funcién
jurisdiccional, previamente adquiridas, asi como dotarlos de preparacioén en un area

determinada de la técnica juridica.

Articulo 95. Los cursos de actualizacién y especializacion, cuando asi lo permitan las
condiciones econémicas y las necesidades de trabajo, se realizaran preferentemente
en cada uno de los distritos judiciales o por regiones, con el fin de optimizar recursos

y obtener una cobertura integral.

Articulo 96. Por cada curso de actualizacién o de especializacién, el Consejo, a
propuesta del Instituto, podra disponer que los alumnos presenten una evaluacion
previa sobre la materia objeto de estudio y una evaluacién final al concluir el curso,
con el fin de determinar los niveles del aprendizaje obtenido. Tales evaluaciones se

aplicaran en términos de los Reglamentos del Instituto.
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Articulo 97. Los programas de posgrado seran dirigidos, mediante convocatoria o
invitacion directa, a los servidores publicos del Poder Judicial del Estado y tendran por
objeto dotarlos de conocimientos tedricos y practicos especificos de un area
determinada de la ciencia juridica que resulte de importancia para el ejercicio de la

funcidn jurisdiccional.

Articulo 98. El Instituto, en el ambito de sus atribuciones y de conformidad con sus
Reglamentos, planificara, estructurara, implementara y desarrollara los programas de
posgrado, los cuales deberan contar con reconocimiento de validez oficial de estudios
superiores, de conformidad con lo establecido en los convenios de colaboracién que
al efecto se celebren entre el Consejo y las instancias publicas educativas, tanto del

Estado como de la Federacion.

La obtencion del grado académico correspondiente se sujetara a lo dispuesto en los

Reglamentos del Instituto.

TITULO QUINTO
Ratificacion de Jueces

Capitulo Unico
Procedimiento Administrativo de Evaluacion del Desempeno Profesional de los

Jueces

Articulo 99. El desemperio profesional de los jueces de primera instancia, comunales
y menores sera evaluado por el Consejo, previamente a la conclusiéon del periodo por
el cual fueron nombrados para ocupar el cargo, con el fin determinar si durante dicho
lapso lo han ejercido con apego a los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia, y con base en ello, concluir si se les
ratifica o no para continuar detentandolo, siguiéndose para tal efecto el procedimiento
previsto en el Capitulo Tercero del Titulo Séptimo de la Ley Organica, el cual sera

sustanciado por la Presidencia de la Comision.
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Articulo 100. El expediente que se forme con motivo del procedimiento administrativo
de evaluacion que se inicie a cada juez se integrara con las resoluciones que se
pronuncien, las actuaciones que se practiquen y los informes que se recaben,
constancias las cuales estaran a la vista del juez evaluado durante todo el tramite y

hasta que quede en estado de resolucion.

Articulo 101. El periodo materia del procedimiento administrativo de evaluacion de
desempeno comprendera del dia a partir del cual el juez haya sido nombrado o
ratificado, y la fecha en la que la Comision ordene recabar la informacion a que se
refiere el articulo 123 de la Ley Organica.

Articulo 102. Para computar el periodo materia de evaluacion a efecto de iniciar el
procedimiento administrativo de evaluacion conforme al articulo 122 de la Ley
Organica asi como para determinar los datos que habran de ser evaluados en el
dictamen que se emita, no se tomara en cuenta el tiempo en el que el juez cuyo
desempenfio se califica no hubiese ejercido materialmente la funcién jurisdiccional,
exceptuando las ausencias accidentales y las temporales motivadas por suspension

de empleo, vacaciones e incapacidad por enfermedad o gravidez.

Articulo 103. EIl dictamen de evaluacion que se emita al concluir el procedimiento
administrativo de evaluaciéon se restringira a analizar los datos correspondientes al

periodo materia del mismo, y comprendera, por lo menos, los siguientes elementos:

. Los resultados de las visitas ordinarias y extraordinarias de inspecciéon que
se hubieren realizado a los érganos jurisdiccionales a los que estuvo

adscrito;

Il. Los datos estadisticos correspondientes a los asuntos iniciados vy
concluidos, los recursos ordinarios interpuestos y resueltos, asi como el
sentido en que se resolvieron, y los juicios de amparo que se hubieren

interpuesto y resuelto, incluyéndose el sentido de la resolucion;
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VI.

VII.

VIIL

Los procedimientos administrativos de responsabilidad y excitativas de
justicia que se hubieren instruido y se hubieren declarado fundados, asi
como las sanciones que, en su caso, se hubieren impuesto con dicho

motivo;

Los grados académicos que hubiere obtenido, asi como los diversos cursos

de actualizacién y especializacion acreditados de manera fehaciente;

Las distinciones y reconocimientos a que se haya hecho acreedor por el

desempeno de sus funciones;

Las comisiones que hayan sido encomendadas, de manera concurrente al
ejercicio de la funcion jurisdiccional, en beneficio de la administracién e
impatrticiéon de justicia, asi como el cumplimiento que hubiere dado a las

mismas;

Su participacion como instructor, moderador, conferencista o cualesquier
otro apoyo brindado en los cursos o actividades académicas convocados

por el Instituto;

El cumplimiento de sus obligaciones en materia de registro de su situacion
patrimonial, asi como la informacién que sobre dicho rubro proporcione la

Contraloria Interna;

Las manifestaciones fundadas que, con relacion a su desempefio, hagan
valer por escrito los litigantes y el publico en general, en términos del

articulo 124 de la Ley Organica; vy,

Los demas que, conforme al contenido del expediente, la Comisién o el

Consejo consideren necesarios para evaluar objetivamente su desemperio.
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Articulo 104. La resolucion con que concluya el procedimiento administrativo de
evaluacion se notificara personalmente al juez evaluado en el érgano jurisdiccional a
que se encuentre adscrito, por conducto del Notificador del Consejo, cuando dicho
érgano se ubique en el lugar sede del Consejo, o mediante exhorto remitido en

términos del articulo 12 del presente Reglamento, en los demas casos.

Las notificaciones a que se refiere el parrafo anterior se practicaran dentro de los tres
dias habiles siguientes al en que se hubiere emitido la resolucién o se mande

diligenciar el exhorto por parte del juez requerido.

Articulo 105. Las cuestiones procedimentales no previstas en la Ley Organica y en el
presente Reglamento, asi como la valoracién de los elementos probatorios dentro de
los procedimientos administrativos de evaluacion, se regiran de manera supletoria
conforme al Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Michoacan, en todo lo

que no contravenga su objeto y finalidad.

Transitorios:

Primero. Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial del Estado y en

la pagina de Internet del Poder Judicial del Estado.

Segundo. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Tercero. Se abroga el Reglamento de la Comision de Carrera Judicial aprobado por
el Consejo el veinticinco de marzo de dos mil quince, asi como todos los acuerdos
generales y especificos del Consejo que se contrapongan a las disposiciones

contenidas en el presente Reglamento.

El presente Reglamento de la Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder
Judicial del Estado fue aprobado, por unanimidad de votos, en sesion ordinaria de
esta fecha por el Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado, integrado por los

consejeros Marco Antonio Flores Negrete, Jaime del Rio Salcedo, Rafael Argueta
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Mora, Armando Pérez Galvez y Eli Rivera Goémez, siendo presidente el primero de los
nombrados; quienes actian juntamente con la licenciada Soledad Alejandra Ornelas
Farfan, Secretaria Ejecutiva que autoriza. Doy fe.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 21 veintiun junio de 2017 dos mil diecisiete.
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