Indicadores de resultados

Indicadores de resultados

La informacion de los indical

la cual deberd.

ible Ia consulta por . ao

responsable del programa correspondiente.

Efercicio| Fecha de iniio del periodo que se nforma | Fecha de término del Nombre del a indicador indicador(es) amedir | Definicion del indicador | Meétodo de célculo con variables de la férmula | Unidad de medida | Frecuencia de medicién | Linea base | Metas programadas | Metas ajustadas que existan, en su caso | Avance de metas | Senido del indicador (catélogo) Area(s) a . posee(n), publica(n) y actualizan la informacion | Fecha de validacion | Fecha de actualizacion Nota
Contribuirala
imparticion de jutcia
enelEstado de Mejor
Michoacén a través | Accesibilidad laboral de personas Porcentaje de cuando el Entrevitas 2 prsona]
2018] 01/01/2018 31/12/2018| Imparticién y Administracién de Justicia P Eficacia i (NPDLPAPMLT/NPAD)*100 Control Semestral 1] 0| d ‘onsejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019 05/02/2019
de una adminisracion | con discapacidad representacién valor es
vegistro laboral
de justicia confiable, estable
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia
enelEstado de Este indicador pretende Mejor
2018] 01/01/2018) 31/12/2018 | Imparticién y Administracién de Jus M'Ch"“:" 3URVES | Consultas al archivo realizadas | Eficacia medit e‘:"me o € | (rcrape/TcRAP-1)100 Control Anual ‘“‘a"d" o 1 0| e onsejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019) 05/02/2019
iminisracién proceso de consultas en valor es
de justicia confiable, elarchivo estable
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia
enelEstado de Este indicador mide el Mejor
2018 01/01/2018 31/12/2018 Imparticién y Administracién e Justcia o o e |cameimientoenmateri2de | gcacy auance en materia de | rorcrrop100 Control Semestral cuandoel 1 o 0| Ascendente: Reveres de Secretaria de Administracién del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019 05/02/2019
e una adminisracien | transparencia cumplimiento de as valor es ransparencia
de justicia confiable, disposiiones. estable
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia Elindicador mide dos Plan anual de inversién
enelEstado de dimensiones: la Mejor en obras, estructura
2018 01/01/2018 31/12/2018 | Imparticion y Adminisracién de Justicia R B |mestucture yrecursos Eficacia PropOrCion de COCIUIB| S(TRIA/TR).5*(TRMA/TRM)*100 Control Anual cuandoel Bt o o|Ascendente orginice donde se | secretria de Administraien dl Conseo el Poder udicl del Estaco 31/01/2019) 05/02/2019
e una adminisracién | materiales sufcientes geogrificade la valor es efinen la regiones,
de justicia confiable, infraesrectura, asi como estable actas de entrega de
transparente y 1a suficiencia de esta obra piblica
Contribuirala
imparticion de jutcia Mide la proporcion de
enelEstado de empleados que Mejor
2018 ovovzons S3/272018|Imprticny Adminstracion de st MO SMES | s cones degenero | e Pt dees | reocporsareson cono semestal candoe . p ofpsendente Ustan e S, o1y pdminstacon el Conslo dl Poder il del Estad syovz0ne P
e una adminisracién actividadees de valor es plantila de persona
de justicia confiable, sensibilizacion de estable
transparente y é
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia s
enelEstado de vide 2 proporcign de Mejor
Michoacén a través reBistros que se cuando el Reporte de avance en
2018 01/01/2018 31/12/2018 Imparticién y Administracion e Justcia " | Registro fiscal adecuado Eficacia encuentra a a fecha de | (IFCS/IF)*100 Control Anual 1 o 0| Ascendente: " | ecretaria de Administracion del Consejo del Poder Judicaldel Estado 31/01/2019 05/02/2019
de una adminisracion valor es carga de la informacion
Ia medicion registrados
de justicia confiable, e estable
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia
Minoncna s | sudnte prsonal parala st ndiadr prtende condoct
2018] 01/01/2018 31/12/2018 Imparticion y Administracién de Justicia o s | it e ot Eficacia medir el nivel del (TPC/TPaCE)*100 Control Semestral il 1 o 0| Ascendente Contratos nuevos [ Secretaria de Administracién del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019) 05/02/2019
st personal requerido olor es
de justcia confiable, estable
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia
;‘i::;;:zfam Este indicador pretende mi‘:«;a "
2018] 01/01/2018 31/12/2018 Imparticion y Administracion de Justicia vy |Vistas al muscorealizadas | ficaca medir en el nimero de | ((TCRAPTNAF/TCRATNAI)-1)°100 Control Semestral cuane 1 0 0 Ascendente . onsefo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019 05/02/2019
e una o ) visitas del museo olor es
de justcia confiable, estable
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de jutcia este ndicador mide !
enel Estado de Mejor
Michoacén a través | Nivel de carpetas integradas avance en a integraciin cuando el Reporte de
2018] 01/01/2013 31/12/2018 Imparticion y Administracion de Justicia il i Eficacia de carpetas que puede | (TCIA/TC)*100 Carpeta Semestral cuone 7965 o 98.27%| Ascendente integraciones Secretaria de Administracién del Consejo del Poder Judicialdel Estado 31/01/2019) 05/02/2019
de justcia confiable, agllzar o aumenta
procedimiento.
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de juticia
ioncans s porcnaede notfcaciones st ndiadr prtende condoct Reportede
2018 01/01/2018 31/12/2018| Imparticion y Administracion de Justicia A g Eficacia medir la eficiencia del | (TNRTF/TN)*100 Notificacién Semestral 22880 0 97.95%| Ascendente o Secretaria de Administracién del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019) 05/02/2019
de una adminisracion | efcaces valor notifcaciones
proceso de notifcacién
de justcia confiable, aumenta
transparente y
Contribuirala
imparticion de juticia
en el Estado de Este indicador mide el Mejor
iy . Michoacén a través | Porcentaje de resolucié ivel de eficacia de | uandoel .
2018 01/01/2018 31/12/2018| Imparticion y Administracion de Justicia choacéha traves | Porcentaje de resolucionen | eficacia nivelce eficacia de 05 7,011y 100 Sentencia Semestral cuandoel 60000 0 108.43% | Ascendente Registrodejuicios | Secretaria de Administracion del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019) 05/02/2019
de una adminisracion | primera instancia juzgados de primera valor
de justcia confiable, instancia aumenta
transparente y
oportuna
Contribuirala
imparticion de juticia
en el Estado de Este indicador pretende ejor
. . Michoacén a través | Porcentaje de resolucién por el il i6n d uando el )
2018 01/01/2018 31/12/2018 Imparticién y Administracion de lusticia choacéna traves | Porcentale de resolucién Porel | eficacia medir 2 PropOreion e | mrmssp/TIR)*100 Sentencia Semestral cuando el 6as| o 108.68%| Ascendente Registro de uicios | Secretaria de Administracién del Consefo del Poder Judicialdel Estado 31/01/2019 05/02/2019
de una adminisracion procesos resueltos valor
de justcia confiable, mediante el NSIP aumenta
transparente y
oportuna.




Contribuirala
imparticion de juticia

en el Estado de lejor
Michoacén a través | Porcentaje de resolucién por Este indicador pretende cuando el

2018 01/01/2018, 31/12/2018 | Imparticion y Administracion de Justicia N ,‘ por Eficacia medir la eficacia del (TPRM/TPR)*100 Proceso Semestral 2974 101.82% | Ascendente Registro de mediacion | Secretaria de Administracion del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019 05/02/2019
de una adminisracion | mediacion valor
Contribuira la

2018 01/01/2018, 31/12/2018 | Imparticién y Administracion de Justicia N y Eficacia nivel de eficacia de los | (TJRIC/TIR)*100 Sentencia Semestral 9| 222.22% | Ascendente Registro de juicios Secretaria de Administracion del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019 05/02/2019
de una adminisracién | juzgados comunales juzgados comunales. valor
de justicia confiable, 128 aumenta
Contribuira la

2018 01/01/2018, 31/12/2018 | Imparticién y Administracion de Justicia N 3 Eficacia nivel de eficacia de los | (TIRIM/TIR)*100 Sentencia Semestral 18375 100.05% | Ascendente Registro de juicios Secretaria de Administracion del Consejo del Poder Judicial del Estado 31/01/2019 05/02/2019
de una adminisracién | juzgados menores juzgados menores. valor
de justicia confiable, 128 aumenta

transparente y




