
Ejer ci ci

o

Fecha de i ni ci o del  per i odo que se 

i nfor ma

Fecha de tér mi no del  per i odo que se 

i nfor ma

Ti po de pr ogr ama 

(catál ogo)

Denomi naci ón 

del  pr ogr ama

El  pr ogr ama es desar r ol l ado por  más de un ár ea 

(catál ogo)

Sujeto obl i gado cor r esponsabl e del  

pr ogr ama

Ár ea(s) r esponsabl e(s) del  desar r ol l o del  

pr ogr ama

Denomi naci ón del  documento nor mati v o en el  cual  se especi f i que l a cr eaci ón del  

pr ogr ama

Hi per v í ncul o al  documento nor mati v o en el  cual  se especi f i que l a cr eaci ón del  

pr ogr ama

El  per i odo de v i genci a del  pr ogr ama está def i ni do 

(catál ogo)

Fecha de 

i ni ci o 

v i genci a

Fecha de 

tér mi no 

v i genci a

Di señ

o

Objeti v os, al cances y  metas del  pr ogr ama 

Tabl a_51 4203

Pobl aci ón benef i ci ada esti mada (númer o de 

per sonas)

N ota metodol ógi ca de 

cál cul o

Monto del  pr esupuesto 

apr obado

Monto del  pr esupuesto 

modi f i cado

Monto del  pr esupuesto 

ejer ci do

Monto déf i ci t  

de oper aci ón

Monto gastos de 

admi ni str aci ón

Hi per v í ncul o documento de modi f i caci ones a l os 

al cances

Hi per v í ncul o 

cal endar i o 

pr esupuestal

Cr i ter i os 

de 

el egi bi l i d

ad

Requi si tos y  pr ocedi mi entos de 

acceso

Monto, apoy o o benef i ci o mí ni mo que 

r eci bi r á(n)

Monto, apoy o o benef i ci o máx i mo que 

r eci bi r á(n)

Pr ocedi mi entos de queja o i nconfor mi dad 

ci udadana

Mecani smos de 

ex i gi bi l i dad

Mecani smos de cancel aci ón del  apoy o, en su 

caso

Per i odo 

ev al uad

o

Mecani smos de 

ev al uaci ón

Instanci a(s) 

ev al uador a(s

)

Hi per v í ncul o a r esul tados de i nfor me de 

ev al uaci ón

Segui mi ento a l as r ecomendaci ones (en su 

caso)

Indi cador es r especto de l a ejecuci ón del  

pr ogr ama 

Tabl a_51 4205

For mas de 

par ti ci paci ón soci al

Ar ti cul aci ón otr os pr ogr amas soci al es 

(catál ogo)

Denomi naci ón del  (l os) pr ogr amas(s) al (l os) cual (es) está 

ar ti cul ado

Está sujetos a r egl as de oper aci ón 

(catál ogo)

Hi per v í ncul o Regl as 

de oper aci ón

Infor mes per i ódi cos sobr e l a ejecuci ón del  pr ogr ama y  sus 

ev al uaci ones 

Tabl a_51 4257

Hi per v í ncul o al  padr ón de benef i ci ar i os 

o par ti ci pantes

Ár ea(s) r esponsabl e(s) que gener a(n), posee(n), publ i ca(n) y  actual i zan l a 

i nfor maci ón

Fecha de 

v al i daci ón

Fecha de 

actual i zaci ó

n

N ota

2019 01/10/2019 31/12/2019 U ni dad de Tr anspar enci a del  Poder  Judi ci al  ######### 13/01/2020

Nota aclarativa. “De conformidad con lo es tablecido en el marco 

legal (Artículo 67 de la Cons titución Política del Es tado Libre y  

Soberano de Michoacán de Ocampo y artículo 90 de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial del Es tado de Michoacán), no s e 

contempla s ubs idios . es tímulos  y  apoyod a programas  s ociales . 

Motiv o por el cual, la información relativ a a es ta fracción, no es  

competencia de es te órgano judicial”.   

Tabl a Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Subsi di os, estí mul os y  apoy os_Pr ogr amas soci al es Pr ogr amas soci al es
Publ i car  l a i nfor maci ón r el ati v a a todos l os pr ogr amas que desar r ol l a o r egul a y  que i mpl i quen subsi di os, estí mul os y  apoy os en efecti v o o en especi e. Se tr ata de l os 

pr ogr amas que de acuer do con l a cor r espondi ente nor mati v i dad, l os sujetos obl i gados di r i jan a l a pobl aci ón par a i nci di r  en su bi enestar  y  hacer  efecti v os sus 

der echos.


