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La Licenciada Silvia Berenice Navarrete Horta, Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Michoacan, con
fundamento en el articulo 156, fraccion Vy 157, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Michoacan, hace constar y CERTIFICA que, en sesidon
ordinaria del Pleno de Tribunal de Disciplina Judicial, celebrada el dia de hoy,
se aprobaron por unanimidad el ACUERDQ DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y EL
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y
RESTAURACION, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA CUANDO LAS PARTES SEAN PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN ACTIVO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, mismo que a la letra sefiala: |

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL POR EL QUE
SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y EL PROCEDIMIENTO
'PARA LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y RESTAURACION, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CUANDO LAS PARTES SEAN PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EN ACTIVO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Tribunal de Disciplina Judicial, en términos de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Michoacén, es el 6rgano
constitucional y legalmente facultado para conocer, sustanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, ejerciendo
una potestad disciplinaria de naturaleza publica cuya finalidad es
preservar la legalidad, la ética judicial y la adecuada prestacion del

servicio de imparticién de justicia.

SEGUNDO. Que la potestad disciplinaria del Estado, en su vertiente
aplicable al Poder Judicial, reviste caracter de orden publico e interes
social, por lo que su ejercicio es indelegable, irrenunciable y no
disponible para las partes, en tanto se encuentra orientado a la tutela

de la legalidad, la integridad institucional y la confianza publica en la
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funcion jurisdiccional; sin embargo, ello no impide que, en el desarrolio
de los procedimientos respectivos, puedan incorporarse instrumentos
auxiliares que, sin sustituir la potestad sancionadora, contribuyan a la
solucion del conflicto subyacente, a la reparacién del dafio y a la

prevencion de conductas futuras.

TERCERO. Que ia Ley de Justicia Alternativa y Restaurativa del Estado
de Michoacéan reconoce a los mecanismos alternativos de solucion de
controversias como procedimientos basados en la voluntariedad, la
confidencialidad, la imparcialidad, la equidad y la legalidad, orientados
a la solucién pacifica de conflictos y, en su caso, a la reparacién del
dafio, siempre que no se contravengan disposiciones de orden ptblico

ni se afecten derechos de terceros.

CUARTO. Que los mecanismos alternativos de solucion de
controversias constituyen una via constitucionalmente reconocida para:
la solucién de conflictos, en términos del articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone que las leyes
preveran dichos mecanismos, privilegiando soluciones prontas,
completas e imparciales; por lo que su implementacioén en ambitos
institucionales especificos, como el disciplinario, resulta juridicamente
viable siempre que se respete el principio de legalidad previsto en los
articulos 14 y 16 de la propia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los limites derivados del orden putblico, el

interés general y la naturaleza de la funcion jurisdiccional.

QUINTO. Que en el ambito interno del Poder Judicial del Estado
pueden suscitarse conflictos interpersonales entre personas servidoras
publicas que, aun cuando puedan constituir faltas administrativas no
graves, no necesariamente implican una afectacién sustancial al
interés publico ni a la funcién jurisdiccional, por lo que admiten
soluciones orientadas al didlogo, la reparacién del dafio y la

reconstruccién de relaciones laborales.

SEXTO. Que la incorporacién de mecanismos alternativos de solucion
de controversias y de procesos restaurativos en materia disciplinaria no

sustituye la potestad sancionadora del Tribunal, sino que constituye un
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instrumento auxiliar orientado a la atencién y solucién del conflicto

subyacente, favoreciendo la reparacion del dafio.

SEPTIMO. Que el Poder Judicial del Estado cuenta con el Centro
Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa, como instancia
especializada en la aplicacion de mecanismos alternativos de solucion
de controversias, integrada por personas facilitadoras cetrtificadas, lo
que garantiza condiciones de imparcialidad, profesionalismo y apego a

la normativa aplicable.

OCTAVO. Que resulta necesario establecer un marco normativo claro,
detallado y garantista que regule la procedencia, tramite, desarrolio,
efectos y control de los mecanismos de conciliacion y restauracion en
materia disciplinaria, a fin de dotar de certeza juridica a su aplicacion y

evitar riesgos de simulacion, coercion o afectacion al interés publico.
En mérito de lo expuesto, se emite el siguiente ACUERDO:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular, de manera integral, la
procedencia, tramite, desarrollo y efectos de los mecanismos
alternativos de solucion de controversias y de los procesos
restaurativos dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa competencia del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando
las partes involucradas sean personas servidoras publicas en activo del
Poder Judicial del Estado.

La finalidad de dichos mecanismos serd propiciar la solucién del
conflicto que dio origen al procedimiento disciplinario, favorecer la
reparacién del dafio, promover la asuncién de responsabilidad cuando
resulte procedente y generar condiciones que prevengan la reiteracion
de la conducta, sin menoscabo de fa potestad disciplinaria del Tribunal.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

Los mecanismos requlados en este Acuerdo tienen caracter auxiliar,

voluntario y complementario respecto del procedimiento de
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responsabilidad administrativa, por lo que en ningun caso sustituyen

* por si mismos la potestad disciplinaria del Tribunal, la cual debera

| _ ejercerse conforme al marco constitucional y legal aplicable.

La celebracién y cumplimiento de los acuerdos derivados de dichos
mecanismos unicamente produciran los efectos previstos en el

presente Acuerdo, previa validacién por la autoridad competente, esto

es, la Unidad de Investigacién o la Comisién de Disciplina, segun sea

el caso.

Articulo 3. Principios rectores.

“La interpretacién y aplicacion del presente Acuerdo se regira por los

principios de  voluntariedad,  confidencialidad,  imparcialidad,

| neutralidad, equidad, legalidad, buena fe y enfoque restaurativo,

integral y terapéutico, en congruencia con los principios y disposiciones
aplicables de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias y, de manera excepcional, de la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal, Unicamente cuando resulten compatibles con la naturaleza

administrativa y disciplinaria del procedimiento.

Articulo 4. Definiciones.

Para efectos del presente Acuerdo, se entenderd por mecanismos
alternativos de solucion de controversias aquelflos orientados a la
solucién pacifica del conflicto mediante acuerdos entre las partes; por
proceso restaurativo, aquel orientado al reconocimiento de su
existencia y los dafios que se generaron, la asuncion de
responsabilidad y su reparacién; por proceso terépéutico, el aplicado
en el abordaje y resolucién de conflictos mediante acompafiamiento,
guia e interaccién de agentes terapéuticos, con la finalidad de fomentar
el bienestar fisico, psicologico y emocional de las personas
interesadas; por Centro, el Centro Estatal de Justicia Alternativa y
Restaurativa del Poder Judicial del Estado, por persona facilitadora, la
persona facilitadora certificada especializada adscrita a dicho Centro;
por Unidad de Investigacién, la Unidad de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial;

y por Tribunal, el Tribunal de Disciplina Judicial.
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CAPITULO Il
PROCEDENCIA, LIMITES Y DERIVACION AL CENTRO

Articulo §. Procedencia.

El acceso a los mecanismos alternativos de solucidn de controversias
sera procedente unicamente cuando, atendiendo a un analisis integral
del caso, se trate de faltas administrativas no graves derivadas de
conflictos de naturaleza interpersonal o funcional, el dafio ocasionado
sea susceptible de reparacion, no exista una afectacion sustancial al
interés publico ni a la funcién jurisdiccional, y las partes manifiesten su
consentimiento libre, informado y expreso para someterse al
mecanismo, siempre que el procedimiento de responsabilidad
administrativa se encuentre en framite y no se haya dado inicio a su

fase oral.

Articulo 6. Improcedencia.

Es improcedente el acceso a los mecanismos alfernativos de solucion
de controversias y procesos restaurativos cuando los hechos materia
del procedimiento impliquen faltas administrativas graves, actos de
corrupcién, violencia, acoso, discriminacion, afecten derechos de
terceros, o cualquier circunstancia que comprometa la independencia
judicial, la confianza institucional o el orden publico, en términos de la

legislacion aplicable.
Articulo 7. Acuerdo de viabilidad.

Cuando de la denuncia o de las constancias del procedimiento se
advierta la posible procedencia de mecanismos alternativos de solucion
de controversias o de procesos restaurativos, la Unidad de
Investigacién o la Comisién de Disciplina deberan emitir un acuerdq

debidamente fundado y motivado, en el que:

l. Analicen la naturaleza de la conducta y su impacto

institucional,
1. Verifiquen la existencia de condiciones reales de

voluntariedad entre las partes;
il Determinen la viabilidad jurfdica del mecanismo, y
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IV.  Ordenen, en su caso, la derivacion a la persona facilitadora,

mediante el oficio correspondiente.
CAPITULO I
EFECTOS JURIDICOS

Articulo 8. Naturaleza de los efectos.

[ os acuerdos alcanzados en los mecanismos alternativos de solucion
de controversias, una vez validados por la Comisién de Disciplina o la
Unidad de Investigacién, segun corresponda, y acreditado su
cumplimiento total, podran dar lugar a la conclusion anticipada del
procedimiento de responsabilidad administrativa y a la determinacion
correspondiente respecto del ejercicio de la potestad disciplinaria, en

los términos previstos en el presente Acuerdo.

En ningtin caso la sola celebracién del acuerdo producira efectos
extintivos sin la validacion y verificacién de su cumplimiento por la

autoridad competente.

Articulo 9. Suspensién del procedimiento.

La derivacién a mecanismos alternativos de solucién de controversias
suspendera el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta
por el plazo de treinta dias naturales, con posibifidad de prorrogarse

por un plazo igual.

Articulo 10. Incumplimiento.
El incumplimiento del acuerdo dara lugar, sin mayor tramite, a la

reanudacion del procedimiento disciplinario.
CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Inicio y aceptacion.

El proéedimiento de mecanismos alternativos de solucion de
controversias podra iniciarse a solicitud dé parte o por propuesta de la
Unidad de Investigacién o de la Comisién de Disciplina; en todos los
supuestos sera indispensable la aceptacion expresa, libre e informada

de ambas partes, la cual debera constar por escrito.
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Articulo 12. Derivacion a la persona facilitadora adscrita al Centro.

Una vez declarada la procedencia del mecanismo, la autoridad .

competente, esto es, la Unidad de Investigacion o la Comisién del

Disciplina, segun sea el caso, ordenara la derivacion del asunto a la

persona facilitadora a través del acuerdo de viabilidad, en términos de

la normativa aplicable.

Articulo 13. Dictamen de viabilidad. - o
La persona facilitadora asignada a aplicar el mecanismo de solucion de
controversias emitird un dictamen en el que establecera la viabilidad

del asunto derivado, el cual debera contener:

/. Analisis de la naturaleza de la conducta; |
i La existencia de voluntariedad de las partes; y.
ifl.  Determinacién de la viabilidad juridica y tipo de mecanismo a

aplicaf.

Articulo 14. Determinacién del mecanismo.

- Atendiendo a la naturaleza del confiicto, el caso podré ser tramitado

mediante mediacion, conciliacion o negociacion, los cuales podran

desarrollarse con enfoque restaurativo o terapéutico.

Articulo 15. Desarrollo del procedimiento.

El procedimiento se desarrollaré conforme a las etapas previstas en la
legislacion de justicia alternativa aplicable, comprendiendo una sesion
informativa inicial, la ratificacién del consentimiento, la celebracién de
sesiones de dialogo y, en su caso, la construccion de un acuerdo,
garantizando 'en todo momento condiciones de equilibrio, respeto y
confidencialidad. De llevarse a cabo el acuerdo, se dara seguimiento

de su cumplimiento.

Articulo 16. Diferenciacién funcional,
En la mediacion, la intervencion de la persona facilitadora se limitara a
propiciar la comunicacion entre las partes y a facilitar la construccion

de acuerdos, sin formular propuestas de solucion.
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En la conciliacién, la intervencién de la persona facilitadora estara

orientada a identificar intereses, proponer alternativas de solucion y

| construif acuerdos que regulen la conducta futura de las partes.

- La negociacion es un proceso mediante el cual las partes por si

mismas, con o sin intermediarios, plantean soluciones a traves del

didlogo, con el fin de resolver una controversia o conflicto.

Articulo 17. Resultado del procedimiento.

El procedimiento podra concluir con la suscripcion de un acuerdo, ya

sea derivado de mediacién, conciliacién o negociacién, el cual debera

contener obligaciones claras; verificables y proporcionales.

En caso de no alcanzarse acuerdo, se estaré a lo dispuesto en el

articulo siguiente.

La persona facilitadora tendra un plazo de tres dias habiles contados al
dia siguiente de la ultima sesion celebrada, para remitir el acla

respectiva a la autoridad competente.

Articulo 18. Falta de acuerdo.

Recibida la conStancia a que sé refiere el articulo que antecede, la
autoridad competente ordenara la continuacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa en la etapa en que se hubiera

suspendido.

En ningun caso la falta de acuerdo generara consecuencias adversas
para las partes, ni las manifestaciones realizadas durante el desarrolfo
del procedimiento podran ser utilizadas en su perjuicio, en términos de

lo previsto en el presente Acuerdo.

Articulo 19. Validacion del acuerdo.
L a autoridad competente debera validar el acuerdo al que arriben las
partes, verificando que cumpla con los requisitos de legalidad,

voluntariedad y no afectacién a derechos de terceros.

Articulo 20. Cumplimiento, seguimiento y efectos.

El acuerdo debera establecer de manera expresa el plazo para su

“cumplimiento, asf como las condiciones, modalidades y, en su caso,

las etapas para su verificacion.
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El Centro dara seguimiento al cumplimiento del acuerdo a fravés del
Departamento de Seguimiento y Vinculacién de Convenios, debiendo
recabar la informacion necesaria para constatar su ejecucion,

asimismo, debera emilir el acta correspondiente.

Concluido el plazo o una vez verificado el cumplimiento total, parcial o
incumplimiento del acuerdo, el Departamento de Seguimiento y
Vinculacion de Convenios debera informar oportunamente a la
autoridad que haya ordenado la derivacién, para los efectos

conducentes en un plazo no mayor de cinco dias habiles.
CAPITULO V
. GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 21. Voluntariedad reforzada.

La Unidad de Investigacién, la Comision de Disciplina y el Centro
deberan garantizar que la participacion de las partes se encuentre libre
de cualquier forma de presién, coaccion o subordinacion jerarquica,
incluyendo aquellas derivadas de relaciones de subordinacion

jerarquica directa o indirecta.

Articulo 22. Confidencialidad.
La informacion generada en el procedimiento seré confidencial, salvo
para efectos de validacion, sequimiento y proteccion del interés publico,

en términos de fa legisiacién aplicable.
TRANSITORIOS

Primero. [ 0s presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente

de su aprobacién por el 6rgano competente.

Segundo. Publiquense en la pégina oficial del Poder Judicial del
Estado de Michoacan y en el Periddico Oficial del Gobiemo
Constitucional del Estado de Michoacén de Qecampo. L

; é&f S
. . L . Fedigs ‘%.%5‘ . ,
Se expide la presente certificacion en la ciudad de eMichoacan,
. . . . ) . . . ’a §l \'- 2 @
a veintitrés de junio de dos mil veintiséis. Doy Fe. B ,,,\. 4

SECRETARIA GEMERAL DE ACUERDOS
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