La doctora Katia Monserrat Figueroa Cervantes, Secretaria Ejecutiva del
Organo de Administracion Judicial del Estado, con fundamento en el
articulo 100, fracciones | y XVI, de la Ley Organica del Poder Judicial
local, hace constary C ER T1F I C A: Que el Pleno del referido Organo,
en sesién ordinaria celebrada el 6 de agosto de 2026, tomd
conocimiento de que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, aprobd
el siguiente:

“REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL

CONSIDERANDO

Primero. Mediante el Decreto Legisiativo nismero 03, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional def Estado de Michoacan de Ocampo ef 13 de noviembre
de 2024, se reformo fa Constitucion Politice del Estado Libre y Soberano de
Michoacén de Ocampo. Dicha reforma establecio un nuevo diserio institucional def
Poder Judicial, que distingue de manera precisa entre las funciones jurisdiccionales,
administrativas, de vigilancia, disciplina y evaluacion.

Segundo. El articulo 67 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo reconcce al Tribunal de Discipfina Judicial como ef drgano
responsable de la vigilancia y la disciplina del personal del Poder Judicial. Asimismo,
le atribuye la funcién de evaluacion y seguimiento de los resultados de las personas
Jjuzgadoras con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones.

Tercero. La Ley Organica del Poder Judicial del Estado dispone que el Tribunal de
Disciplina Judicial contara con dos drganos auxiliares, la Unidad de Investigacion y fa
Unidad de Evaluacion; establece que la Unidad de Investigacion tiene como funcion
principal investigar y sustentar posibles responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas de los érganos del Poder Judicial

Cuarto. El compendio organico referido y el Reglamento Interior del Tribunal de
Disciplina Judicial establecen las atribuciones de la Unidad de Investigacion y prevé
una esfructura operativa que deberd definirse en su propio reglamento. En
consecuencia, resulta indispensable contar con un ordenamiento especifico que
regufe la operacion de la Unidad de Investigacion asi como lineamientos para la
conduccion de las investigaciones, la administracion de fas expedientes, la
conservacion de los registros, la emision de determinaciones en calidad de autoridad
investigadora y el seguimiento de su cumplimiento sin reproducir innecesariamente la
ley ni crear procedimientos, compelencias, recursos o consecuencias juridicas
distintos de los autorizados por el marco normativo vigente.

Sexto. El articulo 150, fraccidn I, de la Ley Orgéanica faculta al Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial para elaborar, aprobar y modificar su Reglamento [nterior y las
disposiciones normativas relativas a su organizacion, funciones y procedimigntos.
Por lo expuesto, ef Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial def Poder Judicial del
Estado de Michoacan expide el siguiente:

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento es de orden publico e interés social, y
tiene por objeto regular fa organizacion interna y funcionamiento de fa Unidad de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina, la
conduccion de las investigaciones y la emision de determinaciones durante fa
investigacion de conformidad con la fegistacion en la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones def presente reglamento son de
observancia obligatoria para el personal adscrito a la Unidad de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina. Sus actuaciones se
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desarrollaran respecto de las investigaciones previstas en la legisfacion aplicable, en
el marco de las atribuciones gue les correspondan.

Articulo 3. Delimitacion de competencia. La Unidad de Investigacion conocera de
los actos v omisionaes que puedan constituir responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial, salvo aquellos cuya investigacion se
encuenire expresamente atribuida a la Contralorfa Interna o a ofra autoridad paor |a
Constitucion, la Ley Organica o las demas disposiciones aplicables.

Cuando los hechos denunciados comprendan conductas de distinta naturaleza y
alguna corresponda a la competencia de la Contraloria Interna, ambas autoridades
deberén coaordinarse para delimitar el objeto de sus respeclivas investigaciones,
intercambiar la informacion legalmente procedente y evitar duplicidad de actuaciones
o0 pronunciamientas.

Las denuncias presentadas contra magistraturas integrantes del Tribunal de
Disciplina se remitirén a fa autoridad competente, para los efectos previstos en la
Constitucion y en la Ley Organica.

La remision se realizara sin perjuicio de adoplar previamente fas medidas
indispensables para preservar documentos, datos o elementos de conviccion que
puedan perderse, alterarse u ocultarse.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

[ Comisién: A la Comisidn de Disciplina del Tribunal de Disciplina Judicial def
Estado de Michoacan;

Il.  Comisiones: A la Comision de Disciplina y de Evaluacion de Desemperio del
Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Michoacan,

I, Constitucién Local: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo,

I, Expediente de investigacion: Al expedienfe que concentra ftodas las
actuaciones, diligencias y actos generados durante la investigacion;

i, Informe o IPRA: al informe de Probable Responsabilidad Administrativa
previste en fa Ley Orgdnica, correspondiente al Informe de Fresunta
Responsabifidad Administrativa regulado por fa Ley de Responsabilidades
Administrativas, mediante el cual la Unidad de Investigacién describe
circunstanciadamente los hechos investigados, su calificacion juridica, la
probable intervencion de la persona sefialada y los elementos de conviccion
que sustentan la imputacion.

ill. Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley de Responsabilidades
Administrativas para ef Estado de Michoacan de Ocampo;

IV. Ley Organica: A la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacén
de Ccampo;

V. Persona ex servidora pidblica: Aguella persona que habiendo
desempedado un cargo, empleo o comisidn deniro del Poder Judicial del
Estado, haya concluide formalmente su encargo y, sea sefialada como
probable responsable de una falta admunistrativa derivada de actos u
omisiones cometidos durante el gjercicio de sus funciones;

VI. Persona Magistrada: Al Titular de una de las ponencias integrantes del
Tribunal de Disciplina Judicial;

Vll. Personas Servidoras Publicas: A las personas que desempefie cargo,
empleo o comision dentro de Poder Judicial del Estado de Michoacan,

VIll,  Persona Presidenta: A la persona titular de la magistratura que tenga ef cargo
de Presidencia del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial def Estado y la
Comisian de Disciplina.

IX.  Pleno: Al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Michoacan,

X. Persona denunciante: A la persona que acude al Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado de Michoacan con ef fin de denunciar actos u omisiones
gue pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas,

X{. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo;

Xll. Reglamento de la Comision: Al Reglamento de la Comision de Disciplina del
Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Michoacan;

X,  Tribunal de Disciplina: Al Tribunal de Disciplina del Estado de Michoacan, y;

XIV. Unidad de Investigacion: A la Unidad de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Disciplina del Estado de Michoacan.




Capitulo Il
Marco Normativo y Principios de actuacién

Articulo 5. Marco normativo y orden de aplicacién. La organizacion y
funcionamfento de la Unidad de [nvestigacion, asi como ef desarroflo de
investigaciones de faltas administrativas, se regirdn por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion, la Ley Organica, fa Ley de
Responsabilidades, el Reglamento Interior, el presente Reglamento, los acuerdos
generales y lineamientos emitidos por el Pleno y las demas disposiciones aplicables.

La Ley Orgénica y la Ley de Responsabilidades seran de aplicacion directa, Este
Reglamento deberd interpretarse v aplicarse de manera compatible con eflas y no
podra modificar los requisitos, plazos, competencias, medios de defensa ni
consecuencias juridicas que establezcan.

Articulo 6. Normativa aplicable. Las investigaciones se regiran por la Constitucian,
la Ley Orgénica, la Ley de Responsabilidades Administrativas, este Reglamento, ef
Reglamento Interior y los acuerdos generales y lineamientos validamente emitidos
por el Pleno.

El Cédigo de Justicia Administrativa del Estado sera aplicable de manera supletoria
lnicamente en flos términos autorizados por la Ley de Responsabilidades
Administrativas y siempre que sus disposiciones sean compatibles con la naturaleza
de la etapa de investigacion.

El Cédigo Nacional de Procedimientos Penales podré ulilizarse en los supuestos
expresamente autorizados por la Ley Orgdnica o por instrumentos normalivos
emitidos con fundamento legal suficiente. Sus disposiciones no regiran de manera
general la investigacion administrativa ni podran emplearse para crear formalidades,
restricciones, facultades o consecuencias no previstas en la legislacién de
responsabilidades administrativas.

Articulo 7. Prohibicidn de ampliacién reglamentaria. Ninguna disposicion de este
Reglamento podrd entenderse como habilitacion para crear causas de
sobreseimiento, formas de terminacion, medios de impugnacién o facultades
decisorias gue no tengan sustento en un acuerdo general del Pleno o que derive de
alguna norma de superior jerarguia.

Articulo 8. Principios de actuacidn, La planeacion, conduceion y conclusion de las
investigaciones se regirén por los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, oportunidad, eficiencia, verdad material, profesionalismo,
respeto a los derechos humanos y presuncion de inocencia.

La Unidad serd responsable de preservar fa integridad, autenticidad, dispomibilidad y
resguardo de los datos, documentos y elementos oblenidos durante la investigacion.

La biisgueda de la verdad material deberd realizarse mediante diligencias licitas,
pertinentes y razonablemente relacionadas con log hechos investigados, con respeto
a las formalidades establecidas en la ley y a los derechos de las personas
fnvolucradas.

Las investigaciones deberén considerar tanto los elementos que puedan sustentar la
probable responsabilidad como aquellos que permitan excluirla, atenuarla o
demostrar la inexistencia de la falla administrativa.

{ a infarmacion reservada, confidencial o que contenga datos personales serd tratada
conforme a la legislacién en materia de transparencia, proteccion de datos personales
y archivas, sin establecer restricciones de acceso distintas de las autorizadas por fa

ley.
Capitulo il
Naturaleza, competencia e integracién de fa Unidad de investigacion

Articufo 9. Naturaleza juridica. La Unidad de Investigacion es un organo auxitiar
especializado del Tribunal de Disciplina, encargado de investigar los actos u
omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas de las personas
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servidoras ptiblicas del Poder Judicial, dentro del &mbito de competencia establecido
en la Ley Organica y en las demas disposiciones aplicables.

La Unidad ejercera sus alribuciones con especiafizacion técnica, objetividad y rigor
juridico, sin perjuicio de su adscripcién organica af Tribunal de Disciplina y de las
facultades que la ley reconoce al Pleno y a la Comision de Disciplina,

Articulo 10. Independencia funcional de criterio. En la planeacion y ejecucion de
las diligencias, la valoracion preliminar de la informacion, fa calificacion de las
conductas y la elaboracién de sus determinaciones, el personal de la Unidad actuara
con independencia funcional de criterio, imparcialidad y objetividad.

Ninguna persona podré instruir a la Unidad para ocultar, alterar, excluir o valorar
indebidamente dalos o elementos de conwiccion, ni para orientar el resuftado de una
investigacicn en favor o en perjuicio de persona alguna.

La independencia funcional prevista en este articulo no implica autonomia organica,
administrativa o presupuestaria, ni exime a la Unidad de cumplir las determinaciones
legalmente emitidas por ef Pleno del Tribunal o por fa Comision de Disciphina.

Articulo 11. Atribuciones. Ademas de las previstas en la Ley Orgénica y el
Reglamento Interior, corresponde a la Unidad de Investigacion:

f Dictar los acuerdos de adnvsion, prevencion, desechamiento,
incompelencia © sobreseimiento que correspondan denitro de su
competencia;

. Levar a cabo las indagalorias que legalmente procedan respecto de faltas
administrativas atribuidas def Personas Servidoras Poblicas;

1. Presentas las solicitudes de medidas cautelares asi como para la

imposiciones de las medidas de auxilio de la fuerza piblica y arresto hasta
por treinta v seis horas,

v, Derivar las investigaciones de responsabilidad administraliva a mecanismos
afternativos de solucidn de controversias y procesos restaurativos, en los
casos que a si proceda en los términos previstos en los lineamientas

| aprobados por el Pleno;
: V. Presentar las solicitudes de procedimientos abreviado, en los casos que
corresponda conforme a los lineamientos aprobados por el Pleno;
%8 Proponer al Pleno los criterios administrativos y operalivos necesarios para

el funcionamiento de fa Unidad de Investigacion;

Vil Proponer al Fleno la emisidon o modificacion de acuerdos generales,
lineamientos, manuales y protocolos; y,

Vill.  Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 12, Titular de la Unidad de Investigacion. El titular de la Unidad tendra
el cargo de director y serd el responsable de la coordinacion y supervision técnica
te las investigaciones de fallas administrativas de las personas servidoras
publicas.

Articulo 13. Atribuciones de [a persona titular de la Unidad de Investigacion.
La persona titular de la Unidad lendré las siguientes atribuciones:

I Emitir el acuerdo de inicio de las investigaciones relacionadas con
presuntas responsabifidades administrativas;
1. Supervisar que los actos de investigacidn ordenados en los

expedientes se realicen con eslricto apego a fos principios ractores
previstos en el articufo 6 del presente reglamento;

. Garantizar la reserva de idenlidad de fos denunciantes anonimos y
solicitar, en su casoc, medidas de proteccion para denunciantes o
testigos, conforme a la normaliva aplicable;

. Expedir copfas certificadas de fos documentos que se tienen a
resguardo; v
V. Emitir ef acuerdo de viabilidad para la implementacion de mecanismos

alternativos de solucién de coniroversias o procesos restaurativos,
cuando proceda conforme a los lineamientos aplicables;

Vi, Validar fos acuerdos alcanzados por lags partes dentro de los
mecanismoes alternalives de solucion de controversias o procesas
restaurativos verificando que cumplan con los requisitos de fegalidad,
voluntariedad y no afectacion de derechos de terceros;

Vil Establecer coordinacion con la Contraloria Interna y otras autoridades
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competentes cuando existan materias concurrentes o relacionadas,
evitando duplicidad de actuaciones.

Imponer o en su caso solicitar fas medidas de apremio necesanias para
hacer cumplir sus determinaciones, en los términos de la legislacion
aplicable,

Solicitar medidas cautelares para el desarroffo de las investigaciones y
durante el desarrollo del procedimiento de responsabifidad
administrativa, en los supuestos previstos por la normativa aplicable.
Presentar e IPRA cuando resulte procedente o emitir el acuerdo de
conclusion y archivo del expediente;

Formufar la denuncia correspondiente ante el Ministerio Piblico
cuando se advierta la probable comision de un defifo, dando cuenta de
inmediato a fa Comision de Disciplina.

Fresentar fa solicfiud de procedimiento abreviado ante la Comisidn de
Disciplina del Tribunal de Disciplina, en los casos que asi proceda y
participar en el mismo, conforme a fos lineamientos requladores de esa
salida alterna;

Representar a la Unidad en las audiencias y actuaciones de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, o designar por
escrito a fa persona servidora publica adscrita a la Unidad que deba
intervenir en su representacion, conforme a este Reglamento y a las
demas disposiciones aplicables.

Establecer mecanismaos de verificacion y seguimiento de los plazos de
prescripcion de responsabilidades administrativas, asegurando su
controf oportuno vy fa prevencion de caducidades indebidas.

Presentar al Pleno o a las Comisiones del Tribunal de Disciplina los
informes de gestion que le sean requeridos en materia de
responsabilidades adminisirativas;

Acudir a reuniones en representacidn de fa Unidad de Investigacion o
en su caso delegar fa representacidn en una persona secrefaria
técnica, cuando exista imposibilidad para acudir personalmente.
Informar al Pleno fa identificacion de patrones de conducta y dreas de
riesgo institucional, para que emitan las determinaciones que
correspondan;

Someter a consideracion del Pleno para su auforizacion las
necesidades de plantifla operativa para su gestion ante el Organo de
Administracién Judiciafl:

Poner a consideracion del pleno la capacitacion y actualizacion
normativa para el personal de la Unidad de Investigacion a fin de
fortalecer sus competencias técnicas y juridicas; y,

Las demés que le confieran expresamente la Ley Organica, fa Ley de
Responsabifidades Administrativas, el Reglamento Interior del
Tribunal, los acuerdos generales y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 14. Suplencia de fa de la persona ftitular de la Unidad de
Investigacion. Las ausencias de la persona titular de fa Unidad de Investigacion
seran cubjertas por fa persona que cumpla fos requisitos legales y sea designada
conforme a la Ley Orgdnica, el Reglamento Interior y las dispasiciones
administrativas aplicables.

La suplencia se hard constar en las Expedientes de Investigacion y no alterara la
validez de las actuaciones realizadas dentro del periodo correspondiente.

Articulo 15. Estructura funcional. Para el cumplimiento de sus funciones, fa
Unidad de Investigacién podré contar con una estructura operativa integrada por
dos Secretarfas Técnicas, con atribuciones especiflicas:

]

Secretaria Técnica de Investigacion: Encargada de indagar actos u
omisiones atribuibles a personas servidoras ptiblicas y ex servidoras

ptiblicas que pudieran constituir hechos de probable responsabilidad

administrativa, debiendo integrar, analizar y sisternatizar la informacion
necesaria para la emision del informe o en su caso el acuerdo de archivo

y conclusion.

i,

Secretaria Técnica de Apoyo a la Fase Oral: Encargada de auxiliar en la
fase oral del procedimiento disciplinario prevista en la Ley Organica,

proporcionando soporte téenico y juridico durante el desarrollo de las
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audiencias y demas actuaciones procesales.

Las Secretarfas deberan estar conformadas por servidores piblicos con las
competencias necesarias para realizar investigaciones, sustentar técnicamente las
actuaciones y garantizar la legalidad, exhaustividad y eficacia de los procedimientos,
cuyas funciones y alribuciones seran reguladas en el manual de organizacion de fa
unidad.

Las funciones asignadas al personal de la Unidad tendran caracter auxiliar, técnico o
de representacion, segtn corresponda. La distribucion interna del trabajo no implicara
la transferencia de las atribuciones decisorias reservadas a la persona titular de la
Unidad, salvo los casos de suplencia expresamente previstos en las disposiciones
aplicables.

Capitulo IV. De la Investigacién

Articulo 16, Formas de conocimiento. La investigacion podrd iniciarse de oficio; por
denuncia; con motivo de visitas, evaluaciones o auditorias practicadas por las
autoridades competentes o por auditores externos; por remision de la Contraloria
Interna o de ofra autoridad; v por cualquier otro medio licito del que se desprendan
datos o indicios sobre la posible comision de una falta administrativa.

Articulo 17. Inicio de oficio. La investigacion se infciara de oficio cuando el Pleno
del Tribunal, fa Comision de Disciplina o la propfa Unidad, dentro de sus respectivas
atribuciones, tengan conocimiento de datos o indicios que permitan advertir fa posible
comision de una falta administrativa. El acuerdo de inicio identificaré la fuente de
conocimiento, defimitaré provisionalmente los hechos y ordenard las difigencias
iniciales, sin prejuzgar sobre la existencia de fa falta ni sobre fa responsabilidad de
persona afguna.

Articulo 18. Denuncias. Las denuncias podran presentarse por escrilo, verbalmente,
mediante comparecencia, por medios electronicos o a traves de los mecanismos
institucionales habilitados. Podran ser identificadas o ancnimas y no requerran
formalidad especial, cafificacidn juridica, identificacidn completa de las personas
probablemente responsables ni ofrecimiento de pruebas. Sera suficiente que
contengan datos, circunstancias o indicios que permitan establecer una linea
razanable de investigacion.

Articulo 19. Proteccion de fa persona denunciante, La identidad de la persona
denunciante andnima seré confidencial. Tratandose de denuncias identificadas, la
reserva se delterminard conforme a la naturaleza y gravedad de los hechos, los
riesgos existentes y la legisfacion en materia de proteccion de datos personales. La
identidad no podra revelarse cuando con ello se genere un riesgo indebido para su
integridad, seguridad, empleo o participacién en la investigacion, salvo mandato
expreso de autoridad competente.

Articulo 20, Auditorias. [ as auditorias practicadas por el érgano de control interno,
Comision de Evaluacion o Unidad de Evaluacion del Tribunal de Disciplina,
constituyen fuente de inicio de invesligacionas.

Cuando se detecten irregularidades, se levantara un informe técnico, el cual servirg
de base para la investigacion de presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 21. Registro. Toda denuncia, remision o comunicacion de hechos serd
registrada de inmedialo y se le asignaréd un nimero unico de expediente, aun cuando
inicialmente se desconozca fa identidad de fas personas probablemente involucradas.
Los sistemas de registro observaran los principios de seguridad, minimizacion de
dalos y acceso restringido.

Articulo 22. Analisis de competencia. La Unidad verificara si los hechos se
encuentran dentro de su competencia, Cuando corresponda conocer a ofra autoridad,
remitira las constancias necesarias mediante acusrdo fundado y motivado, dejando
registra de la remisién. La incompetencia no constituira una determinacion sobre la
existencia o inexistencia de la falta.

Articulo 23. Sclicitud de aclaracion o informacién adicional. Cuando la
informacion sea confusa o insuficiente, pero permita advertir una posible irregularidad,
la Unidad podra solicitar a la persona denunciante identificable que aclare los hechos
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0 aporte los datos adicionales de que disponga. La falfa de respuesta no producira
automaticamente que la denuncia se tenga por no presentada, la Unidad detenminara,
con base en la informacion disponible y en su deber de investigacion de oficio, si
existen datos o indicios suficientes para realizar difigencias preliminares.

Articulo 24. Acuerdo de inicio., Cuando existan datos o indicios que permitan
establecer una linea razonable de investigacion, la persona litular de la Unidad emitira
el acuerdo de inicio, ordenara el registro del expediente y determinara las difigencias
inicialmente pertinentes. El objeto de la investigacion podrd ampliarse o modificarse
provisionalmente cuando se conozcan hechos relacionados, siempre qgue se respete
el ambito competencial de la Unidad.

Articulo 25. Determinacion inicial de no inicio. Sélo podra determinarse el no inicio
cuando sea manifiesto que los hechas no comesponden a la competencia de la
Unidad vy fueron remifidos a fa autoridad competente, no contienen dato o indicio
alguno que permita advertir una posible falta, aun después de las verificaciones
minimas razonablemente disponibles; o fueron objeto de resolucion definitiva firme
respecto de la misma persona y los mismos hechos. La determinacién serd fundada
y motivada y no impedira una investigacion posterior si se aportan nuevos datos, salvo
resolucion firme o prescripcion.

Articulo 26. Desistimiento da persona denunciante. El desistimiento de /a persona
denunciante elimina su intervencion directa en la investigacion, pero no impide gue la
Unidad de Investigacion cumpla con su deber institucional de preservar la legafidad y
la integridad de! servicio ptiblico.

En consecuencia, la Unidad de Investigacion en los casos gue asi corresponda
deherd conlinuar con el analisis de las pruebas y circunstancias que obren en el
expediente, actuando conforme al principio de oficialidad previsto en el arficulo 84 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas, y determinara, en terminos de los
artictfos 100 de la misma Ley y 301 de fa Ley Orgénica, sf procede la emisidn del
IPRA o el archivo y conclusion de la investigacion.

Capitulo V. Desarrollo de la investigacion

Articulo 27. Registro de los actos de investigacion La Unidad de Investigacion
debera dejar constancia de todas las actuaciones realizadas en el marco de las
indagatorias, ulffizando medios que aseguren que la informacion sea completa,
integra y exacta, asi como accesfble para las personas o areas que, conforme a /a
normativa aplicable, tengan derecho a consultarla,

Cada acto de investigacion se documentarad por separado y sera firnado por los
servidores publicos y demas personas que hayan intervenido. En caso de negativa o
imposibilidad de firmar, se imprimird la huella digital, si eflo tampoco fuere posible, se
asentara la razon correspondiente.

Articulo 28. Contenido minimo Ef registro de cada actuacién debera contener, al
menos!

.  Fecha, hora y lugar de la diligencia;
i, [Identificacion de los servidores publicos y demas personas
participantes; y
#.  Breve descripcion de la actuacién realizada y, en su caso, de
sus resultados.

Articulo 29. Medios de registro Se podran emplear medjos escritos, digitales o
audiovisuales, siempre que aseguren la fidelidad de la informacion y permitan su
conservacion y consulta posterior.

Articulo 30. Reserva, confidencialidad v acceso. La informacion contenida en fos
expedientes de investigacién sera protegida conforme a la legislacion en materia de
transparencia, acceso a fa informacion piblica, proteccion de datos personales y
archivos.

El acceso al expediente se permitird a las persohas y auforidades que cuenten con
derecho o alribucién legal para consultarlo, en el momento y con los alcances
previstos en la legislacion aplicable.



Articulo 31, Requerimiento de informacién. La Unidad podré requerir informacion
y documentacion a personas fisicas o morales, publicas o privadas, en los lérminos
de la Ley Orgénica y de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Todo requerimiento debera constar por escrito, estar fundado y motivado, precisar fa
informacion solicitada, su refacion con los hechos investigados, el plazo para su
cumplimiento y, en su caso, el apercibimiento legal correspondiente.

El plazo serd de cinco a quince dias habiles y podrd ampliarse, previa soficitud
Justificada, hasta porfa mitad del plazo originalmente concedido.

El caso de incumplimiento, la Unidad valorara las circunstancias del caso y, cuando
proceda, impondra o solicitara de manera fundada y proporcional las medidas de
apremio autorizadas por la ley o dara vista a la autoridad competente.

Articulo 32. Recepcién y verificacion de documentos. La Unidad podra recibir
documentos originales, copias certificadas, copias simples, archivos electrénicos,
reproducciones, impresiones o cualquier ofro soporte que resulte Ut para la
investigacion.

La forma en que se presente fa informacion no impedira su incorporacion como
indicio. Cuando su autenticidad sea relevante para sustentar la calificacion o el
informe de probable responsabifidad administrativa, la Unidad realizara las diligencias
necesarias para verificaria, obtener el ariginal, solicitar copia certificada o corroborar
su procedencia por ofros medios.

De cada documento o archivo recibido se dejara constancia de su origen, fecha de
recepcion, formato y forma de incorporacion al Expediente de Investigacion.

Articulo 33. Inspecciones. La Unidad podra realizar inspecciones cuando resulten
necesarias, idéneas y directamente relacionadas con fos hechos investigados.

La diligencia debera ordenarse mediante acuerdo fundado y motivado que precise
su objeto, lugar, alcance vy personas autorizadas para practicarla.

Las inspecciones en oficinas, archivos, instalaciones o bienes del Poder Judicial se
reafizaran con respeto a las reglas de seguridad, custodia documental y continuidad
del servicio.

Cuando la inspeccion deba practicarse en un domicilio, establecimiento o espacio
privado, solo podré efectuarse con el consenlinvento fibre y expreso de quien
legalmente pueda otorgarto o con la autorizacion de la autoridad compelente, en los
casos previstos por fa ley.

De fa inspeccidn se levantard acla circunstanciada y podran obtenerse fotografias,
videos, planos, reproducciones o registros, dejando constancia de su origen e
incorporacicn al Expediente de Investigacion.

Articulo 34. Entrevistas. La Unidad solicitard a las personas servidoras ptblicas y
particulares a proporcionar voluntariamente informacion relacionada con los hechios
investigados. Antes de iniciar fa entrevista se informara a la persona su objeto, ef
cardcter con el que interviene, la forma en que sera registrada y el tratamiento de sus
datos personales. Cuando se lrate de la persona sujeta a investigacion, se le
informard ademas que no esld obligada a realizar manifestaciones
autoincriminalorias.

L a entrevista se documentara fielmente y se incorporara al expediente como elemento
de conviccion, sin conferirle por sf sola ef caracter de confesion ni de prueba plena.
Cuando infervengan personas afecfadas por acoso sexual, violencia o conductas
semejantes, se adoptaran medidas de acompafanmvento, enfoque de género, no
revictimizacion y prateccian emocional.

De cada entrevista se levantara acta circunstanciada, la cual deberd conlener:

1. dentificacién completa del entrevistado;
i, Nombre y cargo de la persona de la Unidad de Investigacidn gue la
praclique;




. Relato fiel de fa informacion rendida;
v, Identificacion del expediente af que se vincula, y
V. Fecha, lugar y hora de la diligencia.

El acta sera firmada por el entrevistado y por la persona servidora publica gue la
practigue, y se integrard a la Expediente de investigacion como dato de prueba.

Articulo 35. Comparecencia. Cuando sea necesaric requerir formalmente la
comparecencia de una persona para que aporte informacion o elementos de
conviceion, la Unidad solicitara previamente fa aprobacion defl Tribunal de Disciplina
en los térmninos de fa Ley Orgénica. El citatorio precisara el objeto de la
comparecencia, fa calidad con fa que se cita a la persona, sus derechos, el lugar y
fecha de la difigencia y fas consecuencias fegales de un incumplimiento injustificado.
La Unidad no podra imponer medidas de apremio por inasistencia a una entrevista
meramente voluntaria,

Articulo 36. Dictamenes periciales. La Unidad de Investigacion podra ordenar la
préctica de pruebas periciales cuando los hechos materia de investigacion requieran
conocimientos técnicos, cientificos, artisticos o especializados para su adecuada
valoracién. Ef dictamen se integrara al expediente como indicio.

Articulo 37. Informacion y evidencia digital. Cuando se incorporen correos
electronicos, mensajes, archivos, grabaciones, bases de datos u otra informacion
digital, la Unidad documentard, en la medida fécnicamente posible, su fuente,
formato. fecha de obtencidn, método de extraccion, persona que la proporciono y
mecanismos ulilizados para preservar su integridad. La obtencidn de informacion
contenida en dispositivos, cuentas o sistemas de acceso restringido debera realizarse
con auforizacicn de su litutar o con fundamento en una disposicion legal o
determinacién de autoridad compelente.

Articulo 38. Actos de investigacion no previstos. Respecto de aquellos actos de
investigacién que no se encuentren expresamente regulados en los ordenamientos
normativos del procedimiento administrativo, siempre que no sean prohibidos por la
ley, ni resulten ilegales o ilicitos, pero surfa la necesidad de recabarlos para el
esclarecimiento de los hechos, fa Unidad de Investigacicn deberé observar las reglas
establecidas en ef Titulo I, Capitulo llf, del Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales, relativas a las técnicas de investigacion, por ser de aplicacion supletoria; sin
gue ello permita incorporar, por analogia, técnicas invasivas ni para ampliar fas
atribuciones legales de la Unidad de Investigacion.

Articulo 39. Notificaciones y citaciones. Las notificaciones y citaciones durante la
investigacién se practicardn conforme a las reglas generales que establece la Ley
Orgénica del Poder Judicial, la Ley de Responsabilidades Administrativas, en lo que
aplique supletoriamente y, lo que de forma especial se establezca en ef Reglamento
de la Comisién de Disciplina y, supletoriamente, a lo previsto en ef Titulo 1V, Capltulo
V. del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales, en lo que resulte compatible y
juridicamente procedente.

Articulo 40. Control de prescripcion. Desde el inicio de fa investigacion se calculara
provisionalmente el plazo de prescripcion aplicable. E! expediente contendrd una
constancia actualizada sobre dicho computo y las actuaciones se programaran
evilando difaciones que pongan en riesgo ef ejercicio de la potestad sancionadora.

Capitulo VI. Mecanismos alternativos y procedimiento abreviado.

Articulo 41. Participacién en mecanismos alternativos Yy procesos
restaurativas. La Unidad podra participar en mecanismos alternalivos de solucion
de controversias o procesos restaurativos onicamente en los casos, condicionas,
procedimientos y con los efectos expresamente previstos en fos acuerdos generales
y lineamientos emitidos con fundamento legal suficiente. Este Reglamento no
constitiye por si mismo una causa de suspension, interrupcion, conclusion o archivo
de la investigacién, ni autoriza la extincidn de responsabilidad administrativa.

Articulo 42, Protecciones durante la derivacion. [ a derivacion de un asunto a un
mecanismo alternativo no impedird que la Unidad realice diligencias urgentes o
indispensables para preservar informacion y efementos de conviccion, conlrofar fa




prescripcién o evitar la pérdida, alteracion u ocultamiento de documentos. La
conclusion de fa investigacion solo podra acordarse cuando se actualice un
supuesto expresamente previsto en la legislacién o en el instrumento normativo
especial que regule el mecanismo, mediante delerminacion fundada y motivada.

Articulo 43. Solicitud de procedimiento abreviado, La Unidad podra formular la
solicitud de procedimiento abreviado en los casos, con los requisitos, contemdo y
oportunidad previstos en los lineamientos emitidos por el Pleno del Tribunal. La
solicitud identificara los hechos contenidos en el informe de probable responsabilidad
adrinistrativa, la calificacion juridica, los elermentos de conviceion que la sustentan y
la pretension sancionadora correspondiente.

Articulo 44, Competencia de la Comision. La admision, controf de legalidad,
systanciacion vy resolucion del procedimiento abreviade corresponderan
exclusivamente a la Comisidn de Disciplina, de conformidad con fa Ley Organica y los
lineamientos aplicables. La Unidad intervendra como parte y no podra declarar por si
misma la procedencia del mecanismo ni determinar de manera definitiva la sancion.

Capitulo VII. Conclusion de la Investigacion

Articulo 45. Conclusién de diligencias. Una vez practicadas las diligencias
necesarias y pertinentes, la Unidad analizard integralmente los hechos y la
informacion recabada para determinar la existencia o inexistencia de actos u
ammisiones que puedan constituir faftas administrativas; fa probable intervencion de las
personas investigadas; y fa calificacion de cada conducta como fafta grave o no grave,
Cuando existan elementos suficientes, elaborara ef informe de probable
responsabilidad administrativa. En caso contrario, emitira acuerdo de conclusion y
archivo.

Articulo 46, Procedencia del Informe. Ef informe de probable responsabilidad
administrativa procedera cuando existan datos, indicios y elementos de conviccion
obyetivos y suficientes que sustenten razonablemente la existencia de una falta
administrativa y la probable responsabifidad de [la persona sefalada. La
delerminacion considerara tanto los elementos de cargo como los que resulten
favorables a la persona investigada y evitara afirmaciones que impliquen anticipar una
declaracion definitiva de responsabilidad.

Articulo 47. Contenido del Informe. El [PRA deberé contener los elementos
previstos en el articuio 184 de la Ley de Responsabilidades.

Referente al domicilio del servidor piblico a quien se sefiale como presunto
responsable, se precisaran las calles enire las cuales se encuentra y demas datos
gue se consideren necesarios para su localizacion.

Asimismo, deberd anunciar los medios de prueba que prefenda ofrecer para su
reproduccion, precisando su pertinencia y ulilidad, la forma en que se incorporaran, v
en caso de trafarse de documentos, la persona atreves la cual se fncorporaran en
audiencia.

Articulo 48. Presentfacion del informe. El informe de probable responsabifidad
administrativa se presentara a la Comision de Disciplina por conducto de su
Secrefaria de Acuerdos, en su caracter de autoridad sustanciadora, acompaifiado del
expediente de investigacion debidamente inlegrado, ordenado, foliado e identificado.

La entrega se realizard denliro de fos cinco dias habiles siguientes a la firma del
informe.

La Unidad conservara caonstancia de la fecha, documentacion y archives entregados.
La remisién del expediente no impedira que la Unidad conserve, bajo las medidas de
sequridad correspondientes, las copias necesarias para interverir como parte en el

procedimiento.

Articulo 49. Procedencia del archivo y concusion del expediente. La Unidad de
Investigacidn decretard el archivo y conclusion de la Expediente de investigacidn
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cuando, después de practicadas todas las diligencias, no existan efementos objetivos
¥ pruebas suficientes que permitan acreditar la comision de una falta administrativa,

Esa determinacion serd nofificada a las personas servidoras publicas y denunciantes
identificables dentro de los diez dias hiabiles siguientes, informando al denunciante
de ser identificable del recurso de inconformidad contra dicho acuerdo.

Articulo 50. Reapertura de investigacion. La investigacion podrd reabrirse si se
presentan nuevos datos y no ha prescrito la facultad sancionadora.

Capitulo VIl Recurso de inconformidad

Articulo 51. Notificacion de la calificacion. La calificacion de los hechos como falta
administrativa no grave serd notificada a la persona denunciante, cuando sea
identificable. La notificacion indicara la calificacion efectuada, ef derecho a interponer
recurso de inconformidad, el plazo legal y la forma de acceso al expediente, con las
restricciones aplicables a la informacidn reservada o confidencial.

Articulo 52. Efecto de la impugnacién. La presentacion del recurso de
inconformidad impedirda que se inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa hasta que la autoridad competente lo resuelva.

Articufo 53. Presentacion del recurso. Ef recurso debera presentarse ante la
Unidad de Investigacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la calificacién. En el momento de su recepcion se hara constar fa fecha y hora de
presentacion y se agregaran al expediente los documentos y elementos
acompanados por [a persona recurrente.

Articulfo 54. Remision. Dentro de los lres dias habiles siguientes a fa interposicion
del recurso, la Unidad de Investigacién remitira a la Comision de Disciplina el escrito
de inconformidad y sus anexos; el expediente de Investigacion debidamente
integrado; y un informe fundado y motivado que justifique fa calificacion impugnada.
La Unidad de Investigacicn conservara constancia de la remision y atendera
oportunamente los requerimientos de fa Conysion.

Articulo 55. Cumplimiento de la resolucion. Una vez nofificada la resolucion del
recurso, la Unidad de Investigacion realizaré las actuaciones que correspondan
conforme a sus efectos. Si fa calificacién se confirma, presentara el informe de
probable responsabilidad administrativa; si se defa sin efectos, emilira la nueva
determinacion o realizara las diligencias ordenadas por la autoridad revisora.

Capitulo IX

Expedientes de Investigacion, Registros y Control de Gestion

Articulo 56. Sistema de gestién. La Unidad de Investigacion contara con un sistema
de gestion para ef regisiro, administracion, consulta y seguimiento de las Expedientes
de Investigacion, sin perjuicio de la integracion del Expediente de investigacian fisica.

El sistema debera garantizar la integridad, disponibilidad, conservaciaon, au{gnﬁcr‘deﬂ.
historial de actuaciones y accesas, respaldo y recuperacion de fa informacion.

Articulo 57. Integracion de las Expedientes de Investigacion. Las Expedigmes de
Investigacidn deberan integrarse con todos los documentos, actas, pruebas, informes
y acuerdos relacionados con la investigacion administrativa.

La integracion se hard de manera ordenada, en orden cronoldgico, con foliado
consecutivo, indice detallado y clasificacion por tipo de actuacion.

Podran incorporarse documentos, datos o archivos cuya autenticidad atin no haya
sido plenamente corroborada, siempre que se encuentren relacionados con fos
hechos y se identifigue claramente su origefn y condicion. Cuando dichos efementos
sean relevantes para sustentar una determinacion, la Unidad de Invesiigacion debera
realizar las diligencias razonables para verificar su autenticidad.

11




Articulo 58. Custodia. La custodia de las Expedientes de mues_fa'gacién correspopde
al personal de la Unidad de Investigacion, quien deberd garantizar su conservacion,
integridad y acceso restringido conforme a la ley.

El personal responsable serd sujeto de responsabilidad administrativa en caso e
pérdida, alteracion o divulgacion indebida, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 59. Conservacion. L as Expedientes de Investigacion deberan conservarse
en condiciones que aseguren su integridad fisica y elecironica, evitando deterioro,
destruccion o manipulacion indebida.

Se aplicaran politicas de conservacion documental conforme a fa normativa
archivistica del Poder Judicial v de la adminisiracién publica estatal.

Articulo 60, Transferencia y destino archivistico. Los expedientes cnngfm‘dols se
conservaran en la Unidad durante el plazo que establezcan el catalogo de disposicion
documental v fos demds instrumentos archivisticos aplicables.

Cumplido el plazo correspondiente, se transferiran al archivo de concentracion o al
drea competente, mediante inventario y acla de entrega, garantizando la reserva,
integridad, localizacion y consulta autorizada de fa informacién.

Ningun expediente podrd destruirse, depurarse o eliminarse sin observar el
procedimiento previsto en la legislacion y normativa archivistica.

Articulo 61. Informes de gestién. | a persona titular de la Unidad de Investigacion
debera presentar a la Presidencia de la Comision de Disciplina un informe mensual
gue refleje de manera sistemética las actividades realizadas durante el periodo
correspondiente,

El informe deberé contener un apartado especifico sobre las denuncias recibidas, las
fnvestigaciones iniciadas, las investigaciones suspendidas y las concluidas.
Asimismo, deberd registrar las emisiones de, los acuerdos de archivo y conclusion,
asl como las solicitudes de medidas cautelares o de medios de apremio formuladas
en el mes.

La informacion deberd presentarse de manera clara, ordenada y verificable,
permitiendo a fa Presidencia de la Comision de Disciplina contar con elementos
suficientes para evaluar ef desempeiio de la Unidad de Investigacion.

Articulo 62. Manuales y protocolos. La Unidad de Investigaciaon propondra al Fleno
los manuales y protocolos necesarios para el cumplinmiento de funciones

Capitulo X Responsabilidades del Personal de la Unidad de Investigacion.

Articulo 63 Responsabilidad del personal. £l incumplimienio de las obligaciones
previstas en este Reglamento podré dar lugar a responsabilidad administrativa
cuando los hechos actualicen alguna de las faltas previstas en la Ley Orgénica, en la
Ley de Responsabilidades Administrativas o en ofra disposicion con rango legal.
Ninguna conducta serd sancionada exclusivamente por contravenir este Reglamento
si no se encuenira comprendida en una causa de responsabilidad establecida por la
fey.

Articulo 64. Excusas. Las personas servidoras publicas de la Unidad deberén
excusarse de intervenir cuando se actualice un impedimento legal, conflicto de interés
0 cualquier circunstancia objetiva que pueda afeciar su imparcialidad. La excusa se
presentara de inmediato, por escrito, expresando las razones y acompafando,
cuando existan, los elemenios que la sustenten.

Las excusas def personal seran resueltas por la persona titular de la Direccién
mediante acuerdo fundado y motivado. La excusa de fa persona fitular sera
sometida a fa Comisién de Disciplina, quién detenminaré fo conducente y designara
a guien deba sustittirila en el asunto.

Articulo 65. Efectos. La persona que formule una excusa se abstendrd de realizar
actuaciones no urgenfes hasla que sea resuelta. Cuando sea indispensable
preservarinformacion o evitar la pérdida de elementos de conviccion, podra adoptar
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tnicamente las medidas urgentes, dejando constancia de su necesidad y dando
cuenta inmediala a quien deba resolver la excusa.

Articulo 66. Conductas atribuibles al personal de la Unidad Quien tenga
conocimiento de hechos que puedan constituir una falta administrativa atribuible al
personal de fa Unidad debera comunicarios a fa persona litular de la Direccion,

Cuando los hechos se atribuyan a la persona titular, o cuando exista una circunstancia
gue objetivamente comprometa la imparcialidad de la Unidad, la informacion se
presentara directamente ante el Fleno def Tribunal de Disciglina, para gue determine
la autoridad o persona que deba realizar la investigacidn.

En ningtn caso la persona Sefalada podra intervenir en la recepcidn, asignacian,
fvestigacion o determinacion del asunto que le concierna.

Articulo 67. Deber de reserva. El personal de la Unidad debera abstenerse de
divulgar, utilizar, reproducir o comunicar indebidamente datos personales, datos
personales sensibles, informacion confidencial o reservada, asi como cualquier
documento o informacion a la que tenga acceso con molivo de sus funciones.

El deber de reserva subsistira después de concluida la investigacion o la relacion
laboral, sin perjuicio de la obligacion de proporcionar informacion cuando sea
requerida por autoridad competente y exista fundamento legal para elfo.

Ef personal utifizard fa informacion exclusivamente para el cumplimiento de las
atribuciones institucionales y observara las medidas de seguridad fisica, tecnica y
administrafiva aplicables.

Transitorios

PRIMERO. El presente Reglamento entraréd en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Pericdico Oficial del Goblerno Conslitucional del Estado de Michoacan de
Ceampo.

SEGUNDO, Se ordena su difusion en la pagina oficial de internet del Poder Judicial
del Estado.

TERCERO. Las investigaciones iniciadas antes de la entrada en vigor de este
Reglamento continuarén conforme a las disposiciones vigentes al momento de fa
realizacion de cada actuacion.

Las reglas de organizacion inferna y geslion documental previstas en este
Reglamento se aplicardn a las actuaciones posteriores a su entrada en vigor, siempre
que no afecten derechos adquiridos, no invaliden actuaciones legalmente realizadas
ni alteren los plazos de prescripeion.

CUARTO. Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se abrogan todas
aquelfas disposiciones emilidas por el extinto Consejo del Poder Judicial del Estado,
que regulaban a la autoridad investigadora.

QUINTO. La estructura orgénica que prevé el presente Reglamento se integrara de
conformidad con lo previsto por este ordenamiento, seglin disponga e/ Organo de
Administracicn Judicial del Poder Judicial del Estado de Michoacan, tomando en
consideracion las necesidades operativas de la Unidad de Investigacion y con base
en las posibilidades presupuestarias...”.
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