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La doctora Katia Monserrat Figueroa Cervantes, Secretaria Ejecutiva del
Organo de Administracion Judicial del Estado, con fundamento en el
articulo 100, fracciones | y XVI, de la Ley Crganica del Poder Judicial
local, hace constary C ER TIF 1 C A: Que el Pleno del referido Organo,
en sesion ordinaria celebrada el 30 de abril de 2026, aprobo el.

“CONSIDERANDO

Que con fecha 30 de junio de 2025, se publicé en el Periddico Oficial def Estado
de Michoacéan de Ocampo el decreto nimero 194, mediante el cual se expide fa
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Ocampo, la cual tiene por objeto
establecer la integracion, organizacion y funcionamiento del Poder Judicial del
Estado; asimismo sus 6rganos jurisdiccionales conoceran y resolveran de los
asuntos civiles, familiares, mercantiles en jurisdiccion concurrente, laborales,
penales, de justicia integral para adolescentes del fuero comdn, de extincién de
dominio y. en su caso, de los acuerdos y convenios que resulten de flos
mecanismos alternativos de solucién de controversias; y, conoceran de asuntos
def orden federal. cuando la legislacion los faculte expresamente para ello.

Que la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado establece que, para ef
adecuado funcionamiento del Poder Judicial, entre ofros, cuenta con el Organo
de Administracion Judicial, sustentado en diversas unidades administrativas,
entre ellas, la Escuela Estatal de Formacién Judicial, érgano con autonomia
técnica y de gestion encargado principalmente de disefiar e implementar los
procesos de formacién, capacitacion, especializacion, actualizacion, evaluacion y
certificacién de las personas  juzgadoras, personal de carrera Jjudicial y
administrativo del Poder Judicial. e

Que en tal virtud, se hace necesario elaborar el Rég!'arﬁ'enfo de la Escuela Estatal
de Formacion Judicial para la mejora continua en el desarrollo academico y
profesionalizacion en materia de imparticion. de justicia.

Por fo antes expuesto, de-conformidad con..las atribuciones del Organo de
Administracién del Poder Judicial de esta entidad federativa, tiene a bien aprobar
el Reglamento de la Escuela. Estatal ‘de Formacién Judicial del Organo de
Administracion del Poder Judicial para el adecuado ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los articulos 67, 67 ter de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacédn de Ocampo; 1, 91, fraccidn Il en correfacién con los
articulos 109, fraccién XIV y 139 de la Ley Organica, asi como en cumplimiento a
los dispuesto por el articulo Segundo Transitorio todos de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Michoacén de Ocampo, publicada en el periodico
oficial del Estado el 30 treinta de junio de 2025 dos mil veinticinco, se emite el
presente Reglamento para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA ESCUELA ESTATAL DE FORMACION JUDICIAL DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento regula la naturaleza, misién, fines, objetivos,
estructura y organizacion de la Escuela Estatal de Formacién Judicial del Organo
de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado y establece las normas
fundamentales de los programas de estudios de formacion inicial, capacitacion,
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especializacion, actualizacion, evaluacion, certificacién, promocién y de posgrado,
asi como de las demas actividades académicas que desarrolle por mandato de la
Comisién de Carrera Judicial del Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial del Estado.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general
para el Poder Judicial del Estado.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1

I

1.

V.

Vi,

Vil.

Vil

X

Xl

Xl

Xil.

XIV.

XV.

XVi.

XViI.

XVIIL.

Actividades académicas. Actividades organizadas y disefiadas por Ia
Escuela para alcanzar objetivos de formacién, capacitacion,
especializacion, actualizacion, evaluacion, y certificacion, que incluyen:
cursos, talleres, diplomados, certificaciones y cualquier ofra
experiencia de aprendizaje;

Ano Judicial: El periodo comprendido en fos términos autorizados por
el Organo de Administracion;

Carrera Judicial: El Sistema por medio del cual los servidores puiblicos
que realizan funciones jurisdiccionales ingresan, permanecen o son
promovidos a las diferentes categorias previstas por la Ley Orgénica
dentro del Poder Judicial del Estado de Michoacén:

CEDETIC: Centro de Desarrolio de Tecnofogzas de Informacién y
Comunicaciones;

Comisién: La Comisién de Carrera Judicial del Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Michoacén;

Comité: Al Comité Académico de Evaluacion del Organo de
Administracién, responsable de supervisar la realizacion de los
examenes tedricos y practicos de los concursos de oposicién;
Constitucion: La Constitucion Poht;ca del Estado Libre y Soberano de
Michoacéan de Ocampo;

Direccion: La persona titular de Ja Escuela Estatal de Formacién
Judicial: ‘

Direccion de Administracion: La Direccion de Administracion del
Organo de Administracion: '

Escuela: La Escuela Estatal de Formacion Judicial:

Fondo Auxiliar: EI Fondo Auxifiar para fa Administracion de Justicia
del Estado, con cardcter de recurso publico, independiente def
presupuesto que se asigne al Poder Judicial:

Ley Organica: La Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de
Michoacan de Ocampo:;

Organo de Administracién: El Organo de Administracién del Poder
Judicial del Estado de Michoacan, funcionando en Pleno;

Periodico Oficial: El Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Pleno: Pieno del Organo de Administracion;

Reglamento de la Comision: E{ Reglamento de la Comisién de
Carrera Judicial del Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial def Estado;

Reglamento: El Reglamento de la Escuela Estatal de Formacién
Judicial; y,

Persona servidora Publica: En general foda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision de cualquier indole en el Poder Judicial
del Estado.

Capitulo Il
De la Naturaleza, Mision y Visién

Articulo 4. La Escuela es el érgano técnico-académico dependiente del Organo
de Administracién que se constituye como auxiliar de la Comisién Y que, con
arreglo a Jas atribuciones que le confiere la Ley Orgénica, el Reglamento de la
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Comisién y el presente Reglamento, desarrolfa y ejecuta, con autonomia
académica y eficacia funcional, fas competencias def Organo de Administracion y
de la Comisién en materia de Carrera Judicial, formacion inicial, capacitacion,
especializacion, actualizacion, evaluacion, certificacion, promocion y de posgrado
de los servidores publicos que integran el Poder Judicial del Estado y de quienes
aspiran a pertenecer a éste en cualquiera de los supuestos y de las categorias
sefialadas en la Ley Organica y demas normativa que resulte aplicable.

Articulo 5. La misién de la Escuela es disefiar e implementar procesos de
formacién, promocion, especializacién, actualizacién, evaluacion y certificacion
para el personal del sistema de justicia y personas externas al Poder Judicial, con
el objetivo de fortalecer la profesionalizacion y la funcion jurisdiccional.

Articulo 6. La visién de la Escuela es ser un referente nacional en la materia, a
través de la excelencia académica y un modelo de ensefianza innovador que
impulse la justicia social, la independencia judicial y el estado de derecho en la
entidad.

Capitulo Il
De los Fines y Objetivos

Articulo 7. La Escuela se rige por los principios de calidad, excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo, independencia académica y eficacia
funcional.

Articulo 8. La Escuela tiene como fin esencial proporcionar, a través de sus
programas de estudios y - acff’v_;'dadesg_académicas, una mejor calidad,
profesionalizacién y preparacion técnica-en el desempefio de las funciones que
llevan a cabo las personas servidoras ptblicas def Poder Judicial del Estado,
contribuyendo a materializar:y concretar.una imparticion y administracion de
justicia que ofrezca respuestas adecuadas y.oportunas.

Articulo 9. La formacion en los valores y principios establecidos en fa Constitucién
Federal, la Constitucion Estatal y en el Codigo de Etica y Conducta del Poder
Judicial serd una prioridad en.la programacion académica y docente de la
Escuela. : o :

Capitulo IV
De las Atribuciones de la Escuela Estatal de Formacion Judicial

Articulo 10. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Escuela tiene
las siguientes atribuciones:

. Disefiar e implementar los procesos de formacion, capacitacion,
especializacion, actualizacién, evaluacion y certificacion de las personas
juzgadoras, personal de carrera judicial y administrativa def Poder Judicial
v personal externo,

/I.  Organizar y efecutar los concursos de oposicion para acceder a las
distintas categorias de la carrera judicial y de los sistemas de gestion de
justicia en materia penal, laboral, civil, familiar y mercantil, asi como, para
ocupar el puesto de persona facilitadora del Centro Estatal de Justicia
Alternativa y Restaurativa,

1. Auxiliar al Organo de Administracidn en el concurso de oposicién para
ocupar la titularidad de la Contraloria;

IV, Auxiliar al Comité Académico de Evaluacion, en la supervision de la
realizacion de los exémenes tedricos y précticos de los concursos de
opoSicion;

V. Auxiliar al Tribunal de Disciplina Judicial en la evaluacion y seguimiento de
resultados de Jas personas titulares de 6rganos jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado;

VI.  Implementar planes de estudio formalizados con reconocimiento de validez
oficial;
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Vil.  Proponer al Organo de Administracién la suscripcién de convenios de
colaboracion con instituciones académicas, de investigacion y
capacitacion, nacionales e internacionales, para el desarrollo de
programas conjuntos;

VIll.  Brindar capacitacion respecto de los valores que deben adoptar las
personas servidoras publicas del Poder Judicial;

IX. Promover, desarrollar, publicar y difundir investigaciones académicas en
las areas del conocimiento relacionadas con la administracion y la
imparticion de justicia;

X.  Conservar, actualizar y gestionar el acervo bibliografico y hemerografico
de la Biblioteca del Poder Judicial;

XI.  Participar en los procesos de formacién, capacitacion, evaluacion y
certificacion del personal de fas fiscalias, defensorias publicas, organismos
de proteccion de los derechos humanos, instituciones de seguridad publica
y del publico en general que asi determinen expresamente las normas
Jjuridicas aplicables, o que deriven de las obligaciones contraidas mediante
convenio;

Xil.  Elaborar e implementar programas académicos en los que puedan
participar personal externo;

Xl Proponer anualmente al Organo de Administracion, el tabulador conforme
al cual se cubriran los servicios de docentes, conferencistas, ponentes, y
similares, para el desarrollo de las actividades y programas académicos
que se desarrollen;

XIV.  Elaborar y someter a la aprobacién del Organo de Administracion, el
catalogo de cuotas de recuperacion, ingresos derivados del uso o
aprovechamiento de espacios, asi como aquellos provenientes de la
prestacion de servicios instifucionales de la Escuela;

XV.  Plantear al Organo de Administracién para su aprobacion, convenios
académicos e institucionales que oforguen descuento aplicables a las
cuotas de recuperacion, a los aprovechamientos de espacios, asi como
aquellos provenientes de la prestacién de servicios institucionales de la
Escuela; y, : s 2

XVl Las demds que, ‘en el ambito de sus funciones, le atribuyan las
disposiciones normativas aplicables, y el Organo de Administracion.

Los cursos y programas que imparta la Escuela, podréan ser escolarizados, no
escolarizados, presenciales, virtuales o hibridos conforme lo establece el presente
Reglamento.

Articulo 11. Para el cumplimiento de sus funciones, la Escuela tiene autonomia
tecnica de gestion y plena capacidad juridica de accién dentro de la esfera de sus
competencias conforme fo previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Orgédnica, el Reglamento de la
Comision, este Reglamento y las demas normas aplicables.

Articulo 12. La sede de la Escuela se establece en la Capital del Estado en las
instalaciones que determine el Organo de Administracion.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

; Capitulo |
De las Areas Académicas y Técnicas de la Escuela

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como, para Ia
estructuracion, implementacion y desarrollo de sus actividades académicas, Ja
Escuela se integrara por una Direccion y por los departamentos técnicos y
academicos que se establecen en este Reglamento.

Articulo 14. Son areas de la Escuela:

. La Direccion;
fl. ~ Consejo Técnico Académico;
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.  La Secretaria Técnica;

IV.  El Departamento Académico y Docente;

V.  El Departamento de Gestion Administrativa;

Vi.  El Departamento de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion;
VIl.  El Departamento de Biblioteca; y,
VIl  Las demas que determine el Organo de Administracion.

Articulo 15. Las personas fitulares de los departamentos de la Escuela seran
designados por el pleno del Organo de Administracion; deberén contar, al menos,
con titulo de Licenciatura afin a las funciones que desemperfien, expedido por
autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

SECCION PRIMERA
De la Direccion de la Escuela

Articulo 16. La Escuela estard bajo la responsabilidad de una Direccion, que
coordinard y ejecutaré las directrices y los mandatos que, en materia de carrera
judicial, formacién, capacitacion, actualizacion, evaluacion, certificacion,
especializacion, promocion, posgrado y deméas actividades académicas que le
sean indicadas por el Organo de Administracién y la Comision, estando sujeta a
la supervision directa de esta uftima.

Articulo 17. La persona titular de la Direccién serd nombrada por el pleno del
Organo de Administracién, a propuesta de la persona titular de su Presidencia.

Articulo 18. Para ser titular de la Direccion, se requiere:

I Tener titulo y cédula profesional de - Licenciatura en Derecho, con
antigtiedad minima de tres afios, otorgado por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello, SRR

Il. Acreditar experiencia profesional en la docencia o en la investigacion;

. No estar inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias
ni haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa, salvo que
acredite estar al corriente en el pago, haya liquidado la deuda o se
encuentre en trémite el descuento correspondiente.

Articulo 19. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la Direccion, las
siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
Il.  Representar legalmente a la Escuela;

Il  Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todos los programas y actividades
de la Escuela, asequrando el cumplimiento de su misién, vision, fines y
objetivos;

IV.  Ejercer la direccion de las diversas areas de la Escuela y del personal
adscrito, supervisando funciones administrativas, financieras y de
régimen interior;

V.  Ejecutar los acuerdos del Organo de Administracién y de la Comision
respecto a las funciones de la Escuela;

VI, Coadyuvar con la Comision en la estructuracion, disefio, implementacion
y desarrollo de los concursos de oposicion de la Carrera Judicial;

Vil Prestar auxilio a la Comisién y al Tribunal de Disciplina en los
procedimientos de evaluacién previstos por el Reglamento:
VIl Presentar a la Comisién el programa anual de capacitacion;

IX. Proponer al Organo de Administracion, mediante fa Comision, los
programas de estudios de formacion inicial, capacitacion, actualizacion,
especializacion, certificacion, promocion y posgrado para servidores
pUblicos y aspirantes a la carrera judicial y personal externo;
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X.  Seleccionar a los asistentes y participantes en actividades académicas
de formacién y proponer la concesion de licencias de estudios necesarias
para su participacion;

XI.  Informar al Organo de Administracion, a través de la Comision, el listado
de aspirantes que hayan superado los programas de formacion inicial y
de promocion dentro de la carrera judicial;

Xil.  Proponer al Organo de Administracién fos convenios de colaboracién e
intercambio con entidades publicas y privadas, asi como, gestionar su
implementacion;

Xlll. Nombrar, a propuesta del Departamento Académico y Docente, a los
profesores del Claustro Académico, profesores invitados y colaboradores
que participen como ponentes, instructores o conferenciantes, contando
con la aprobacion del Consejo Técnico Académico;

XIV.  Proponer al Organo de Administracion, al menos una vez al afio, los
criterios de adquisiciones que enriquezcan el acervo bibliogréfico del
Poder Judicial def Estado;

XV.  Presentar al Organo de Administracién, el programa editorial anual,
supervisando las ediciones y publicaciones aprobadas;

XVI.  Someter al Organo de Administracién el proyecto de Presupuesto de la
Escuela;

XVIHl.  Proponer intercambios académicos con otras Escuelas de Formacion
Judicial o equivalentes en los Poderes Judiciales de las Entidades
Federativas;

XVl Administrar plataformas educativas virtuales, entornos digitales y el aula
virtual institucional,

XIX.  Supervisar la seguridad de las aulas virtuales, plataformas digitales y
sistemas de examenes en linea;

XX.  Conocer y evaluar los informes académicos, técnicos, administrativos y
financieros vinculados con. la operacion de los programas educativos,
formulando observaciones y propuestas de mejora; y.

XXl. Las demas que le atribuyan la Ley Organica, el Reglamento de la
Comisién de Carrera Judicial, el presente Reglamento y el Organo de
Administracion. ' ; : :

Articulo 20. La ausencia temporal mayor a diez dias hébiles de la persona titular
de fa Direccién, sera resuelta por el pleno def Organo de Administracion.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO TECNICO ACADEMICO

Articulo 21. E/ Consejo Técnico Académico de la Escuela Estatal de Formacién
Judicial es un érgano colegiado de caracter académico, consultivo y de dictamen,
encargado de orientar. evaluar y fortalecer flas funciones de formacion,
capacitacion, actualizacion, investigacion y profesionalizacién que desarrolla Ia
Escuela.

Articulo 22. E] Consejo Técnico Académico estaré integrado por:

l.  La persona fitular de la Direccion de la Escuela, quien lo presidira;
/. La persona fitular de la Secretaria Técnica, quien fungiréd como Secretaria
del Consejo Técnico Académico;
i1l La persona titular del Departamento Académico y Docente;
IV.  La persona titular del Departamento de Gestion Administrativa;
V. La persona titular del Departamento de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion;, y,
VI.  Unintegrante del Organo de Administracién, que serd designado por el
Pleno.

Articulo 23. El Consejo Técnico Académico tendré las siguientes atribuciones;

I Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
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Il Emitir opiniones, dictdmenes y recomendaciones técnicas en materia de
planeacién académica, disefio curricular, evaluacion educativa y mejora
continua de los programas y actividades académicas de la Escuela;

lll.  Proponer los lineamientos para la elaboracion, actualizacién, seguimiento
y evaluacién del Programa Anual de Capacitacion y supervisar su
adecuada ejecucion;

IV.  Analizar. valorar y dictaminar los proyectos académicos presentados por
los departamentos de la Escuela, incluidos los relativos a posgrado,
especializacién, diplomados, certificaciones, educacion a distancia y
proyectos de investigacion;

V. Proponer y revisar la actualizacién de los instrumentos de evaluacion,
criterios de certificacion, metodologias pedagdgicas y mecanismos de
aseguramiento de la calidad académica;

VI Emitir recomendaciones sobre la pertinencia, mejora y viabilidad de fos
programas de formacion, profesionalizacion, actualizacion y servicio social
impartidos por fa Escuela;

VIl.  Opinar sobre la incorporacion de nuevos programas académicos,
mefodologias de ensefanza, modelos educativos o lineas de
investigacion,

VIl Solicitar a las &reas competentes la informacién, documentacion,
estadisticas o evidencias necesarias para el gjercicio de sus funciones;

IX.  Emitir opiniones y recomendaciones orientadas al fortalecimiento del
claustro académico, la profesionalizacion del personal docente y la
consolidacién de los procesos de formacion judicial;

X.  Proponer acciones de vinculacién académica con instituciones nacionales
e internacionales, centros de investigacion y organismos certificadores que
contribuyan a elevar la calidad educativa;

XI.  Emitir opiniones sobre la.integracién del claustro docente propuesto por la
persona titular de la Direccion; ... ... .

Xll.  Proponer al Organo de Administracion los. ajustes reglamentarios para
cumplir con los fines'de la Escuela;y,. = .-

XIll.  Las demés funciones que sean inherentes a su naturaleza académica y
técnica. : ; R ;

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 24. La Secretaria Técnica es el.drea de apoyo directo de fa Direccion de
la Escuela y tiene a su cargo la coordinacion técnica, académica y administrativa
de los programas institucionales. Su objeto es asegurar la adecuada
comunicacién. vinculacion y articulacién entre fos departamentos que integran la
Escuela, asi como garantizar la correcta efecucion de los acuerdos emitidos por
los 6rganos competentes.

Articulo 25. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la persona fitular de la
Secretaria Técnica:

I, Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los acuerdos de la
Direccion;
Il.  Apoyar a la Direccién en la coordinacion, supervision y evaluacion de las
actividades estratégicas de los departamento de la Escuela;
1. Apayar a la Direccion en la planeacion, seguimientos y evaluacion de los
programas académicos y administrativos;
V.  Elaborar, revisar y validar minutas, oficios, proyectos, informes, acuerdos
y demds documentos institucionales, relacionados con la Direccién;
V.  Apoyar a la Direccién en el cumplimiento y gfecucion de los acuerdos
emitidos por el Organo de Administracién y fa Comision;
VI, Integrar el informe anual de actividades de fa Escuela, en coordinacion con
los Departamentos de la Escuela;
Vil. Apoyar a la Direccién en la elaboracion del Programa Anual de
Capacitacion, en cofaboracion con el Departamento Académico y Docente;
VIl Dar seguimiento s los informes anuales remitidos por [os departamentos;
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IX.  Recopilar informacion y evidencias para visitas, informes institucionales y
auditorias internas o externas;

X.  Apoyar a la Direccién en la supervision de la integracion de planes y
programas académicos que deban presentarse ante los O6rganos
competentes;

X1.  Participar en la planeacién logistica de los concursos de oposicién;

Xll.  Participar en la construccién y actualizacion de indicadores institucionales
con la instancia competente;

XNI.  Elaborar dictamenes y opiniones técnicas que le sean solicitadas por la
Direccion;

XIV.  Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de
capacitacion, en coordinacion con los departamentos involucrados;

XV.  Supervisar la correcta integracion y custodia de los documentos
institucionales de la Direccion;
XVI.  Organizar la agenda institucional de la Direccién;

XVII.  Elaborar boletines, comunicados institucionales, y notas técnicas sobre las
actividades, como insumo de consulta del area institucional encargada de
la comunicacion social y protocolo, la que determinara lo procedente;

XVIll. Coordinar reuniones interdepartamentales de analisis y seguimiento
estratégico;

XIX.  Las demas funciones que le delegue la Direccién de la Escuela.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO Y DOCENTE

Articulo 26. £/ Departamento Académico y Docente es ef drea encargada del
disefio, actualizacion, operacion, evaluacion y. mejora continua de los programas
académicos de la Escuela. Atiende 'la’ formacién inicial, capacitacion,
actualizacion, especialidades, posgrados, investigacion, educacién continua,
educacion a distancia y vinculacién académica.

Articulo 27. Son facultades, atribuciones y'dblr‘gabiones de la persona titular del
Departamento Académico y Docente:

1,

V.

Vi.

vil.

Vi1

IX.

Xl.
Xil.

Xlll.

XIV.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Proponer estrategias, enfoques pedagdgicos, tecnologias educativas,
herramientas de evaluacion y mecanismos de innovacion que fortalezcan
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrolio institucional de la
Escuela;

Disefiar, actualizar y evaluar los planes y programas de estudio de
formacién inicial, capacitacién, especialidades y posgrados, en
coordinacion con el Consejo Técnico Académico;

Programar la oferta educativa en coordinacion con los departamentos de
Gestion Administrativa y Evaluacion, Acreditacion y Certificacion;
Elaborar, aplicar y supervisar los instrumentos de evaluacién dirigidos a
personas aspirantes y participantes en examenes, cursos o concursos;
Coordinar los procesos de seleccién y admision de los diferentes
programas acadeémicos;

Disefiar instrumentos de evaluacion académicos con validez técnica,
metodolégica y pedagdgica;

Elaborar, aplicar y resguardar examenes institucionales de certificacién, en
coordinacion con las dreas correspondientes;

Establecer lineamientos pedagdgicos, metodolégicos y de evaluacion para
la docencia;

Integrar mecanismos de calidad académica e indicadores educativos;
Evaluar la pertinencia académica de contenidos y programas;

Elaborar materiales didécticos, guias, instrumentos de evaluacién y
recursos educativos;

Proponer al Consejo Técnico Académico los programas de posgrado e
investigacion para su aprobacion;

Coordinar y supervisar programas de especialidad, maestria y doctorado;
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XV.  Elaborar, implementar y dar seguimiento a los programas de investigacion
de la Escuela;
XVI.  Promover la publicacion de articulos, libros y productos académicos;
XVIl.  Evaluar la ética e integridad académica en proyectos de investigacion;
XVIIl.  Proponer el nombramiento del profesorado investigador y coordinar su
participacion en los distintos proyectos que se lleven a cabo;
XIX.  Adminisirar el aula virtual institucional y garantizar su funcionamiento
técnico y académico,
XX.  Disefiar, adaptar y evaluar programas en modalidad virtual e hibrida;
XX|. Asesorar a docentes en metodologias y herramientas digitales;
xX!l. Evaluar la calidad de los cursos en linea mediante indicadores, encuestas
e informes;
XX/ll.  Coordinar actividades de vinculacién académica con instituciones
nacionales e internacionales;
XX]V.  Gestionar convenios académicos, culturales y de investigacion;
XXV. Organizar congresos, seminarios, talleres, ferias del libro y actividades de
divulgacion,
XXVI.  Coordinar programas de movilidad académica y estancias profesionales;
XXVII.  Promover la educacion continua y la difusion del conocimiento juridico;
XXVIII.  Mantener programas de seguimiento y redes de egresados;
XXIX.  Organizar procesos de seleccion, capacitacion y evaluacion del personal
docente;
XXX.  Supervisar cargas académicas y planeacion didactica;
XXX Promover estrategias de mejora docente y formacion continua;
XXXIl.  Elaborar diagnésticos de necesidades académicas del Poder Judicial y del
publico en general; oy
XXXIIl.  Aplicar indicadores institucionales para evaluar programas académicos;
XXXIV. Elaborar los informes anuales del Departamento, en coordinacion con la
Secretaria Técnica, = s i %
XXXV. Gestionar oportunidades de financiamiento externo, becas y apoyos
académicos; & U S o
XXXVI.  Formular proyectos académicos para organismos financiadores;
XXXV  Llevar el control de'asistencia y mantener actualizado el padron del cuerpo
docente, respectivamente, y, § e
XXXVII.  Las demds funciones que le defegue la Direccion de la Escuela dentro del
ambito de su competencia. e

Articulo 28. Los estudios de posgrado.impartidos por la Escuela gozaran del
reconocimiento de validez oficial de estudios superiores de conformidad con lo
establecido en los convenios de colaboracion celebrados entre el Organo de
Administracién y las instancias publicas educativas, tanto del Estado como de la
Federacion.

Articulo 29. Los programas de estudios de posgrado que oferte la Escuela
deberan estar relacionados con aquellas éreas de interés para la Judicatura, y

podran ser:
|. Especialidad,
ll. Maestria; y,
Ill. Doctorado.
SECCION QUINTA ]
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION, ACREDITA CIONY
CERTIFICACION

Articulo 30. E] Departamento de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion tiene a
su cargo la administracién académica, el seguimiento de fa trayectoria escolar,
la gestion de admision y egreso, asi como Ja organizacién y sistematizacion de fa
informacién académica institucional.

Articulo 31. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la persona titular del
Departamento de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion:

www.pedesjudicialmichoacan.gab.mx
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;
1.

1.
V.

V.

Vi,
Vil

218
X

Xl

Xl

Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
Xviil.

XiX.

XX,

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Organizar los procesos de convocatoria, nuevo ingreso y reinscripcion
segun sea el caso;

Integrar, resguardar y actualizar los expedientes académicos del
estudiantado;

Brindar seguimiento a la trayectoria escolar, permanencia y cumplimiento
de requisitos curriculares;

Organizar procesos de evaluacién, certificacion y expedicion de
constancias académicas, en coordinacion con el Departamento Académico
y Docente;

Coordinar los procesos de titulacion, certificacion y egreso;

Atender, orientar y dar trémite a solicitudes y procedimientos académicos
estudiantifes;

Administrar las plataformas y sistemas institucionales de control escolar:
Integrar el Programa de Desarrollo Institucional y el Programa Operativo
Anual en coordinacion con las éreas, presentarlo a la Direccién de la
Escuela una vez revisado por Secretaria Técnica;

Disefiar y actualizar manuales de operacién en coordinacion con las dreas;
Disefiar indicadores académicos, administrativos y estadisticos de
desemperio institucional;

Establecer criterios generales para la evaluacion de la calidad académica,
el cumplimiento de metas institucionales y la mejora continua de los
programas de la Escuela;

Consolidar bases de datos académicos y elaborar reportes técnicos,
auditorias e informes de desempefio;

Administrar bases de dafos y generar estadrst:ca que conlribuya al
progreso de la Escuela; » :

Gestionar los registros oficiales de programas y modificaciones
curriculares ante autoridades educativas;

Integrar expedientes técnicos y documentac:on normativa requerida por
instancias internas y externas;

Dar seguimiento a inspecciones, verifi caCfones y auditorias educativas
internas y externas:

Emitir dictamenes, constancias y cen‘:frcac;ones con reconocimiento
institucional;

Elaborar el informe anual del Depan‘amento en coordinacién con la
Secretaria Técnica;

Proponer mejoras en los procesos académicos, administrativos y de
gestion escolar; y,

Las demas que le delegue la Direccién dentro del &mbito de su
competencia.

SECCION SEXTA
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 32. Es el 4rea responsable de garantizar los recursos humanos,
materiales, financieros, tecnolégicos y de comunicacion institucional necesarios
para el funcionamiento de la Escuela.

Articulo 33. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la persona titular del
Departamento de Gestion Administrativa:

[,

.

I

V.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en el ambito de su
competencia;

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al anteproyecto y presupuesto
anual de la Escuela, en coordinacion con la Secretaria Técnica;
Supervisar la correcta aplicacién de los recursos financieros
autorizados;

Integrar Informes, reportes y estados financieros para la Direccién y los
organos de control;
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V.  Administrar los pagos a profesoras, profesores, docentes y ponentes
que participen en actividades académicas una vez infegrados fos
expedientes que corresponda;

VI,  Disefar e implementar procedimientos y politicas administrativas para
optimizar la gestion institucional;

Vil Asegurar el cumplimiento de obligaciones laborales, fiscales,
administrativas y legales aplicables;

VIl Integrar y presentar el informe anual def @rea, en coordinacion con fa
Secretaria Técnica,

IX.  Supervisar la contratacion, cumplimiento y evaluacion de proveedores
y prestadores de servicios;

X Administrar fos bienes muebles e inmuebles adscrifos a la Escuela;

XI.  Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones,
equipos y servicios generales;

Xll.  Gestionar adquisiciones, compras, contratos, inventarios y servicios
especializados,

X)jl.  Verificar las condiciones de seguridad, funcionalidad y operatividad de
fos espacios educativos;

XIV.  Planear y coordinar la logistica de eventos institucionales y el uso de
espacios;

XV,  Garanfizar la seguridad fisica de las instalaciones, equipos y
documentacion institucional;

XVI.  Disefiar comunicados, boletines, notas informativas, campafas y
contenidos institucionales;

XVI.  Gestionar la difusién de las actividades académicas, culturales,
editoriales y de investigacion de fa Escuela con la Direccion de
Comunicacién Social y Protocofo;.

XVII.  Gestionar el uso de las redes sociales, medios digitales y canales de
comunicacion institucional col
Protocolo; i ‘ T

XIX. Documentar con ‘evidencia gréfica, fotografica o audiovisual las
actividades académicas y administrativas; ...

XX. Gestionar la implementacién de- estrategias de visibilidad ptblica y
posicionamiento institucional con fa Direccion de Comunicacion Social
VProtogoln: N7 e, | et

XXI.  Gestionar los recursos digitales v el soporte técnico para los eventos
académicos programados;

XXll. Administrar los recursos digitales y el soporte técnico durante los
eventos académicos que se realicen;

XX/l  Gestionar con CEDETIC el mantenimiento y actualizacion del equipo
de cémputo, servidores, redes, telecomunicaciones Yy sistemas
informaticos de los que haga uso la Escuela;

XXJV. Gestionar con CEDETIC la adguisicion, implementaciéon y
mantenimiento de tecnologias de la informacién y comunicacion con la
finalidad de implementar soluciones tecnolégicas que optimicen los
procesaos académicos y administrativos;

XXV. Integrar y actualizar los sistemas de control escolar, evaluacion,
certificacion y bibliotecarios, en coordinacion con CEDETIC;

XXVI. Proteger la informacién institucional mediante politicas de
ciberseguridad, respaldos y sistemas de recuperacion ante desastres,
en coordinacién con CEDETIC;

XXV,  Supervisar la seguridad de aufas virtuales, plataformas digitales y
sistemas de examenes en linea, en coordinacién con CEDETIC;

XXVIIl.  Gestionar con fas instancias correspondientes la capacitacion y
actualizacién del personal en el uso de plataformas, tecnologias
educativas, inteligencia artificial y recursos multimedia;

XXIX.  Proponer proyectos de modernizacion tecnologica alineados con fos
objetivos institucionales:

XXX. Disefiar los protocolos de seguridad informatica y lineamientos
tecnoldgicos, en coordinacién con CEDETIC;

XXXI. Integrar el informe anual en materia tecnoldgica, en coordinacion con
la Secretaria Técnica;

wwwi.poderjudicialmichoacan.gob.mx
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XXX, Asegurar el cumplimiento de la legislacion en materia de proteccion de
datos personales, transparencia digital y seguridad de la informacion;

Y,
XXXHll.  Las demas funciones que le delegue la Direccién dentro del ambito de
su competencia.

SECCION SEPTIMA
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 34. La biblioteca es el area encargada de la gestion del acervo
documental y digital.

Articulo 35. La biblioteca del Poder Judicial del Estado, tendré su propio
Reglamento.

Articulo 36. Son facultades, atribuciones y obligaciones de la persona titular de
fa biblioteca:

I Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

. Coordinar al personal bibliotecario y supervisar que las actividades se
realicen con eficiencia y calidad;

. Administrar la biblioteca, asegurando la disponibilidad, conservacién,
preservacion y buen estado de los materiales y del espacio;

Iv.  Catalogar, clasificar y mantener actuahzado el acervo bibliografico y
hemerografico;

V. Presentar a la D:recc;on dela Escuefa las obras bibliograficas y
hemerograficas necesarias para enriquecer el acervo de la Biblioteca, de
acuerdo con las necesidades de los usuanos y los planes y programas de
estudios de la Escuela;

V.  Proponer a la Direccién de la Escuefa e! mater;a! susceptible de descarte;
Vit.  Atender y coordinar el servicio de préstamo:y consulta de los materiales
bibliograficos y hemerogréficos, tanto en formato fisico como digital;

Viti.  Facilitar el acceso a fuentes de informacion al personal del Poder Judicial

del Estado y a los usuarios externos;
IX. Auxiliar al personal del Poder Judicial del Estado y a los usuarios externos
en la busqueda de informacion;

X.  Promover programas de alfabetizacion informacional, incluyendo el uso de
recursos digitales y bases de datos especializadas:

Xl.  Organizar talleres, pléticas y actividades de actualizacién en temas de
busqueda, gestion documental y herramientas de investigacion;
Xl Fomentar fa cultura de la lectura, la investigacion mediante actividades
academicas y de acercamiento a diversos géneros literarios:
Xili.  Elaborar estadisticas de las actividades y del uso de los recursos;
XIv.  Elaborar el informe anual de actividades del area de Biblioteca, en
coordinacion con el drea de la Secretaria Técnica de la Escuela;

XV.  Procurar, en coordinacién con el departamento Académico y Docente, la
disponibilidad de recursos bibliograficos y hemerogréficos necesarios;

XVl.  Establecer vinculos y gestionar convenios con bibliotecas y centros de
documentacion nacionales para fortalecer el acceso a informacion
especializada; y,

xvil.  Las demas funciones que le delegue la Direccion de la Escuela,
refacionadas con el acervo bibliografico y hemerogréfico.

CAPITULO VI
DEL CLAUSTRO ACADEMICO

Articulo 37. El claustro académico es el 6rgano colegiado de caréacter académico
adscrito a la Escuela, cuya coordinacion y supervision corresponde a su Direccién.
Se integrara por personas que desempefien funciones docentes en los diversos
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programas de estudio, seleccionadas conforme a los requisitos y procedimientos
previstos en el presente Reglamento.

La participacién de sus integrantes tendré caréacter honorifico, entendiéndose por
tal aquella que se realiza sin generar derecho a remuneracion, salario, honorarios,
compensacién o cualguier otra percepcion econdmica, ni vinculo faboral alguno
con Ja Escuela o con el Poder Judicial, derivado exclusivamente del ejercicio de
actividades docentes o de capacitacion.

Los integrantes del claustro académico, ya sean externos o personas servidoras
publicas del Poder Judicial, prestaran sus servicios de ensefianza y capacitacion
bajo dicho carécter honorifico, salvo que medie autorizacion expresa del érgano
competente, debidamente fundada y motivada, en cuyo caso podra otforgarse la
compensacién correspondiente conforme a fa disponibilidad presupuestaria.

Articulo 38. El claustro académico de la Escuela seré nombrado y aprobado por
el Organo de Administracion; la Direccion, previa valoracion del Consejo Técnico
Académico, podré realizar propuestas de nombramiento de conformidad con el
procedimiento de seleccion previsto en este Reglamento.

_ SECCION PRIMERA
DE LA SELECCION DEL PROFESORADO INTEGRANTE DEL
CLAUSTRO ACADEMICO

Articulo 39. La seleccion del personal docente que integre el Claustro Academico
de la Escuela se haréd preferentemente entre las magistradas y magistrados, asf
como, entre las juezas y jueces del Poder Judicial del Estado, que cuenten con
estudios de posgrado, experiencia docente 'y una amplia trayectoria en fa
judicatura. s B

Articulo 40. Podra inco'rp'o?ar'se al- Claustro Académico el personal servidor
publico del Poder Judicial del Estado que cuente con estudios de posgrado,
experiencia docente minima de dos afios y-una trayectoria institucional amplia y

acreditada. Gesd FoATP F

Articulo 41. Podréan formar parte ~del Claustro’ Académico las personas
profesionistas que cuenten, al menos, con el grado de maestria en derecho o
equivalente, acrediten experiencia docente minima de dos afios y posean una
trayectoria académica o profesional amplia y reconocida.

Articulo 42. El Consejo Técnico Académico haré la propuesta a fa Direccioén de
la Escuela de aquellas magistradas y magistrados, juezas y jueces, servidoras y
servidores publicos, o profesionistas que considere que retnen los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para ser docentes integrantes del
Claustro Académico de la Escuela.

Articulo 43. Una vez que esté integrada la propuesta definitiva, la Direccion la
haré llegar a fa Comision para que ésta, a su vez, haga las modificaciones que
considere convenientes y la someta a consideracion del Organo de Administracion
para su eventual aprobacién, haciendo del conocimiento de la Direccion el
resultado para los efectos académicos pertinentes.

Articulo 44. La Direccién de la Escuela, con apoyo de la persona fitular de la
Secretaria Técnica y del Departamento Académico y Docente, revisara la
integracion del Claustro Académico, por lo menos una vez al afio.

SECCION SEGUNDA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DFL CLAUSTRO ACADEMICO

Articulo 45. Las personas profesoras integrantes del Claustro Académico de la
Escuela tendran las siguientes responsabilidades y obfigaciones:

www . poderjudicialmichoacan.gob.mx
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I.  Prestar sus servicios docentes en los programas de estudios realizados
por la Escuela, cumpliendo eficazmente los compromisos académicos
adquiridos;

Il.  Prestar servicios de docencia en programas de estudios que se deriven de
convenios de colaboracion e intercambio celebrados en los términos de la
Ley Organica y el presente Reglamento;

{ll.  Colaborar como ponentes o conferenciantes en aquellas actividades
académicas y de difusién organizadas por la Escuela, cuando les sea
solicitado;

IV.  Apoyar a la Escuela en la elaboracién de documentos, productos
editoriales y materiales bibliograficos que apoyen la realizacién de los
programas y actividades académicas, de investigacion y difusion
desarrolladas por la Escuela; y,

V. Las demas que les solicite la Direccién, por conducto de la Secretaria
Técnica y del Departamento Académico y Docente, que contribuyan a la
eficaz y optima realizacién de los programas y actividades académicas de
la Escuela.

Articulo 46. Los magistrados y magistradas, jueces y juezas y demas personas
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado que integren el Claustro
Académico de la Escuela, desempefiaran sus funciones docentes sin perjuicio de
las responsabilidades inherentes a su cargo, debjendo armonizar sus horarios
institucionales con las actividades académicas que desarrollen en la Escuela.

La participacion de todas las personas servidoras plblicas mencionadas en este
articulo, en las actividades académicas de la Escuela, debera contar con la
autorizacion del Organo de Administracion, el cual podré permitir la ausencia de

encomienda académica.

CAPITULO VIl ,
DE LOS DOCENTES INVITADOS Y COLABORADORES ACADEMICOS

Articulo 47, Son personas docentes invitadas aquellas que, siendo profesionistas
nacionales o extranjeras, la Direccién convoque para participar como profesoras
y profesores en los programas de estudio de la Escuela. Deberdn contar con una
trayectoria académica o profesional destacada y contribuir de manera significativa
a la calidad de los programas impartidos.

Articulo 48. Son colaboradoras y colaboradores académicos de la Escuela las
personas profesionistas, nacionales o extranjeras, que, por invitacion de la
Direccion, participen como ponentes, insfructores o conferenciantes en las
actividades académicas organizadas por la Escuela.

Articulo 49. Las relaciones que se establezcan entre la Escuela y las personas
docentes invitadas y colaboradoras académicas, a efectos de la remuneracion por
los servicios prestados, se regirdn por lo que disponga el Organo de
Administracion.

CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO DE LA ESCUELA

Articulo 50. La Escuela, como unidad administrativa del Organo de
Administracion, estd sujeta al mismo régimen presupuestario y de controf
financiero que las restantes unidades del Poder Judicial de la misma naturaleza y
de acuerdo a lo autorizado por el propio Organo de Administracion.

Articulo 51. El presupuesto de la Escuela se integrard en el del Poder Judicial
del Estado como una dotacion presupuestaria especifica. La aprobacion del
presupuesto corresponde al Organo de Administracion.
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Articulo 52. Se consideraran recursos de las Escuela y se incorporaran al fondo
auxiliar, los recursos cedidos que puedan generarse como consecuencia de los
siguientes conceptos:

l. { os derechos de matricula, de expedicion de titulos y, en su caso, los
derechos generados por la prestacion de servicios;

(. El producto que se obtenga por concepto de cuotas de recuperacion
respecto de actividades académicas que sean auforizadas por el
Organo de Administracion;

[1. El producto de la venta de publicaciones de la Escuela; y,

V. Las subvenciones o donaciones que se realicen a favor de la Escuela.

SECCION PRIMERA
CUOTAS DE RECUPERACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 53. La Escuela podré establecer cuotas de recuperacion por los
conceptos sefialados en el articulo anterior, asi como de manera enunciativa mas
no limitativa por el concepto de inscripcidn, participacion, acreditacion,
certificacion, titulacion y/o expedicién de constancias, diplomas, certificados,
respecto de los cursos, talleres, seminarios, diplomados, programas de
especializacién y demas actividades academicas que organice, coordine ©
imparta.

Dichas cuotas tendran por objeto contribuir a la cobertura de los gastos
operativos, académicos y adminfst’faﬁVoS\;vderivados de la organizacion y
desarrollo de las actividades formativas y de capacitacion.

Articulo 54. Para efectos de. lo dispuesto en el articulo anterior, la Escuela
integrara un catalogo de cuotas de.recuperacion, en el que se determinaran los
montos aplicables a los distintos servicios, bienes, programas, Cursos o
aclividades académicas. = S s

El catélogo podré prever cuotas diferenciadas atendiendo a la naturaleza del
programa, su duracién, modalidad, complejidad académica, perfil de las personas
participantes o cualquier otro elemento que resulte pertinente para su adecuada
implementacion.

Articulo 55. El catélogo de cuotas de recuperacion, asi como, las actualizaciones
en conceptos y costos u ofras determinaciones especificas aplicables a los
servicios, actividades y programas académicos, seran propuestos por la Escuela
anualmente ante el Organo de Administracion, para su analisis y, en su caso,
aprobacion.

Una vez aprobado por el Organo de Administracion, el catalogo de cuotas de
recuperacion tendra un carécter obligatorio para todas las personas usuarias, con
excepcién de las personas que formen parte del Poder Judicial del Estado de
Michoacan.

Articulo 56. Los recursos econémicos cedidos que se obtengan por concepto de
cuotas de recuperacion derivadas de los programas, actividades académicas,
servicios y bienes ofrecidos por la Escuela seran recaudados y administrados a
través del fondo auxiliar, en términos de la normatividad aplicable.

La administracién, control, y registro de dichos recursos se sujetard a las
disposiciones financieras, administrativas y contables que rijan el funcionamiento
del fondo auxiliar, debiéndose aplicar exclusivamente a solventar el gasto de la
generalidad de Jas actividades académicas que la Escuela organice, coordine o
imparta.

Articulo 57. Las cuotas de recuperacién aprobadas deberan hacerse del
conocimiento en las convocatorias, _programas © medios de difusion
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